A remuneracao de um arquiteto
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Retomando pauta ja discorrida nesta revista, e lembrando que o
novo saldrio minimo, conforme aprovado pelo Congresso Nacional,
passou, a partir de 1° de margo dltimo, a ser de R$ 415,00 (quatro-
centos e quinze reais), cabe reafirmarmos os novos valores do sala-
rio minimo profissional, validos para todos os arquitetos emprega-

dos pelo regime de CLT

Em conformidade com as disposigdes contidas na Lei 4.950-
A/66, o Piso Salarial dos Arquitetos se compoe atualmente da

seguinte forma:
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* R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais), para jor-

salarios minimos;

nada de trabalho de seis horas didrias, referente ao piso de seis

* R$ 3.112,50 (trés mil cento e doze reais e cinqiienta centavos),
para jornada de trabalho de sete horas diarias, um piso de sete e
meio salarios minimos, sendo que, para cada hora adicional a sexta

hora didria acrescenta-se aos seis salarios minimos mais um e meio

salario minimo;

* R$ 3.735,00 (trés mil setecentos e trinta e cinco reais), para

jornada de trabalho de oito horas diarias, um piso de nove saldrios

Tendo presente que receber tal remune-
racdo é uma condicio quase que exclusiva no
mercado atual, devido a indmeros condicio-
nantes pontuais e macros, ressalto a impor-
tancia da constante mobilizacdo da categoria
para que possamos sensibilizar o mercado
econdmico, ptblico e privado. Em um pri-
meiro momento, para cumprir a legislacao
em vigor, no que tange ao processo de con-
tratagdo e de manutengao de uma remune-
racdo justa e, posteriormente, de igualat, por
forca de lei, a remuneracao do setor ptiblico
(regime tinico) a que é regida pela CLT, pois
nao vejo diferenca alguma entre o trabalho
realizado por um arquiteto do setor ptblico
e outro do setor privado, exceto pelas condi-
coes fisicas dessa atividade.

Tecnicamente, ambos ostentam as mes-
mas condicoes de apresentar resultados co-
erentes e satisfatérios no seu desempenho
profissional. Entra-se aqui numa discussao
postada inicialmente de forma utépica, mas
claramente real e visivel, devido ao engessa-
mento do regime juridico do estatutario, e de
legislagao que, se por um lado defende o pa-
trimonio pablico, por outro, dizima o poder
aquisitivo destes profissionais e, por conse-
qiiéncia, obstrui um crescimento sustentével
deste mesmo patrimonio.

Na esfera publica, a vontade e a articulagao
politica no ambito dos poderes Executivo e Le-
gislativo sao condicionantes para o caminho de
resgatar uma equiparagao salarial condizente e
justa, que somente serd conquistada com uma
efetiva e continua mobilizacdo da categoria e
suas representagdes institucionais, propondo
alteracoes e melhorias na legislacdo vigente,
visando assim maximizar a luta por um saldrio
digno e nao somente alguns “penduricalhos”
ou resgates financeiros oriundos de correcdes
ou distorcoes salariais em face as gestoes admi-
nistrativas improdutivas e indcuas.

No que cabe a esfera privada, coloco em
discussdo, entre tantas pautas, as argumen-
tagdes apresentadas por Luciano Imperatori,

que, no artigo A arquitetura ainda tem espago
no Brasil?”, arqumenta que “a postura que os
arquitetos vém assumindo perante a exigéncia do
mercado é a da imobilidade, inércia e acomodagdo.
Cada um olhando para seu mundo, esquecendo
que a profissio é constituida pelo trabalho de um
conjunto de profissionais que tem peso enquanto
grupo. Aos poucos, as discussoes e o empenho
de lutar por suas idéias — diante de uma pressio
crescente, por parte de quem contrata, incorpora e
constrdi - foram abandonados. Nio cabe aqui dis-
cutir o que veio primeiro: O contratante arrochan-
do os valores gradativamente ou os arquitetos, que
foram flexionando sua valorizagdo até um ponto
de insolvéncia e impossibilidade de administrar
uma empresa de projetos. Hoje é praticamente im-
possivel obter um desempenho sauddvel em uma
empresa que trabalha exclusivamente com proje-
tos, devido ao comodismo dos arquitetos, a falta
de coesiio e ao excesso de profissionais no mercado,
somados aos constantes leiloes de projetos que o0s
contratantes promovem.”

Se tais colocagdes fazem parte do nosso
dia-dia, deixo a analise para os colegas; mas
que cabe uma reflexao de como nos por-
tamos neste mercado competitivo e como
o mercado nos olha, isso cabe, pois esta re-
lacao, que deve ser de respeito mituo, tem
nos desenhado uma realidade contraditéria e
preocupante, quando deparamos com a falta
de fiscalizago trabalhista, com a inexpressiva
participacdo do efetivo controle e com a ma-
cica inversao de conceitos sobre o que rege
a legislacdo do exercicio profissional, aporta-
dos por uma demanda de novas profissoes
ou com o desmembramento, sem o devido
controle, de novos nichos no mercado da ar-
quitetura e da construcao civil.

Isso tudo, com certeza, se reflete na rela-
cao comercial e profissional, acarretando uma
enorme desvalorizagdo de uma mao-de-obra
especializada, que comega a se caracterizar
como uma profissao banalizada e despresti-
giada, até mesmo nas instituicdes que tanto
deveriam nos resguardar.

minimos, obedecendo ao critério estabelecido acima.

Janao é surpresa vermos antincios em jor-
nais, de profissionais vendendo seus servios
de aprovacao de projetos de arquitetura por
valores insignificantes, tais quais os “laudos
das carcagas de dnibus”. Sdo precisamente es-
sas acoes, e a falta de controle sobre elas, que
nos desvalorizam cada vez mais, diminuindo
nosso espaco no mercado de trabalho.

Precisamos de nossa autonomia no que
tange ao exercicio profissional, para que, tra-
balhando em sintonia, por um projeto comum,
sejamos reconhecidos como pessoas, cidadaos
e arquitetos — pessoas que estudam, pesqui-
sam, pensam, projetam e constroem espagos.

Voltando a Lei 4.950-A/66, entendo que
esta também merece um trabalho de atualiza-
cao, devido a atual sistematica de trabalho e
das relacoes trabalhistas, pois cabe um maior
esclarecimento no que tange a um jargao mui-
to conhecido no meio empresarial, que é a
definicao de um profissional considerado “ju-
nior” ou “sénior”, considerando aspectos que
sao de grande importancia quando da remu-
neracao de tais profissionais, como curriculo,
experiéncias, qualificacdo e aprimoramento
profissional, demonstrando sua real aplicacao,
etc. Tais condicionantes devem ser levados em
conta ndo sé na remuneragao, mas na propria
contratagdo, principalmente na drea publica,
para que possamos cada vez mais aprimorar a
qualidade profissional que tanto queremos.

Quanto custa um arquiteto? E uma ques-
tdo que continua e que se responde facilmente.
Qual a remuneracdo deste profissional? Tam-
bém se responde com facilidade; mas sabermos
qual o valor de um arquiteto para nossa socie-
dade, para nossos representantes classistas,
politicos e para a prépria categoria? Creio que
esta questdo parece mais dificil de responder,
pois as acoes a que assistimos nos dizem que
tal resposta perde-se num emaranhado confli-
tante e turbulento de respostas sem nenhum
proveito pratico, para que todos os profissio-
nais, atuantes ou nao, tenham seu lugar ao sol
garantido e devidamente respeitado.
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