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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Assunto: Servicos de Informatica; Fundamento: Lei n. 8.666/93; Processo: 52729/2023;
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo; Contratante: Crea-GO; Contratada: LG Informatica
S.A, CNPJ:27.492.080/0001-04; Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato com reajuste
do valor total, para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
atualizagdo e suporte de licenciamento de uso dos Softwares Gen.te Agrega -
Autoatendimento, Gen.te Mobile - Autoatendimento e Gen.te Flui - Workflow (Férias,
Dados Cadastrais e Dependentes) - Sistemas; Valor do Contrato: RS 17.246,76; Vigéncia:
01/03/2023 a 29/02/2024; Recursos Préprios: 6.2.2.1.1.01.04.09.005; Signatarios:
Lamartine Moreira Junior - Contratante e Felipe Vieiralves Azevedo - Contratada.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO n.° 017.000810/2023-81. CONTRATADA: BSH Refrigera¢do Eireli - EPP. CNPJ n.2
86.744.539/0001-70 OBJETO: Prestacdo de servicos de manutengdo em equipamentos e
centrais de ar condicionado nas cidades de Arapongas, Bandeirantes, Cornélio Procépio,
Foz do lIguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, lbaiti, Ivaipora, Jacarezinho, Marechal
Candido Rondon, Medianeira, Palmas, Santo Antonio da Platina, Telémaco Borba e
Umuarama, todas no estado do Parana. VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 4.304,18. BASE
LEGAL: Lei n.” 8.666/93. Vigéncia: 21/03/2023 a 20/03/2024. Signatario: Vantuir Stefano.

PROCESSO n.° 017.000813/2023-15. CONTRATADA: Marzola Engenharia Ltda. CNPJ n.2
10.930.925/0001-95 OBJETO: Prestagdo de servicos de manutengdo em equipamentos e
centrais de ar condicionado nas cidades de Castro, Curitiba e Paranagua, todas no estado
do Parand. VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 4.641,99. BASE LEGAL: Lei n.° 8.666/93.
Vigéncia: 21/03/2023 a 20/03/2024. Signatario: Alexandre Marzola Cardoso.

EXTRATOS DE DISTRATO

DISTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO )

PROCESSO N.2: 017.001334/2022-35. CESSIONARIA: Mutua de Assisténcia dos Profissionais
da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. CNPJ n.2 00.509.026/0007-55. OBJETO: Devolugdo
do objeto do Termo de Cessdo de Uso n.2 85/C/2022, por meio do Distrato firmado em
21/03/2023.

PROCESSO N.2: 017.002080/2020-19. CESSIONARIA: Associagio dos Engenheiros e
Arquitetos de Cascavel. CNPJ n.2 78.678.059/0001-20. OBJETO: Devolugdo do objeto do
Termo de Cessdo de Uso n.2 47/C/2020, por meio do Distrato firmado em 21/03/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢: 017.002311/2022-48. CONTRATADA: CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA
EIRELLI. CNPJ: 03.285.064/0001-78. OBJETO: Prestacdo de servicos de elaboragdo e
execugdo do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO). VALOR DO
ADITAMENTO: RS 45.054,70. BASE LEGAL: Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 24/06/2023 a
23/06/2024. Signatario: Sérgio Ricardo de Lima.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢9: 017.001773/2022-48. CONTRATADA: METTAENG CONSTRUTORA DE OBRAS -

EIRELI. CNPJ: 32.595.883/0001-16 OBJETO: Prestacdo de servicos de engenharia para a
reforma de edificacdo localizada em Realeza-PR. VALOR DO ADITAMENTO:RS 1.065,04.
BASE LEGAL: Lei n? 8.666/93. Vigéncia: 21/11/2022 a 20/06/2023. Signatério: Carlos
Eduardo Vendel.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PROCESSO N2 017.000653/2023-12 - DESFAZIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS

O Presidente do CREA-PR comunica que o resultado que trata do Desfazimento
de Bens Patrimoniais, foi homologado em 21/03/2023, sendo o objeto adjudicado a
donatdria: Instituto Nova Agora de Cidadania - INAC, CNPJ n.° 05.862.741/0001-03 - Lote
de Curitiba - PR.

Curitiba, 22 de margo de 2023
RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

Contratada: NERI SOUZA PIRES - EPP. Espécie: Contrato de prestagdo de servigos. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de persianas tipo
rolo para a Inspetoria do CREA-RS de Erechim, localizada na Rua Engenheiro Firmino
Girardello, 131 - Erechim/RS. Modalidade: Pregdo Eletronico - PE02/2023. Contrato:
PS011/2023. Processo: 2022.000022065-1. Assinatura: 22/03/2023 Vigéncia: 12 meses
enquanto perdurar a garantia prevista no item 1.2.10 do contrato. Valor total: R$8.032,75.
Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.012. Signatarios: Engenheira Ambiental Nanci Cristiane
Josina Walter pelo CREA/RS e Neri Souza Pires pela NERI SOUZA PIRES - EPP.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA - CREA/RS

Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS), CNPJ: 92.695.790/0001-95 e a Federagdo das
Associa¢bes de Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS, CNPJ 88.733.811/0001-42.
Processo n2 2023.000003214-3. Objeto: O presente Termo de Cooperagdo tem objetivo o
desenvolvimento de agdes conjuntas com o intuito de valorizar o exercicio legal das
profissGes abrangidas pelo Sistema CONFEA-CREA. VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2023.
Signatdrios: Presidente do Crea-RS Engenheira Ambiental Nanci Cristiane Josina Walter e
Presidente da FAMURS Engenheiro Agronomo Paulo Ricardo Salerno.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2023 - UASG 389090

N2 Processo: 2022400360. Objeto: Aquisicdo de 5 automoveis, zero quilébmetro,
ano de fabricagdo/modelo 2021/2022 ou 2022/2022, hatch, com motorizagdo 1.0 turbo ou
superior, para composicdo da frota, utilizada nas atividades de fiscalizagdo do Crea-RJ,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia n2 001/2022-GFIS. .
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/03/2023 das 10h00 as 17h00. Endere¢o: Rua Buenos Aires
N. 40 22 Andar Centro, - Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/389090-5-
00009-2023. Entrega das Propostas: a partir de 23/03/2023 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/04/2023 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Aquisi¢do de 5 automdveis, zero quildmetro, ano
de fabricagdo/modelo 2021/2022_ou 2022/2022, hatch, com motorizagdo 1.0 TURBO ou
superior, CONFORME ESPECIFICACAO ESTABELECIDA NO ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
N. 001/2022-GFIS.

ANDREA VALENCA NEVES
Supervisora

(SIASGnet - 22/03/2023) 389090-02023-2023NE001264

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023032300165

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

EDITAL N2 1, DE 22 DE MARCO DE 2023
CONCURSO PUBLICO CRF/MG

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso |, da Constituicio Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formacdo_ de cadastro reserva,
mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1
O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagbes, sendo sua execugdo de responsabilidade do
Instituto  Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br. 1.1.1 A
Comissdo constituida pela Portaria n? 5, de 19 de janeiro de 2023 - CRF/MG cabera a
organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico. 1.2 O Concurso Publico
se destina ao provimento de vagas para nivel médio e superior, além de formagdo de
cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua
validade. 1.3 A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a
carga horaria semanal e o nUmero de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas
as pessoas com deficiéncia (PcD) e para Negros (N), bem como para cadastro de reserva
(CR), sdo discriminados nos quadros a seguir:

Cargo Requisitos minimos Vagas Cadda:tro TOTAL
reserva*
ACIPcD| N

NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico Curso de nivel superior em| 4 1 1 50 56
Fiscal Farmdacia com registro no
Conselho de Classe competente

Advogado Curso de nivel superior em|CR| - - 20 20
Direito com registro no Conselho

de Classe competente

Analista de [Curso de nivel superior em| 1 - - 20 21
Sistema Sistemas de Informagao,
Engenharia de Software,

Engenharia da  Computacao,
Ciéncia da Computagdo ou
outros relacionados

Contador Curso de nivel superior em|CR| - - 20 20
Ciéncias Contdbeis com registro
no Conselho de Classe
competente
NIVEL MEDIO
Assistente Certificado de conclusao de| 3 - 1 50 53

Administrativo ensino em nivel médio

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em
todas as fases do concurso publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas
disponibilizadas. O numero de cadastro de reserva poderd variar de acordo com o nimero
de candidatos de cargo que alcangar os indices minimos para aprovagdo, conforme
previsto neste edital.1.4 Além do saldrio bdésico indicado na tabela abaixo, o CRF/MG
oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, os seguintes
beneficios previstos em sua legislagdo de pessoal, conforme a seguir descrito:

Cargo Vencimento | Vale- Vale-Refeigdo | Assisténcia Auxilio-
basico Alimentagdo médica, transporte
hospitalar e
odontoldgica
Farmacéutico 7.042,28 RS 927,00 22 x RS SIM SIM
Fiscal 42,00 cada -
TOTAL: RS
924,00

Advogado 6.545,19
Analista de| 6.545,19
Sistema
Contador 6.545,19
Assistente 3.124,89
Administrativo

1.4.1 Os beneficios sdo atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos
previstos em lei ou em ato normativo do CRF/MG. 1.5 A lotacdo dos empregados
contratados serd na sede administrativa do Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais, em Belo Horizonte/MG. 1.5.1 No caso dos empregados contratados para
Farmacéutico Fiscal, dada a natureza das atribuigdes do emprego, poderdo ser lotados em
qualquer cidade do Estado de Minas Gerais, de acordo com a disponibilidade de vagas, em
consonancia com o Plano de Fiscalizagdo Anual vigente, bem como Portaria n? 099/2018
e demais alteragOes posteriores. 1.6 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime
de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as
vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em
normas administrativas internas do CRF/MG. 1.6.1 A jornada de trabalho para todos os
cargos € de 40 (quarenta) horas semanais. 1.6.2 Os candidatos aprovados serd enquadrado
no primeiro grau da classe salarial do emprego efetivo a que pertencer, com a
remuneragdo reduzida de 20% (vinte por cento), durante um periodo de 90 (noventa) dias,
em fase de experiéncia e adaptagdo, e sera avaliado (conforme "Anexo VI da Deliberagdo
02/2011 CRF/MG, parte B - termo de avaliagdo de recém-contratado") pelo Superior
imediato e pelo Gerente de Recursos Humanos. 1.7 O presente Concurso Publico sera
composto de: a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio;b) Avaliacdo de Titulos, apenas para os cargos de nivel
superior, de carater classificatorio.1.8 As Provas deste concurso publico serdo realizadas
em Belo Horizonte/MG. 1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo sejam
suficientes a alocagdo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva
no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegdo. 1.9 Os
candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
CRF/MG. 1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial
de Brasilia/DF. 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS 2.1 S3o requisitos bdsicos para
contratagdo: a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico; b) ter a nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal; c) estar em gozo
dos direitos politicos; d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino; e) estar quite com as obrigagGes eleitorais; f) possuir os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo; g) ter idade minima de 18 anos completos na data da
contratagdo; h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo; i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou
fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo
licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; j) ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo; e k) ndo estar
cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e I) cumprir as determinagGes
deste edital. 2.1.1 Os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Farmacéutico
Fiscal deverdao, no momento da posse, ainda, comprovar que possuem Carteira Nacional de
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