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TREINAMENTO:

“PRESTACAO DE CONTAS
DE CONVENIOS E TOMADA
DE CONTAS ESPECIAL - TCE”
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Regulamentos relacionados

« Resolucao Confea n© 1.032/11;

e Portaria Interministerial n© 127/08;
e Portaria Interministerial n© 507/11;
* Lei Complementar n© 101/00;

* Lei n© 8.666/93.
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Conceito

A prestacao de contas consiste na
comprovacao do cumprimento do
objeto do convénio, compreendendo
tanto a aplicacao correta dos
recursos transferidos, quanto as
acoes concretas desenvolvidas pelo
convenente para satisfacao do objeto
do convénio.
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Prazo de Vigéncia dos Dispositivos
Normativos

Resolucao n® 456/2003:
marco de 2003 ==mm==) Zgosto de 2010

Resolucao n© 1.027/2010
Agosto de 2010 mmssss) marco de 2011

Resolucao n© 1.032/2011
Desde marco de 2011
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Regimento Interno

Art. 99 Compete Privativamente ao Plenario: (...)

XXVIII - homologar a celebracao de convénio com
entidade de classe;

Art. 138. Compete a Comissao de Tomada de
Contas:

I — apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas
anual do Crea (..);

V - encaminhar ao Plenario para aprovacao a

prestacao de contas e outros documentos
pertinentes;
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Portaria Interministerial n°127/08

“Art. 60. A autoridade competente do
concedente ou contratante tera o prazo
de noventa dias, contado da data do
recebimento, para analisar a prestacao
de contas do instrumento, com
fundamento nos pareceres técnico e
financeiro expedidos pelas areas
competentes.”
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Fluxo Operacional

Publicacdao - Periodo de execucao

‘ Execucdo

‘ Prestacao de
Contas

Encerramento - Prazo de Vigéncia
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Documentos Exigidos para Analise
da Prestacao de Contas

« Oficio de encaminhamento -Anexo III;

 Relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas - deve
detalhar as acoes desenvolvidas e os
resultados alcancados (em até 30 dias
ap0s a execucao da meta e do
encerramento da vigéncia);

« Relatorio fisico-financeiro; Modelo
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Documentos exigidos

« CoOpias dos documentos fiscais
devidamente atestados;

- Extrato da conta bancaria e aplicacao;
» Conciliacao bancaria, se houver;

« Lista de presenca em eventos, contendo
nomes, formacao profissional e e-mail;

« Comprovante de Pagamento em nome
do beneficiado (transferéncias
bancarias);



= = = CENTRO DE TREINAMENTO CONFEA SBEA
[ ECAPACITACKO CORPORATIVA A SERVICO DO BRASIL

Documentos exigidos

 Exemplares de jornais, revistas ou
periodicos;

« Cotacoes de precos realizadas antes
da contratacao;

« Comprovante de deposito do saldo de
convénio — em até 30 apos o termino;

« Demais documentos que possam ser
exigidos pelo Crea.
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DA ANALISE DA PRESTACAO DE
CONTAS PELO REGIONAL
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Da analise da prestacao de contas

« O acompanhamento da execucao do
objeto e a prestacao de contas final
sera analisada pela unidade
competente do Regional, que
emitira Parecer sobre os seguintes
aspectos:

a) Institucional — Objetivos/Metas;
b) Financeiro — Reqular aplicacao.
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Da analise da prestacao de contas

Andlise — Unidade
Técnica

l

Analise — Comissao
Permanente

l

Aprovacao ou
Rejeicdo do Plenario
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Suspensao dos Repasses (art. 27)

A suspensao ocorrera quando:

- Deixar de apresentar o relatorio de
atividades no prazo estabelecido;

 Tiver as contas rejeitadas pelo
Plenario — sem efeito pratico;

« Deixar de apresentar as Certidoes de
Regularidade Fiscal;
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Suspensao dos Repasses

« Por decisao do Plenario, quando
identificado o desvio de finalidade e a
falta de providéncia para correcao da
irregularidade detectada.

Obs: constatada irregularidade ou inadimpléncia na
apresentacdo da prestacdo de contas ou quaisquer nao
conformidades de ordem técnica e legal, o ordenador de
despesa devera suspender imediatamente a liberacdo de
recursos e notificara o convenente dando-lhe o prazo maximo de
30 (trinta) dias para que sane a irregularidade ou cumpra a
obrigacao, consoante art. 55 da Portaria Interministerial.
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PRINCIPAIS DESCONFORMIDADES
EVIDENCIADAS PELA AUDITORIA
DO SISTEMA - AUDI, NOS
PROCESSOS DE PRESTACAO DE
CONTAS
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Principais Divergéncias

ocumentos exigidos;
€ COonvénio sem preévia

homologacao ¢

o Plenario;

« Celebracao de convénio com efeitos
financeiros retroativos;

Auséncia de apresentacao do Plano de

Trabalho-admissao de despesas;
« Auséncia de

convénio;

publicacao do extrato de
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Principais Divergéncias

« Descricao genérica nos documentos fiscais
dos servicos prestados e/ou produtos
entregues;

« Nao manutencao dos recursos na conta
bancaria especifica. Cada convénio, implica,
obrigatoriamente, na existéncia de uma
conta bancaria especifica;

« Remanejamento de verbas sem autorizacao
prévia do concedente;
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Principais Divergéncias
 Devolucao do saldo remanescentes fora
do prazo previsto;

« Apresentacao da prestacao de contas fora
do prazo previsto — 30 (trinta) dias apos o
término do convénio;

« Auséncia de indicacao do prazo de
vigéncia;

e Renovacao do convénio fora do prazo de
vigéncia;

« Nao observancia das clausulas
indispensaveis a elaboracao do convénio;
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Principais Divergéncias

« Auséncia de aplicacao dos recursos nao
utilizados imediatamente em caderneta de

poupanca;
« Realizacao de despesa em data anterior
ou posterior a vigéncia do convénio;
« Auséncia de prestacao de contas e

instauracao da TCE e/ou cobranca
administrativa;
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Principais Divergéncias

« Auséncia de Parecer Tecnico,
Deliberacao da Comissao Permanente
e Decisao Plenaria;

 Falta de cotacoes previas de preco;

« Realizacao de repasses acima do
limite  permitido pela Resolucao
(>10%);



= = = CENTRO DE TREINAMENTO CONFEA SREA
[ ECAPACITACKO CORPORATIVA A SERVICO DO BRASIL

Principais Divergéncias

« Realizacao de despesas nao previstas
no Plano de Trabalho (honorarios
contabeis e advocaticios, bebidas
alcoodlicas, passeios, guia turistico,
viagens para o exterior, etc);

« Realizacao de despesas com
publicidade de carater nao educativo
ou de orientacao profissional.
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ALGUMAS DICAS DE COMO
ANALISAR A PRESTACAO DE
CONTAS
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Dicas

 Edite normativo que discipline a
celebracao, execucao e a prestacao
de contas;

« Elabore Programas de Trabalho para
subsidiar a analise técnica;
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Convenente: Data do Convénio A SERVIGO DO BRASIL
Processo n? Vigéncia:
Valor Repassado (RS) Prazo previsto para
Prestacao de Contas
Valor Gasto (RS) Data da Prestacdo de
Contas
Termo (s) Aditivo (s) CNPJ:

Objeto do Convénio:
Legenda: S=Sim; N=N3o; NA=N3o Aplicavel; Llic=Decisdo Normativa n2 86/2011; Lei n2 8.666/93; LRF=Lei n2 101/00;
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A prestagdo de contas foi protocolizada no Confea em até 60 (dias) dias apéso S N N
término da vigéncia do convénio, instruida com os seguintes documentos, de A
acordo com sua natureza:

Oficio de encaminhamento;

Comprovante de depdsito do saldo do convénio na conta bancaria do Confea,
quando for o caso;

w

Termo de compromisso por meio do qual o convenente se obriga a manter em
arquivo os documentos relacionados ao convénio;

Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

Relatério dos resultados alcangados em face dos indicadores de desempenho
previstos no plano de trabalho, quando for o caso;

Relatério de execugdo fisico-financeira;

Relatério de execugdo da receita e despesa;

Relagdo de pagamentos efetuados, por ordem cronoldgica do extrato;

Copias das notas fiscais/faturas, com seus respectivos recibos, com identificagdo do
nimero do convénio, atestados os servicos e/ou material, empenhos e guias de

recolhimentos de INSS, ISS e FGTS;

slll Extrato de conta bancdria especifica do periodo do recebimento da parcela Unica
ou da primeira parcela até o uUltimo pagamento;

ik Extrato de conta bancaria de aplicagdo financeira, de todo o periodo da conta;

[
HN
N

Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;

[
HN
w

Comprovante do depésito de contrapartida na conta especifica do convénio, caso
seja previsto no convénio;
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Dicas

« Verifigue se todos o0s documentos
exigidos foram encaminhados;

« Certifique-se de que o0 objeto do
convénio foi devidamente executado;

« Faca uma compatibilizacao para
verificar se todas as despesas
lancadas no  “Relatodrio Fisico-
Financeiro” constam do  extrato
bancario;
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« Verifigue se a movimentacao de
recurso aconteceu atraves de
transferéncia eletronica ou Ordem
Bancaria diretamente em favor do
fornecedor ou prestador de servico;

« Verifique se o resultado da aplicacao
financeira foi considerada na

prestacao de contas;
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Dicas

« Verifique se alguma despesa foi
executada em data anterior ou
posterior a vigéncia do convénio;

« Nao admita o pagamento em data
hosterior a vigéncia do convénio, salvo
quando o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do
CONveénio
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« Nao esqueca de verificar se consta no
verso das notas fiscais e dos recibos o
famoso carimbo de Atesto;

« Oriente o convenente para que guarde
os documentos relacionados ao
convénio pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados da data em que foi aprovada
a prestacao de contas pelo Plenario do
Regional;
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« Oriente o0 convenente para que
observe atentamente as clausulas
avencadas no Termo de Convénio;

- Oriente o convenente para que nao
utilize, ainda que em carater
emergencial, 0s recursos para
finalidade diversa;

« Insira numeracao sequencial no Termo
de Convénio;
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« Designe um funcionario para que
acompanhe a execucao do objeto,
porem nao podendo ser aquele que
analisa a prestacao de contas;
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audi@confea.org.br



