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SISTEMA ARCUSUL X SINAES

Sistema Arcu-Sul - Acreditacao dos cursos de graduacao no
MERCOSUL

SINAES — Atos autorizativos:

Credenciamento e Recredenciamento de IES;

Autorizacao, Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de
CUrsos

Objetivo em comum: Melhoria constante dos cursos

Pressuposto fundamental — Autoavaliacao (CPA)



COMO SAO GERADOS OS INDICADORES DE QUALIDADE

DA EDUCACAO SUPERIOR?

Os instrumentos que subsidiam a producao de indicadores de
qualidade e os processos de avaliacao de cursos desenvolvidos
pelo Inep sao o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (KEnade) e as avaliacoes in loco realizadas pelas
comissoes de especialistas (Pares avaliadores).

Participam do Enade alunos ingressantes e concluintes dos
cursos avaliados, que fazem uma prova de formacao geral e
formacao especifica. As avaliacoes feitas pelas comissoes de
avaliadores designadas pelo Inep caracterizam-se pela visita
in loco aos cursos e instituicoes publicas e privadas e se
destinam a verificar as condigées de ensino, em especial
aquelas relativas ao perfil do corpo docente, as instalacoes
fisicas e a organizacao didatico-pedagogica.


http://portal.inep.gov.br/enade

INSTRUMENTOS LEGAIS RELATIVOS A OFERTA DE ENSINO
SUPERIOR NO BRASIL

Leil n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Le1 de Diretrizes e Bases da
Educacao nacional.

Lein® 10.861, de 14/4/2004: instituil o Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior (Sinaes).

Decreto 5.773, de 9/5/2006: dispoe sobre as funcoes de regulacao, supervisao e
avaliacao da educacao superior.

Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007: institui o e-MEC, sistema
eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacoes relativas aos
processos de regulacao da educacao superior no sistema federal.

Portaria Normativa n° 1, de 10/01/2007: define o ciclo avaliativo do Sinaes.

Portaria Normativa 4, de 07 de agosto de 2008: regulamenta a aplicacéo do
conceito preliminar de cursos superiores - CPC, para fins dos processos de
renovacao de reconhecimento.

Portaria Normativa 12, de 08 de setembro de 2008: Institui o Indice Geral de
Cursos da Instituicdo de Educacao Superior (IGC).

Portaria Normativa 10, de 03 de julho de 2009: fixa critérios para dispensa de
avaliacao in loco e da outras providéncias.



LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 (SINAES)

Art. 2° O SINAES, ao promover a avaliacao de instituicoes, de cursos
e de desempenho dos estudantes, devera  assegurar:

I - avaliacao institucional, interna e externa, contemplando a
analise global e integrada das dimensobes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais
das instituicoes de educacao superior e de seus cursos;

II - o carater publico de todos os procedimentos, dados e
resultados dos processos avaliativos;

IIT - o respeito a identidade e a diversidade de
instituicoes e de cursos;

IV - a participacao do corpo discente, docente e técnico
administrativo das instituicoes de educacao superior, e da sociedade
civil, por meio de suas representacoes (CPA)



DECRETO N° 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006.

Art. 10. O funcionamento de instituicdo de educacao superior e a
oferta de curso superior dependem de ato autorizativo do Poder
Publico, nos termos deste Decreto.

§ 1° Sao modalidades de atos autorizativos os atos administrativos de
credenciamento e recredenciamento de instituicoes de educacao
superior e de autorizacao, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos superiores, bem como suas respectivas
modificacoes.

§ 2° Os atos autorizativos fixam os limites da atuacdo dos agentes
publicos e privados em matéria de educacao superior.



INDICADORES DE QUALIDADE

Em relacio aos cursos, os indicadores informados sdo a nota do curso no Enade, o Conceito Preliminar de

Curso (CPC) e o Conceito de Curso (CC).

* Enade: o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes avalia o conhecimento dos alunos em relagao
ao conteudo previsto nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacao, suas
habilidades e competéncias. Participam do Exame os alunos ingressantes e concluintes dos cursos
avaliados. Os resultados do Enade sdo considerados na composicédo de indices de qualidade relativos aos
cursos e as instituicées (como o CPC e o IGC).

+  CPC: é composto a partir dos resultados do Enade e por fatores que consideram a titulacéo dos
professores, o percentual de docentes que cumprem regime parcial ou integral (néo horistas), recursos
didatico- pedagoglcos infraestrutura e instalagées fisicas. O conceito, que vai de 1 a 5 (sendo 5 o valor
maximo), é um indicador preliminar da situacdo dos cursos de graduagao no pais.

+  Conceito de Curso (CC): composto a partir da avaliacao in loco do curso pelo MEC, pode
confirmar ou modificar o CPC. A necessidade de avaliacdo in loco para a renovacio do reconhecimento
dos cursos é determinada pelo CPC: cursos que obtiverem CPC 1 e 2 serao automaticamente incluidos
no cronograma de avaliacao in loco. Cursos com conceito igual ou maior que 3 podem optar por nao
receber a visita dos avaliadores e, assim, transformar o CPC (Conceito Preliminar de Curso) em CC, que é
um conceito permanente.

Em relacéo as institui¢des de ensino, os indicadores informados séo o IGC (fndice Geral de Cursos da
instituicao) e o Conceito Institucional:

+  IGC: sintetiza em um tnico indicador a qualidade de todos os cursos de graduacao e pds-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado) de cada universidade, centro universitario ou faculdade do pais. No que
se refere a graduacao, é utilizado o CPC dos cursos, e no que se refere a pés-graduacao, é utilizada a Nota
Capes, que expressa os resultados da Avaliacdo dos Programas de Pés-graduacéo, realizada pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). O IGC vai de 1 a 5. O indicador pode
ser confirmado ou alterado pelo Conceito Institucional (CI), que é composto a partir da avalia¢do in loco do
curso pelo MEC.



Autoavaliacao
CPA

Avaliacao

in loco




DECRETO N° 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006

Art. 29. Sao fases do processo de autorizacao:

I - protocolo do pedido junto a Secretaria competente, instruido conforme disposto no art.
30 deste Decreto;

II - analise documental pela Secretaria competente;
III - avaliacao in loco pelo INEP; e

IV — decisao da Secretaria competente. (§ 22 A Secretaria competente podera dispensar a
realizacao de avaliacao in loco, conforme regulamento. (Incluido pelo Decreto n® 8.754,

de 2016)

Art. 35. A institui¢do devera protocolar pedido de reconhecimento de curso decorrido pelo menos um ano do inicio do curso
e até a metade do prazo para sua concluséo.

§ 10 O pedido de reconhecimento devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - comprovante de recolhimento da taxa de avaliagfo in loco;

II - projeto pedagdgico do curso, incluindo nimero de alunos, turnos e demais elementos académicos pertinentes;
III - relagédo de docentes, constante do cadastro nacional de docentes; e

IV - comprovante de disponibilidade do imével.

§ 40 Caso considere necessario, a Secretaria solicitara ao INEP realizacdo de nova avaliacao in loco.

(Revogado pelo Decreto n° 8.754, de 2016)

Art. 41. A institui¢io devera protocolar pedido de renovacao de reconhecimento ao final de cada ciclo avaliativo do
SINAES junto a Secretaria competente, devidamente instruido, no prazo previsto no § 7o do art. 10.

§ 20 Aplicam-se a renovacao do reconhecimento de cursos as disposi¢oes pertinentes ao processo de reconhecimento.
(Revogado pelo Decreto n°® 8.754, de 2016)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8754.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8754.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8754.htm#art1

CICLO REGULATORIO DE CURSOS

Aplicagdo Divulgacdo do Providéncias para
do Renovacao

ENADE CPC Reconhecimento

A entrada no ciclo regulatorio de periodicas renovacoes de
reconhecimento se da apos o reconhecimento do curso




CICLO VERDE - DESPACHO N° 281/2014

Cursos com (CPC < 3) processos
ja abertos

- Abertura de processos de Oficio pelo MEC na fase PROTOCOLO DE
COMPROMISSO;

- Apresentacao pela IES de plano de melhorias, Comissao de
Acompanhamento do PC e prazo para cumprimento das
obrigacoes;

- Podera ser solicitada a apresentacao de relatorios parciais, alem
do Termo de Cumprimento do PC;

- Visita in loco

- Decisao Final no processo em Parecer Final pela SERES

Poderao ser aplicadas medidas cautelares em casos especificos (ex.:
reiteracao de resultados insatisfatorios)



O INSTRUMENTO DE AVALIACAO

O instrumento de avaliacao subsidia os atos autorizativos de cursos —
autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento — nos
graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para a
modalidade presencial e a distancia. De acordo com o art. 1° da
Portaria Normativa 40/2007, consolidada em 29 de dezembro de
2010, a aplicacao dos indicadores desse instrumento dar-se-a
exclusivamente em meio eletrénico, no sistema e-MEC.

Os avaliadores deverao considerar as orientacoes a seguir:



Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores da
dimensao. A atribuicao dos conceitos deve ser feita da seguinte
forma:

Conceito 1 - Quando os indicadores da dimenséo avaliada
configuram um conceito NAO EXISTENTE.

Conceito 2 - Quando os indicadores da dimensao avaliada
configuram um conceito INSUFICIENTE.

Conceito 3 - Quando os indicadores da dimensao avaliada
configuram um conceito SUFICIENTE.

Conceito 4 - Quando os indicadores da dimensao avaliada
configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

Conceito 5 - Quando os indicadores da dimensao avaliada
configuram um conceito EXCELENTE



6.1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) nome da mantenedora;

b) Base legal da mantenedora (endereco, razao social, registro no
cartorio e atos legais);

c) nome da IES;

d) base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacao no
DOU);

e) perfil e missao da IES;

f) dados socioeconomicos e socioambientais da regiao;

g) Breve histéorico da IES (criacao, trajetdria, areas oferecidas no
ambito da graduacao—bacharelado, licenciatura e CST —e da poés-
graduacao—stricto sensu e lato sensu —,modalidades dos cursos, areas de
atuacao na extensao e areas de pesquisa, se for o caso).



6.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

a) nome do curso;
b) nome da mantida;
c¢) endereco de funcionamento do curso;

d) justificativa para a criacao/existéncia do curso, com dados
socioeconOmicos e socioambientais da regiao;

e) atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacao de
Reconhecimento do curso, quando existirem) e data da publicacdo no

D.O.U./D.O.E;
f) nimero de vagas pretendidas ou autorizadas;

g) conceito Preliminar de Curso —CPC—e Conceito de Curso —CC —resultante da
avaliacao in loco, quando houver;

h) resultado do ENADE no Ultimo triénio, se houver;

1) protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia,
Medidas Cautelares e Termo de Supervisao, quando houver;

j) turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral);
k) carga horaria total do curso (em horas e em hora/aula);
1) tempo minimo e maximo para integralizacao;

m) 1dentificacao do(a) coordenador(a) do curso;



n) Perfil do(a) coordenador(a)do curso (formacgdo académica, titulacdo, regime de trabalho,
tempo de exercicio na IES e na funcao de coordenador do curso, atuagao profissional na area).
No caso da modalidade a distancia, descrever o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) em
cursos EAD. No caso de cursos CST, considerar e descrever o tempo de experiéncia do(a)
coordenador(a) na educacao basica, se houver;

0) composicao, titulacao, regime de trabalho e permanéncia sem interrupcao dos
integrantes do Nucleo Docente Estruturante -NDE;

p) tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para autorizacao).
Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo numero total de
docentes no curso, incluindo o tempo do (a) coordenador(a)do curso;

q) disciplinas ofertadas no curso em lingua estrangeira, quando houver;

r) informacbes relacionadas ao quantitativo anual do corpo discente desde o ultimo ato
autorizativo anterior a avaliacdo in loco: discentes ingressantes; discentes matriculados;
discentes concluintes; discentes estrangeiros; discentes matriculados em estagio
supervisionado; discentes matriculados em trabalho de conclusao; discentes participantes de
projetos de pesquisa (por ano); discentes participantes de projetos de extensdo (por ano);
discentes participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por
ano)(Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), Programa Universidade para Todos
(PROUNI), Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Acreditados
(MARCA), Ciéncias sem Fronteiras, Programa de Educacao Tutorial(PET), Proé-Satude,
Programa Institucional de Bolsas de Inlcla(;ao a Docéncia(PIBID), Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Ciéncia(PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Extensao(PIBEX),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico (PIBIT),
Bolsas Setoriais, PIBIC Acoes Afirmativas, Bolsa de Iniciacao Cientifica (IC), Bolsas de Balcao
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico(CNPq), Programa de
Extensao Universitaria(ProExt), Bolsas de Monitoria, etc);

s) relacao de convénios vigentes do curso com outras instituicoes;



SINTESE PRELIMINAR

a) breve historico do curso (criagdo, modalidades de oferta; areas de atuagao
na extensao e areas de pesquisa, se for o caso);

b) realcar se ha divergéncia no endereco de visita com o endereco do oficio de
designacao;

c) explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliacao
(PDI, PPC, relatoérios de autoavaliacao e demais relatérios da IES), e se estao
dentro do prazo de validade;

d) observar as diligéncias e seu cumprimento;

e) em caso de CPC insatisfatorio, para o Ato de Renovacao de
Reconhecimento de Curso, verificar o proposto no Termo de Saneamento

estabelecido com a Secretaria de Supervisdo e Regulacdo da Educacao
Superior (SERES);

f) Verificar as especificidades do despacho saneador e o
cumprimento das recomendacoes, em caso de despacho saneador
parcialmente satisfatorio.



INFORMACOES

O Conceito do Curso (CC) é calculado, pelo sistema e-MEC, com base na
média aritmética ponderada dos conceitos das dimensdes, os quails sao
resultados da média aritmética simples dos indicadores das respectivas
dimensoes.

Para os indicadores que contemplam o termo “Analise Sistémica e
Global”, a comissao devera seguir somente os aspectos estabelecidos no
respectivo indicador, baseados nas informacées contidas no Projeto
Pedagogico do Curso —PPC, no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, nas Diretrizes Curriculares Nacionais —DCNs.

As acoes decorrentes dos processos de avaliacdo, no ambito do curso,
deverao considerar o relatéorio de autoavaliacdo institucional elaborado
pela CPA, além dos documentos supramencionados. E recomendavel
que a avaliacao interna promovida pela CPA tenha integracao
com o0s cursos de graduacao, no intuito de promover o
aperfeicoamento académico.



DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

RESOLUCAO N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE
2006

Institul as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacao em Engenharia Agronémica ou
Agronomia e da outras providéncias.



Dimenséio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico
do Curso, Relatorio de Autoavaliacao Institucional, Politicas Institucionais,
Diretrizes Curriculares Nacionais Formulario Eletronico preenchido pela IES no
e-MEC.

1.1. Contexto educacional - Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas
efetivas de natureza economica, social, cultural, politica e ambiental.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso - Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensdo e de pesquisa (esta dultima, quando for o caso) constantes no PDI estao
previstas/implantadas, de maneira excelente, no ambito do curso.

1.3. Objetivos do curso - Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e
contexto educacional.

1.4. Perfil profissional do egresso - Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente,
as competéncias do egresso.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise a pesquisa e a extensio, caso
estejam contempladas no PPC) - Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de
maneira excelente, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e atitudinal, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulacao da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.



1.6. Conteudos curriculares - Quando os contetudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso ,considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, acessibilidade, adequacao das cargas horarias (em horas),
adequacao da bibliografia, abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de
educacido em direitos humanos e de educacdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1.7. Metodologia - Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a metodologia
prevista/implantada, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatorio para os cursos que contemplam estagio no PPC.
- Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado,
de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsao/existéncia de convénios, formas de apresentacio, orientacao, supervisio e coordenacao.

1.12. Atividades complementares Obrigatério para os cursos que contemplam atividades
complementares no PPC. - Quando as atividades complementares previstas/implantadas estao
regulamentadas/institucionalizadas, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

1.13. Trabalho de conclusdao de curso (TCC) Obrigatério para os cursos que contemplam TCC no
PPC. - Quando o trabalho de conclusio de  curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma andalise sistémica e
global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentacio, orientacao e coordenacéo.



1.14. Apoio ao discente - Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares nao computadas como atividades complementares e de
participacdo em centros académicos e em intercambios.

1.15. Ac¢bes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso - Quando as agbes académico-
administrativas, em decorréncia das autoavaliagées e das avaliagoes externas (avaliagao de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estao previstas/implantadas de maneira excelente.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a
distancia, conforme portaria 4.059de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos
presenciais. - Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira
excelente, as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular.

1.17. Tecnologias de Informacao e Comunicacao —TICs—no processo ensino-aprendizagem - Quando
as Tecnologias de Informacgao e Comunicacao (TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira excelente, a execucido do projeto pedagodgico do curso e a
garantia da acessibilidade e do dominio das TICs.

1.18. Material didatico institucional Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para cursos
presenciais que nao contemplam material didatico institucional no PPC. - Quando o
material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes, permite
executar, de maneira excelente, a formagao definida no projeto pedagégico do curso considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade, bibliografia adequada
as exigéncias da formacgao, aprofundamento e coeréncia tedrica.



1.19. Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes Obrigatéorio para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais que nao contemplam mecanismos de interacao
entre docentes, tutores e estudantes no PPC. - Quando os mecanismos de interacao entre
docentes, tutores e estudantes previstos/implantados atendem, de maneira excelente, as propostas
do curso.

1.20. Procedimentos de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem - Quando 0s
procedimentos de avaliacao previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem
atendem, de maneira excelente, a concepg¢ao do curso definida no seu PPC.

21. Nimero de vagas - Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde,
de maneira excelente, a dimensao do corpo docente e as condicoes de infraestrutura da
IES.



Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacao Docente, Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC, Documentacao Comprobatoria.

2.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é
excelente considerando, em wuma analise sistémica e global, os aspectos: concepcao,
acompanhamento, consolidacao e avaliagcao do PPC.

2.2. Atuacdo do (a) coordenador(a) - Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) é excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestdao do curso, relacio com os
docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica do (a) coordenador(a) -
Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica, somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério
superior.

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso. Obrigatério para cursos presenciais.
NSA para cursos a distancia. - Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o nimero de vagas

anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a coordenacdo é menor ou igual a
10.

2.5. Carga horaria de coordenacao de curso - Obrigatorio para cursos a distancia. NSA para
cursos presenciais. Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) do
curso for maior ou igual a 25 horas semanais dedicadas totalmente a coordenacao.



2.6. Titulacao do corpo docente do curso - Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao
obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 75%.

2.7. Titulagao do corpo docente do curso —percentual de doutores - Quando o percentual de doutores
do curso é maior que 35%.

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso - Quando o percentual do corpo docente
previsto/efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual a 80%.

2.9.Experiéncia profissional do corpo docente — Quando um contingente maior ou igual a 80% do
corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores
de tecnologia.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente - Quando um contingente maior ou
igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

2.12. Relagao entre o numero de docentes e o numero de vagas Obrigatorio para cursos a
distancia(relacao entre o numero de docentes -40h em dedica¢do a EAD -e o numero de
vagas). NSA para cursos presenciais. Quando a relacdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas e o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) é de até 130 vagas por
docente.



2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente - Quando o funcionamento do colegiado
previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade
das reunioes, registros e encaminhamento das decisées.

2.14. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica - Quando pelo menos 50% dos docentes
téem mais de 9 producoes nos ultimos 3 anos.

2.15. Titulacdo e formacao do corpo de tutores do curso Obrigatorio para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004. NSA para cursos presenciais. -
Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que, no minimo,
30%tém titulacao obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.



Dimensao 3: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagoégico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver. Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacao
Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral —TI - Quando os gabinetes de trabalho
implantados para os docentes em tempo integral sdo excelentes considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcao do
numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservacao e comodidade.

3.2. Espacgo de trabalho para coordenacdo do curso e servigos académicos - Quando o espago
destinado as atividades de coordenacdo é excelente considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacao, gabinete individual para coordenador,
numero de funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.

3.3. Sala de professores - NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos
docentes do curso. - Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
excelente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em funcao do niimero de professores, dimensao, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacao, acessibilidade, conservacao e comodidade.

3.4. Salas de aula - Quando as salas de aula implantadas para o curso siao excelentes
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por
turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcio das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, 1luminacao, acustica, ventilacao, acessibilidade, conservacao e comodidade.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica - Quando os laboratérios ou outros meios
1mplantados de acesso a informatica para o curso atendem, de maneira excelente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero
total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizacao de
equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.



3.6. Bibliografia basica - Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na propor¢ao média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

3.7. Bibliografia complementar - Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco
titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

3.8. Periddicos especializados - Quando ha assinatura com acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relacio aos ultimos 3 anos.

3.9. Laboratoérios didaticos especializados: quantidade Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio
verificar a Fazenda Escola. Quando os laboratoérios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacao e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma
analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos
vagas pretendidas/autorizadas.

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio
verificar a Fazenda Escola. Quando os laboratérios especializados implantados com respectivas normas
de funcionamento, utiliza¢io e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: adequacao ao curriculo, acessibilidade ,atualizag¢ao de equipamentos e disponibilidade
de insumos.

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos - Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio
verificar a Fazenda Escola. - Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma
analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencao de equipamentos e atendimento a
comunidade.

3.22.Comité de Etica na Utilizacao de Animais (CEUA) Quando existe o Comité de Etica na Utilizagao de
Animais (CEUA )funcionando de maneira excelente e homologado pela CONEP.



OBS: Nos indicadores das trés dimensoes citados nos slides anteriores, fo1 salientada a
leitura indicativa somente quando os mesmos apresentavam indicacao excelente

PESOS POR DIMENSAO
Autorizagao de Curso
DIMENSAO PESO
ORGANIZAGAQ DIDATICO-PEDAGOGICA 30
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 40

Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento de Curso

DIMENSAO PESO
ORGANIZAGAQ DIDATICO-PEDAGOGICA 40
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA B0




DADOS FORNECIDOS PELO CREA — RS E
OBTIDOS JUNTO AO INEP

Numero de Cursos de Agronomia no Estado e no Brasil
Estado = 31 cursos (2.484 vagas anuais)
Brasil = 285 cursos (26.565 vagas anuais)
Estado = 34 cursos (2.574 vagas anuais — 25 a 150 vagas)
Brasil = 309 cursos (28.666 vagas anuais)

Quantos sao particulares e quantos sao publicos?
Cursos particulares = 16 (Instituicoes de Ensino)
Cursos publicos = 15 (Instituicoes de Ensino)
Cursos particulares = 17 (Instituigcoes de Ensino)
Cursos publicos = 17 (Instituicoes de Ensino)

Numero de profissionais na area tanto no Estado quanto
no Brasil

Estado do RS = 9.731 profissionais
Brasil = 100.473 profissionais



DADOS DO RS PELO INEP

Ingresso médio de estudantes em cursos de Agronomia nos 34
cursos considerados:

76 vagas

CC “médio” dos 25 cursos com avaliacao
3,52

Obs: nenhum conceito abaixo de 3

CPC “médio” dos 16 cursos com avaliacao
3,75

Obs: nenhum conceito abaixo de 3

Conceito ENADE dos 19 cursos com avaliacao
3,74

Obs: Dois cursos com conceilto 5 e um curso com conceito 2



DADOS NACIONAIS PELO INEP

Ingresso médio de estudantes em cursos de Agronomia nos 309 cursos
considerados (28.666 vagas anuais):

95 vagas
Amplitude de vagas
25 a 500 vagas

79 cursos com mais de 100 ingressos/ano (32 cursos com 120 ingressos/ano)
resultam em 13.590 vagas (>47% ) com ingresso médio de 172 estudantes.
(450, 480 e 500 vagas)

Uma IES com 120 vagas EAD

CC “médio” dos 309 cursos
4

CPC “médio” dos 309 cursos
3,4

Conceito ENADE dos 309 cursos
3,18



INFORMACOES INEP PARA ENG. AGRONOMICA

Total de cursos: 73
Vagas total: 7.186 vagas

Ingresso médio de estudantes em cursos de Eng. Agronomica
nos 73 cursos considerados: 98 vagas

Amplitude de vagas = 35 — 500
Um curso teve autorizadas 500 vagas EAD (> 7% das vagas)

20 cursos com mais de 100 ingressos/ano resultam em 3.731
vagas (>50% ) com ingresso médio de 187 estudantes.



FINALMENTE

O processo permanente de melhoria do ensino
superior passa, 1nevitavelmente, pelo auto-
conhecimento, propiciado  pela avaliacao
constante de cursos e instituicoes, avaliacao esta
conduzida tanto com um olhar externo quanto
por um olhar interno de toda a comunidade
academica e da sociedade na qual a IES esta
inserida.



FONTES CONSULTADAS

o e-MEC, disponivel em: http://emec.mec.gov.br/. Acessado em 03 de outubro de
2017

o CREA-RS, disponivel em: http://www.crea-rs.org.br/site/index.php Acessado
em 01 de outubro de 2017

o Portal INEP, disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/inicio
http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://portal.inep.gov.br/instrumentos http://portal.inep.gov.br/perguntas-
frequentes6 http://portal.inep.gov.br/web/guest/documentos-e-legislacaol?
Acessados em 29 de setembro de 2017

o Acreditacao de Cursos no Sistema ARCU-SUL, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=134
54:acr Acessado em 30 de setembro de 2017

o Acreditacao Regional de Cursos Universitarios MERCOSUL, disponivel em:
http://arcusul.mec.gov.br/index.php/pt-br/ Acessado em 02 de outubro de 2017



http://emec.mec.gov.br/
http://www.crea-rs.org.br/site/index.php
http://portal.inep.gov.br/web/guest/inicio
http://portal.inep.gov.br/web/guest/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao
http://portal.inep.gov.br/instrumentos
http://portal.inep.gov.br/perguntas-frequentes6
http://portal.inep.gov.br/web/guest/documentos-e-legislacao17
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13454:acr
http://arcusul.mec.gov.br/index.php/pt-br/

MUITO OBRIGADO

E-mail: jviegas.ufsm@gmail.com
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