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ELEICOES (4

DO SISTEMA

CONFEA/CREA E MUTU

No dia 19 de novembro de 2014, ocorre-
rdo os processos eleitorais para a escolha
dos presidentes do Confea e do
CREA-RS, bem como dos diretores ge-
ral e administrativo da Matua-RS.
Todos os profissionais registrados e em dia
com suas anuidades, até dia 20/10/2014, pe-
rante o CREA-RS poderao votar para presi-
dente do Confea e do CREA-RS e diretor-
geral da Mutua-RS. A elei¢cdo do diretor ad-
ministrativo se dara pelos mutualistas con-
tribuintes adimplentes perante a Mutua-RS,
até o dia 20/10/2014. Nos sites do Confea e
do CREA-RS (www.confea.org.bre www.crea-
-rs.org.br), é possivel acessar todas as infor-
macoes em relagdo ao processo eleitoral.

Verifique antecipadamente seu local de
votac¢ao, tendo em vista que os eleitores fo-
ram distribuidos segundo critérios definidos
pela Comissao Eleitoral Regional (CER-RS)
e levando em consideragdo o endereco de
correspondéncia fornecido pelo profissional
e cadastrado junto ao sistema do Conselho.

No municipio de Porto Alegre, como
havera 04 (quatro) mesas eleitorais
- duas na sede do CREA-RS, Inspetoria de
Porto Alegre e Sindicato dos Engenheiros
(Senge-RS) -, os profissionais foram distri-
buidos por ordem alfabética, considerando

a letra inicial do nome.

de Aaron a Dyson
votam na urna de N2 O1

localizada na sede do CREA-RS

de EQgro a lzonia
votam na urna de n2 02

localizada na sede do CREA-RS

de Jaber a Myrtes
votam na urna localizada na

Inspetoria de Porto Alegre

de Nabil a Zygfryd votam na
urna localizada no Sindicato dos

O0O0

Engenheiros (Senge-RS)

Além dos cargos mencionados, também ocorre no més de novembro, no
dia 21/11/2014, a eleicdo para o diretor financeiro da Mutua-RS,
que, conforme prevé a Resolucdo n?1.022/2007, sera escolhido em Ses-
sdo Plenaria através dos votos dos conselheiros do Regional.
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COMISSAO ELEITORAL DIVULGA

A Comissao Eleitoral Regional do CREA-RS (CER-RS),
usando das atribui¢des que Ihe confere os artigos 25 e 32 do
anexo | - Regulamento Eleitoral aprovado pela Resolu¢do n®
1021/2007 do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), e calendario eleitoral anexo a deliberagdo de n?
007 da Comissao Eleitoral Federal (CEF), torna publico os
locais de funcionamento das mesas receptoras e escrutina-
doras e suas devidas composi¢cdes, que operardo nas eleicoes
para os cargos de presidente do Confea e do CREA-RS, bem
como dos diretores geral e administrativo da Caixa de As-
sisténcia dos Profissionais do CREA-RS - Mutua-RS, previstas
para o dia 19 de novembro de 2014, das 9 horas as 19 horas.

Conforme o artigo 85 do Regulamento Eleitoral, a apu-
racdo dos votos tera inicio imediatamente apds o encer-
ramento da votac¢do e, para cada local definido para ins-
talar uma mesa receptora, devera ser instalada uma mesa
escrutinadora.

'
Presidente Eng. Capoani junto com a Comissao Eleitoral RS

OBSERVAGOES:

1) As informagdes acima estdo constantes no edital n2 015/2014 da CER-RS, que se encontra disponivel no site do CREA-RS.

2) Nao houve impugnacdes ao contetdo do referido edital.

| OCALIZACAO E COMPOSICAO
DAS MESAS RECEPTORAS E
ESCRUTINADORAS

1) MESAS RECEPTORAS

a) na sede do CREA-RS, 02 (duas) mesas; b) nas Inspetorias,
01 (uma) mesa por Inspetoria; ¢) nas Inspetorias Especiais, O1
(uma) mesa por Inspetoria; d) nos Escritérios de Representa-
¢do do CREA-RS, 01 (uma) mesa por Escritdrio; e) nas Enti-
dades de Classe, 01 (uma) mesa na sede do Sindicato dos
Engenheiros (Senge-RS); ) nas Instituicdes de Ensino, 01 (uma)
mesa no campus da Faculdade de Horizontina (FAHOR).

2) MESAS ESCRUTINADORAS

a) na sede do CREA-RS, 02 (duas) mesas; b) nas Inspetorias,
01 (uma) mesa por Inspetoria; ¢c) nas Inspetorias Especiais, O1
(uma) mesa por Inspetoria; d) nos Escritérios de Representa-
¢do do CREA-RS, 01 (uma) mesa por Escritério; e) nas Enti-
dades de Classe, 01 (uma) mesa na sede do Sindicato dos
Engenheiros (Senge-RS); ) nas Instituicdes de Ensino, 01 (uma)
mesa no campus da Faculdade de Horizontina (FAHOR).
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CARGO
PRESIDENTE

Conselho Federal de Engenharia

e Agronomia

) > CEDULA: 14 - ALONSO

Enderec¢o: Rua Carlos Gomes, 874 - Bairro: Centro

Fones: (19) 9379 4567 - (19) 3652-2085 - Cidade: Aguai

CEP: 13860-000 - Estado: Sdo Paulo

Filho de Tarcizio Alonso e de Izabel Aparecida de Paula Alonso
Data de Nascimento: 04/01/1960

Naturalidade: Sdo Paulo - SP

Estado civil: casado - Cénjuge: Fernanda Ruiz Alonso

Filhos: Bruna Rangel Alonso e Tarcizio Ruiz Alonso

FORMACAO PROFISSIONAL
¢ Técnico em Eletrotécnica
* Engenheiro Agronomo

OCUPAGCOES ATUAIS

* Presidente licenciado do Sindicato Rural de Aguai
¢ Inspetor especial licenciado do CREA-SP

¢ Produtor rural de Citros em Aguai

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

* Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de Sdo Paulo (CREA-SP) - 2000 /
2002 - 2003 / 2005

« Conselheiro e vice-presidente do CREA-SP - 1989 / 1999

* Presidente da Federacao das Associagdoes de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia do Estado de S&o Paulo - 1998 / 2000
(FAEASP)

¢ Gerente e assessor da DERSA - Desenvolvimento Rodovidrio
S/A - 1995 / 2006

Coragem para Mudarmos JA!!
Vontade, Experiéncia, Capacidade, Dedicac¢ao.

Compromisso com a Valorizagdo e o Reconhecimento dos
Profissionais e das Entidades da Area Tecnoldgica.

Atuarmos no Congresso Nacional, imediata e efetivamente,
em conjunto com todos os Creas e Entidades de Classe de
forma a consolidar as altera¢des propostas na Lei 5194/66
nos ultimos Congressos Nacionais de Profissionais (CNPs), ja
conhecidas por todos.

Revisar e revogar resolucdes vigentes, com destaque para
atribui¢cdes profissionais.

Devolucao dos valores de ARTs aos Creas repassados ao
Confea.

Representacao de todos os Estados de forma permanente no
Plenario do Confea.

ENG, AGRONOMO
JOSE EDUARDO DE PAULA ALONSO

19 DE NOVEMBRO, VOTE ALONSO - CONFEA E DE TODOS

)
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* Inspetor do CREA - 1985 / 1987

¢ Assessor da Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Es-
tado de S&o Paulo - 1991 / 1994

« Diretor municipal de Saude - Aguai - 2007 / 2008

¢ Diretor de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Agri-
cultura de Aguai - 2013

¢ Professor na Funda¢ao Educacional Guaguana - Mogi Guacu
- SP -1979 / 1986

¢ Professor na Escola Profissionalizante Prof.2 Egle Luporini Cos-
ta - Aguai - SP - 1988 / 1990

* Engenheiro Agréonomo responsavel pela Guainco Agropecua-
ria, em Mogi Guacu - SP - 1985 / 1986

* Técnico em Eletrotécnica - Industrias Villares - Divisdo de Ele-
vadores e Escadas Rolantes - 1978 / 1979

INFORMACGES ADICIONAIS

* Veneravel da Loja Magobnica “Major Braga” - Aguai - SP - 2000
/ 2001

* Titulo de Engenheiro Agronomo do Ano do Estado de Séao
Paulo - 2002

* Prémio de reconhecimento por servigos prestados a popula-
¢ao paulistana, outorgado pela Camara Municipal de Sao Pau-
lo - 2003

« Titulos de Cidadédo das seguintes cidades: Aguai, Sdo Jodo da
Boa Vista, Espirito Santo do Pinhal, Mogi Mirim, Mogi Guagu,
Taquaritinga e Lins.

» Titulos de Sécio-Honoréario, Medalhas de Mérito e Fundador
de dezenas Entidades de Classe.

Dar autonomia aos CREAs.

Reformulagdo do PRODESU, de modo a beneficiar os Creas
de menor receita.

Colocar em pratica a descentralizacdo da MUTUA.

Exercicio ilegal das profissdes da area tecnoldgica se tornar
crime.

Propiciar atualizacdo e qualificacdo profissional em parceria
com os Creas e entidades de classe.

Retornar para os Creas a emissao das carteiras dos profis-
sionais.

Integracdao com as instituicoes de ensino.

Contato: alonsoconfea@gmail.com

Comité Eleitoral: Rua Amaro Cavalheiro, n2 45 - Pinheiros - SP
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CARGO
PRESIDENTE

Conselho Federal de Engenharia

e Agronomia

b CEDULA: 17 - LUDUVICE

PERFIL

¢ Ex-Presidente do Confea

¢ Ex-Presidente da Mutua

* Ex-Diretor-Geral do Departamento de Estradas de Rodagem
do Distrito Federal

* Ex-Presidente da Associag¢do Brasileira de DERs

* Ex-Diretor-Geral do Departamento Metropolitano de Trans-
porte Urbano do Distrito Federal

* Ex-Secretario de Transportes do Distrito Federal.

* Atualmente, exerce a fun¢cdo de assessor para Universalizacdo
de Energia Elétrica na Eletrobras Eletronorte, onde trabalha
desde 1989.

ATUACAO POLITICA

¢ Participacao na luta pela redemocratizacdo do Pais.

* Participagdao na campanha pelas elei¢des diretas para presi-
dente da Republica.

* Participacao atuante na Assembleia Nacional Constituinte e
elaboracao da legislagao ordinaria, bem como na Lei Organica
do Distrito Federal.

)
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17 ENGENHEIRO CIVIL HENRIQUE LUDUVICE

ATUACAO DEMOCRATICA

“Acredito na organiza¢ao da sociedade civil como instrumento
essencial para assegurar a estabilidade das institui¢coes, as liber-
dades democréaticas, o avan¢o socioeconémico e a participacdo
da populag¢do na formulagéo de politicas sustentaveis de desen-
volvimento da Na¢do.”

“Afirmo que o Sistema Confea/Creas/Mutua/Entidades deman-
da um projeto contemporaneo de gestao que viabilize a inser-
¢ao da drea tecnoldgica nos debates dos grandes temas nacio-
nais, que interferem diretamente na capacidade do Brasil em
responder aos desafios do século XXI.”

“Registro que as profissdes da area tecnoldgica atuam em seg-
mentos estratégicos para elevacao da qualidade de vida do po-
vo brasileiro, assim como contribuem intensamente para a con-
tinua elevacao da competitividade das empresas e do Pais no
cenario internacional.”

“Defendo como principios a transparéncia, a ética, a valorizagdao

profissional e o comprometimento com a area tecnoldgica e a
sociedade.”

VAMOS AS URNAS COM A CONSCIENCIA DE QUE UMA MUDANGA PROFUNDA NO CONFEA
DEPENDE DE CADA UM DE NOS! EM 19 DE NOVEMBRO: LUDUVICE PARA O CONFEA!
COMPROMISSO COM A AREA TECNOLOGICA E COM O BRASIL

Apoiar e valorizar as Entidades Nacionais/Estaduais e Muni-
cipais das profissdes vinculadas ao Sistema.

Apoiar e valorizar o CDEN; as Coordenagdes Nacionais de
Camaras Especializadas; e a Mutua/Caixas de Assisténcia.

Defender o Acervo Técnico Profissional e a democratizagdo
de oportunidades nas licitagdes publicas.

Viabilizar a aprovacéao de legislagdo, que assegure a incorpo-
racao de atribui¢cdes profissionais apreendidas ao longo da
carreira, dinamizando o processo de concessao, bem como o
reconhecimento da dedicagdo e do aprimoramento no exer-
cicio das profissées.

Aprovar legislagdo no Congresso Nacional que assegure are-
presentacdo permanente, no Plenario do Confea, de todos os
Estados e também dos Engenheiros Civis, Engenheiros Ele-
tricistas, Engenheiros Industriais, Engenheiros Agrénomos
(Engenheiros Agrimensores, Engenheiros Quimicos, Geologia
e Minas e Minorias), Tecndélogos, Técnicos Industriais, Técni-
cos Agricolas e ainda das Escolas de Engenharia, Agronomia

PROGRAMA DE TRABALHO: DEMOCRACIA NA PRATICA

e Técnica, resgatando os principios aprovados no 32 CNP, bem
como a extensdo das representagdes descritas aos Plenarios
e Camaras Especializadas dos Creas em todo Pais.

Pela criagdo e continua valorizagao de carreiras da area tecno-
légica no Pais, visando atrair talentos e aprimorar a capacidade
do setor publico em areas estratégicas como planejamento, ela-
boracdo de projetos, execugdo, gestdo e fiscalizagdo de em-
preendimentos que impactam diretamente na qualidade de vida,
indicadores de desenvolvimento e competitividade da Nagao.

Defender o cumprimento do Saldrio Minimo Profissional.

Apoiar indistintamente a todos os Creas, enfatizando, no en-
tanto, aqueles de menor orgamento, que mais necessitam de
suporte federal procurando estabelecer parametros e crité-
rios para o exercicio das importantes tarefas de normatizar e
fiscalizar o exercicio profissional nas diversas unidades da
Federacao.

Estabelecer uma relagdo de didlogo continuo com os traba-
lhadores do Sistema.
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CARGO
PRESIDENTE

Conselho Federal de Engenharia

e Agronomia

¢ Fundador e presidente da Associacdo dos Engenheiros e Ar-
quitetos da Regido de Mogi Guagu (1982 a 1987)

¢ Fundador e presidente da Associagdo de Engenheiros, Arqui-
tetos e Agronomos de Mogi Mirim (1990)

¢ Fundador da Associagdo de Engenheiros, Arquitetos e Agro-
nomos de ltapira (1990)

* Conselheiro do CREA-SP (1989/1992)

* Presidente da FAEASP (2000/2003 -2003/2006 - 2006/2009
e 2009/2012)

¢ Coordenador do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/
Crea (2009)

PROGRAMA DE TRABALHO

)
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19 Ene. civiL JosE TADEU DA siLVA

CEDULA: 19 - ENG. JOSE TADEU

* Presidente do CREA-SP (mandatos: 2006/2008 - 2009/2011)

* Eleito presidente da Upadi (2015/2017) - Unién Panamericana
de Asociaciones de Ingenieros

» Representante da Febrae e Confea na WFEO/FMOI - World
Federation of Engineering Organizations e do Instituto Brasi-
leiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia (Ibape)

» Atual presidente do Confea, licenciado (mandato: 2012/2014)

¢ Presidente da Febrae, licenciado - Federac¢ao Brasileira de As-
sociacdes de Engenheiros (mandatos: 2010/2012 e 2013/2015)

CONSTRUIR O FUTURO: JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

DEFESA DOS PROFISSIONAIS E

DA ENGENHARIA BRASILEIRA
Desenvolver agdes no cendrio nacional que fortalecam a parti-
cipacdo dos profissionais no cotidiano das politicas publicas,
influindo nas decisdes em torno de projetos e propostas volta-
dos para os investimentos em infraestrutura e do desenvolvi-
mento sustentavel do Pais.

REFORMULAGCAO E ATUALIZAGCAO

DA LEGISLACAO PROFISSIONAL
Promover a discussdo da Legislagdo Profissional vigente e de-
finir o futuro do Sistema Profissional, atualizando e reformulan-
do os mecanismos legais para que atendam as necessidades
atuais.

VALORIZACAO PROFISSIONAL

Aplicar recursos necessarios do Confea que garantam a moder-
nizagao e o fortalecimento dos Creas, tornando-os sustentaveis,
e dotando-os de estrutura de fiscalizacdo necessaria para im-
pedir que pessoas nao habilitadas realizem empreendimentos
e atividades da area tecnoldgica, garantindo o exercicio legal
das profissdes através do aprimoramento do sistema de habili-
tacao profissional, apoiando a participacdao dos jovens profis-
sionais e investindo recursos para o fortalecimento dos Creas
Jovens/Junior/Estudantes.

MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO

DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS
Agir com a colaborag¢do das entidades profissionais nas agdes
de Fiscalizacao das atividades e do exercicio profissional, esta-
belecendo parcerias e incentivos do Sistema Confea/Crea/Mu-
tua, destinando recursos financeiros para o fortalecimento e a
sustentabilidade de todas as Entidades.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Garantir e investir recursos para o aperfeicoamento e aprimo-
ramento técnico-cultural dos profissionais, defendendo a am-
pliacdo de cursos de capacitacdo profissional e do ensino tec-
noldgico, agindo com a colaboragédo e a parceria das Associa-
¢Oes Brasileiras de Ensino registradas no CDEN.

DESCENTRALIZAGAO E ESTRUTURAGCAO

DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
Descentralizar o Confea, criando as Superintendéncias Regio-
nais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste), dotando-as
de recursos administrativos, fisicos e financeiros e modernizan-
do o funcionamento do Sistema Confea/Crea/Mutua.

SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL E

AMPLIACAO DOS DIREITOS
Fiscalizar e defender o S.M.P. por meio do apoio as entidades
sindicais, estabelecendo parcerias e realizando a¢gdes que visem
a reformulagdo da legislagdo e a aplicagdo do piso salarial aos
estatutdrios, ampliando e estendendo direitos a todas as cate-
gorias e niveis profissionais do Sistema.

REDUGCAO DOS VALORES DE TAXAS EXCESSIVAS
Alterar a legislagdo e implantar a ART unica.

DESCENTRALIZAGCAO E REFORMULAGCAO DA MUTUA
Criar beneficios e garantir acesso a todos os profissionais do
Sistema.

INFORMATIZAGCAO, MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
Investir macicamente na informatizacdo do Sistema Confea/
Crea/Mutua, aprimorando os mecanismos de Comunicag¢éo e
implantar midia nacional.
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O Engenheiro Civil Melvis Barrios Junior ATIVIDADES EXERCIDAS NO
é natural de Santana do Livramento. Mudou- SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
se para Porto Alegre aos 11anos de idade pa- . |nspetor-chefe na Inspetoria de Porto Alegre.
ra cursar o Ensino Fundamental e Médio no
Colégio Militar de Porto Alegre.

g * Conselheiro do CREA-RS.
Graduou-se em Engenharia Civil pela PUC- X i i L . i
RS no ano de 1985, sendo orador de sua tur- * Diretor da Mutua-RS - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA

ma. Iniciou suas atividades profissionaiscomo  ° Presidente do Ibape-RS - Instituto Brasileiro de Avaliaces e Pericias

21 ENGENHEIRO CIVIL MELVIS BARRIOS JUNIOR

CEDULA: 21 - MELVIS

¢ Representante das Inspetorias da Zonal Metropolitana.

sdcio-gerente de empresa de Geotecnia e Fun- ¢ Presidente da Abenc-RS - Associacao Brasileira de Engenheiros Civis

dagdes, segmento em que atuou por 15 anos. ¢ Conselheiro federal do CREA-RS junto ao Confea. No Conselho Federal, Melvis
Em nova sociedade, atuou como diretor foi coordenador da Comissdo de Controle e Sustentabilidade (CCSS) e coorde-

técnico em empresa de Engenharia, execu- nador adjunto da Comiss&o de Etica e Exercicio Profissional (CEEP). Como con-

tando obras civis nos segmentos industriais

e comerciais por um periodo de dez anos.
Atualmente, exerce atividades de consul-

toria e pericias em Engenharia Civil. Neste

selheiro federal, Melvis defendeu causas importantes para nossas categorias, co-
mo a discussao e defesa da ndo abertura do mercado de trabalho para os pro-
fissionais estrangeiros, a ilegalidade da aplicacdo da licitagdo modalidade pregédo

periodo, ministrou diversos cursos de exten- para contratacdo de obras e servicos de Engenharia, reduc¢do dos valores das
sdo, palestras técnicas e foi autor de vérios taxas de ART, ampla atribuicdo para o exercicio profissional dentro da modali-
artigos sobre as atividades de Engenharia. dade, entre outros temas.

PROJETOS DE GESTAO INSPETORIAS

* Criagdo das Inspetorias de Alvorada, Canela/Gramado e Porto

Temos consciéncia que uma boa gestdo necessita atuar em Alegre Zona Sul.

varios ambientes para que possa, de fato, atender as deman- ¢ Implantar um amplo processo de descentralizagdo e autonomia
das da comunidade profissional. Por isso, nosso projeto de financeira e administrativa nas Inspetorias.

gestdo prevé agdes em conjunto com entidades de classe, * Novos procedimentos gerenciais, visando agilizar as demandas e
instituicdes de ensino, profissionais, conselheiros e inspeto- necessidades.

res, além dos poderes publicos que interagem com o CREA- * Adequacdo predial, de equipamentos e mobilidrio nas sedes das
RS. Sao esses fatores que nos direcionam a um processo con- Inspetorias.

tinuo de mudangas a serem implantadas internamente, como * Implantagao de projeto-piloto em trés Inspetorias, da nova sistema-
processos administrativos e operacionais mais ageis e dina- tica das Comissdes Multimodalidade, reduzindo prazos processuais
micos para gue nossos usuarios sejam atendidos de forma e diminuindo volume de processos nas Camaras Especializadas.

mais rapida e eficaz. A seguir, algumas das nossas propostas: * Maior interiorizagdo com participag¢ao da presidéncia e diretoria
em reunides de Zonal e coordenadoria.

GESTAO DO CONSELHO ¢ Processo continuo de treinamento e integragao entre Comissoes,
* Implementa¢do de um amplo programa de digitalizagcao inspetores, agentes fiscais, funcionarios e conselheiros.
das atividades administrativas e processuais, visando a
agilidade nos procedimentos e economia de custo ope- ENTIDADES DE CLASSE
racional. * Participacao conjunta com as entidades e o CDER, em campanhas
*« Ampla reformula¢cdo administrativa, implantando um novo de agdes sociais, comunitarias e de valorizagdo profissional, inte-
Plano de Cargos e Salarios e novo Organograma Funcional. grando profissionais e sociedade.
¢ Otimizacdo dos espagos fisicos do prédio-sede do Conse- * Reativar em conjunto com as Entidades de Classe o Programa de
lho, melhorando as condi¢cdes de estacionamento para os Atualizagao Profissional (PAP).
profissionais em atendimento. * Estruturar adequadamente o Nucleo de Apoio as Entidades de
¢ Melhorias na Geréncia de Fiscalizagdo, com qualificagdo Classe, com o efetivo suporte juridico e contabil.
constante dos agentes fiscais e amplo suporte técnico por
profissionais da modalidade. INSTITUICOES DE ENSINO
* Emissado de carteira profissional e de identidade pelo CREA- ¢ Criagao do Colégio de Instituicées de Ensino (CDIE) visando a
RS em um prazo maximo de 03 dias. atuacao integrada entre o Conselho e as instituicées formadoras
¢ Maior agilidade na andlise e emissao de Atestados Técni- de profissionais da area tecnoldgica.
cos (CAT), objetivando atender de forma rapida e segura * Estruturar adequadamente o Ntcleo de Apoio as Instituicées de
as demandas nessa area. Ensino, visando agilizar o registro de cursos e de formandos.
* Ampla e irrestrita defesa dos profissionais e empresas re- * Interagir junto ao meio académico, com implanta¢dao de um pro-
gistrados no Conselho, perante atua¢ao abusiva e parcial grama de palestras e eventos referentes ao exercicio profissional
de outras instituigdes e agentes publicos. e a fungédo institucional do Conselho.
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CARGO
PRESIDENTE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Sul

. CREA-RS

CEDULA: 22 - LELIO

IDENTIFICAGCAO

Lélio Luzardi Falcdo, brasileiro, casado, residente a Rua Princesa

Isabel, 1409 - Sdo Lourenco do Sul, RS - CEP 96.160-000 - Fone

(53) 9981.09~89 ou (51) 9124.4581 - E-mail: falcaoll@terra.com.br

FORMACAO

¢ Técnico em Mecanica, pela Escola Técnica Federal de Pelotas,
dezembro de 1974.

* Técnico em Transag¢des Imobilidrias, pelo Centro Educacional
de Niterdi, Niterdi, Rio de Janeiro, em junho de 1992.

* Engenheiro Civil pela Universidade Catdlica de Pelotas, em ju-
lho de 1979.

¢ Professor de Ensino de 12 e 22 Graus em Disciplinas Profissio-
nalizantes, pelo Centro Federal de Educag¢ao Tecnoldgica do
Parana, em agosto de 1988.

* Especialista em Projeto de Produto/Desenho Industrial, pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, em mar-
¢o de 1993.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

¢ Professor da IFE Sul-Rio-grandense (entdo Escola Técnica Fe-
deral de Pelotas) desde mar¢o de 1977, nas disciplinas de De-
senho Geométrico, Geometria Descritiva, Modelos e Maquetes,
Materiais de Construcao, Ergonomia, atualmente aposentado.

¢ Engenheiro Civil com diversas obras e servicos, em que se des-
tacam o Pértico sobre a RS 265 (Sado Lourenco do Sul) e a am-
pliagdo do Terminal de Passageiros do Aeroporto de Rio Grande.

ATIVIDADES RELEVANTES

* Formac¢ao de jovens: membro do Movimento Escoteiro desde
1965.

« Atividades ligadas ao desenvolvimento: presidente da Associagao
Comercial e Industrial de Sdo Louren¢o do Sul, membro do PRO-
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SUL, da Coordenadoria da Regido IX da Fiergs/Ciergs, membro
de trés diretorias do Conselho Regional de Desenvolvimento da
Regido Sul (Coredesul); primeiro secretario-executivo do Progra-
ma Mar de Dentro; Secretario do PRO-Mesosul, coordenador do
11l Seminario do Setor Florestal (2002), do 12 Seminario Interna-
cional de Rochas Ornamentais (2002) e colaborador na estrutu-
racdo do Plano de A¢édo para a Mesosul, coordenando as reunides
de validacdo em Camaqua e Palmares do Sul.

* Qualificagdo de Trabalhadores: colaborador nos Planos de Qua-
lificagdo Profissional (PlanSeqs) para o Ministério do Trabalho
e Emprego (Superintendéncia RS) nas areas de Constru¢cdo Na-
val, Construgdo Civil, Silvicultura e Industria de Base Madeireira.

ATIVIDADES ATUAIS

* Presidente da Assenar (licenciado)

¢ Presidente da Cooperativa dos Trabalhadores do Mar de Den-
tro (licenciado)

 Vice-presidente da Associa¢cdo das Aguas (Adguas) (licenciado)

* Presidente da Associa¢do Forc¢a Verde (licenciado)

» Secretario de Meio Ambiente e Ecologia da For¢a Sindical RS
(licenciado)

¢ Integrante do Conselho Deliberativo do Férum Democratico
(titular), da ALRS, coordenando o GEAD Sustentabilidade Am-
biental (licenciado)

¢ Coordenag¢do do SINDNAPI RS (licenciado)

*« Membro titular do Conselho Estadual da Habita¢do RS (licenciado)

¢ Membro suplente da Comissao de Trabalho e Emprego (licenciado)

¢ Conselheiro do CNTU (licenciado)

* Sécio-Gerente da EmpresalL. A. & L. Consultoria e Planejamen-
to Ltda. (licenciado)

¢ Presidente do IAFSMPOA (licenciado).

PROGRAMA DE TRABALHO

TEMAS GERAIS
Focar a fiscalizacdo do CREA-RS na valoriza¢ao profissional.
Ampliar a atuagdo do CREA-RS junto ao processo de forma-
¢ao profissional - técnicos, nivel superior e pds-graduagao.
Garantir maior apoio as Entidades de Classe, em especial as
pequenas, para que todas possam estar incluidas no Sistema
Confea/Crea e Mutua.
Maior inser¢cdo do CREA-RS na vida politica e econémica do
Estado do Rio Grande do Sul.

ESPECIFICOS
Participar com representacdao nos Comités de Bacias Hidro-
graficas do Estado, contribuindo para a solug¢do de um dos
mais graves problemas do Estado.
Acompanhar a atualizacdo do Marco Regulatério da Minera-
¢do (nacional) e colaborar na retomada da minera¢do no Es-
tado, que ndo tem mais a Secretaria de Minas e Energia e en-
frenta graves dificuldades no setor.
Atuar na valorizag¢ao da Silvicultura, considerando as grandes
vantagens do Estado diante de paises tradicionalmente atuan-
tes no setor (Hemisfério Norte).

Impulsionar fortemente o setor de energia, em especial as
PCHs, PCTs (biomassa), edlica e outras, garantindo autossufi-
ciéncia na geragdo (minimo).

Resgatar para os profissionais do Sistema Confea/Crea o pro-
tagonismo nas acdes ambientais.

Acompanhar as a¢cdes de Planejamento Regional - Urbano e
Rural, considerando as novas demandas de uma civilizagdo
de baixo carbono.

Cobrar maior eficiéncia e eficacia nos projetos e obras de in-
fraestrutura no Estado.

Participar de forma mais ativa junto ao sistema de ensino, for-
mal e informal.

Acelerar o processo de organizagdo da Engenharia Social
junto as prefeituras e aos demais drgaos onde ela deva estar
inserida.

Propugnar pela Engenharia como Fun¢ao de Estado, consi-
derando sua relevancia para a geracdo de emprego e renda.
Acompanhar as agdes na area da inovag¢do no setor -
producdo de alimentos, habitagcdes, comunicag¢des, ener-
gia, etc.
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CARGO
PRESIDENTE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Rio Grande do Sul

FORMACAO ACADEMICA

¢ Graduagao - Engenheiro Agrénomo, pela Universidade Fede-
ral de Santa Maria (UFSM)

* Especializagdo: Poultry Science - University of Georgia (EUA)

¢ Mestrado - Produ¢do Animal (UFSM)

¢ Doutorado - Institut National de la Recherche Agronomique
(Franga)

ATIVIDADE PROFISSIONAL

¢ Professor titular aposentado da UFSM apés 35 anos de servigo

¢ Postos ocupados na UFSM:

¢ Professor dos cursos de Agronomia, de Medicina Veterinaria
e de Zootecnia

* Coordenador do Setor de Avicultura do Departamento de Zootecnia

¢ Coordenador do Departamento de Zootecnia

¢ Coordenador do Curso de Agronomia por duas gestoes

« Membro do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFSM

* Membro do Conselho Universitdrio da UFSM

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

¢ Consultor Técnico da JML Consulting para diversas empresas
brasileiras do setor de producédo de aves e suinos.
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CEDULA: 23 - JUAREZ M. LOPES (JUCA)

 Diretor Técnico da Austral Aditivos (produtos para alimenta-
¢ao animal).

ENTIDADES DE CLASSE

¢ Presidente da Sociedade de Agronomia de Santa Maria (SASM)
por duas gestdes.

¢« Membro da Comissao de Agronomia da Inspetoria do CREA-
RS em Santa Maria.

¢ Coordenador Regional do X EESEC, realizado em Santa Maria,
em 2009.

ATIVIDADES NO CREA-RS

* Conselheiro Regional da SASM no CREA-RS, atualmente na
segunda gestao.

* Coordenador da Comissdo de Convénios por dois periodos.

¢ Coordenador da Camara de Agronomia por duas gestdes.

* Vice-presidente do CREA-RS.

ATIVIDADES NO CONFEA

* Coordenador Nacional das Camaras de Agronomia por duas
gestodes.

* Representante dos Coordenadores de Camaras Nacionais na
Consoea.

PROGRAMA DE TRABALHO

Este programa de trabalho é estabelecido como compromisso
derealizagdes do candidato Engenheiro Agronomo Juarez Mor-
bini Lopes para a gestdo do CREA-RS 2015/2017.

Pela maior seguranca e desenvolvimento na atua¢cao dos pro-

fissionais da Engenharia e da Agronomia, quanto a:

ACOES NORMATIVAS E REGULAMENTADORAS

* Promover reunides de treinamento para os funcionarios e fis-
cais das Inspetorias, de modo a se obter uniformizag¢ao de pro-
cedimentos, com a divulga¢ao de Resolu¢des, Normas, Deci-
soes Plenarias, ordens de servigo, e outros meios legais, com
a finalidade de evitar multiplicidade de informag¢des aos pro-
fissionais do Sistema.

¢ Aprimorar o trabalho das Comissdes Profissionais nas Inspeto-
rias, objetivando facilitar o trabalho das Camaras nas tomadas
de decisdes.

ACOES CONTENCIOSAS DE ULTIMA INSTANCIA

* Melhorar a tramitagao processual dentro do sistema, de modo

a fornecer respostas mais imediatas aos interessados.
ACOES PROMOTORAS DO EXERCICIO E FISCALIZACAO
PROFISSIONAL

* Melhorar o sistema de informatiza¢cdo através da nova base in-
formatica, com vistas a agilizar todos os processos de registro de
ARTs, de profissionais e de empresas, bem como auxiliar o tra-
balho de fiscalizacdo e tramitagcdo nas Camaras Especializadas.

¢ Estimular as Camaras Especializadas para organizar reunides
técnicas, simpdsios e mesmo congressos técnicos visando ao
aprimoramento profissional.

¢ Promover maior interacdo entre Inspetorias e a Sede Central,
através de reunides periddicas.

* Dar continuidade ao trabalho de fiscalizacdo atualmente efetua-
do, com énfase em Programas Intensivos de Fiscalizacdao, bem
como o estabelecimento de convénios com érgaos publicos mu-
nicipais e estaduais para programas integrados de fiscaliza¢do.

ACOES INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVAS
¢ Aquisicao de novos equipamentos para as atividades de fiscali-
zagdo, de modo a facilitar e estimular o trabalho dos funcionarios.

* Aquisicdo de sedes proprias em cidades que possuem Inspe-
torias alugadas, e adequacao imediata daquelas que deverao
passar por reformas para atender as normas de acessibilidade.

* Implantagdo do novo Plano de Cargos e Salarios, visando re-
duzir distor¢des de remuneragao entre funciondrios que pos-
suem mesmas atribuig¢des.

¢ Estimular maior participagdo do Conselho em comissdes de
atividades ligadas ao Sistema, principalmente na Assembleia
Legislativa Estadual, municipios e no Governo do Estado.

* Apoiar as Entidades de Classe nas suas mais diversas ativida-
des, com énfase em cursos de aprimoramento profissional,
através do CDER.

¢ Criagdo de Assessoria Parlamentar que tenha efetiva participacao
nos temas de importancia para o Sistema e também atue junto
ao Confea para resolucdo de assuntos de interesse do CREA-RS.

» Dar apoio a Mutua no sentido de fortalecimento da proposta da-
quela entidade para a construcdo de um local que possa hospe-
dar conselheiros e associados quando de passagem pela Capital.

« Estabelecimento de Grupos de Trabalho com finalidades es-
pecificas para resolugcdo de problemas relativos as atividades
dos profissionais do Sistema.

ACOES INFORMATIVAS DE INTERESSE PUBLICO

» Dar ampla divulgac¢édo as atividades do Conselho de modo que
a sociedade seja informada das agdes empreendidas.

* Maior aproximac¢do do CREA-RS com as instituicdes de ensino, prin-
cipalmente aos assuntos relacionados a formag¢ao dos futuros pro-
fissionais, além de palestras institucionais para informagéo sobre
ética e atribuicdes dos egressos das IEs de nivel superior e médio.

ABRIGAR OUTRAS PROPOSTAS, SUGESTOES E INDICACOES
DE ACOES PARA APRIMORAMENTO DO SISTEMA.
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DIRETOR-GERAL

MUTUA-

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

CEDULA: 41 - GILMAR PIOVEZAN

Gilmar Amaral Piovezan, Engenheiro
Civil e de Seguranca do Trabalho, for-
mado pela Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) no ano de 1981,
reside e tem suas atividades profis-
sionais na cidade de Santa Maria, on-
de mantém desempenho profissional
atuante na area da Engenharia Civil
e de Seguranca do Trabalho.

Atualmente licenciado, ocupa o car-
go de diretor-geral da Mutua-RS; foi
inspetor-chefe, secretario e tesourei-
ro da Inspetoria de Santa Maria, coor-
denador da Zonal Central e conse-
lheiro suplente da Camara de Enge-
nharia Civil do CREA-RS.

E membro da Sociedade de Engenha-
ria de Santa Maria. Nos anos de 2006
a 2008, foi diretor administrativo da
Mutua-RS, periodo em que foi adqui-
rido o prédio préprio e instalada a
atual sede da Mutua-RS.

PROGRAMA DE TRABALHO

2 1. Dar continuidade a projetos e a¢gdes iniciados na atual
gestdo (2012-2014) como diretor-geral da Mutua-RS, tais
como:

1.1. Promover a defesa da instituicdo e das suas
finalidades, com a ampliagdo do processo de des-
centralizagcdo administrativa e financeira das Mu-
tuas estaduais.

1.2. Promover parcerias entre Mutua e Crea, na

1.5. Interiorizagdo da Mutua-RS, com o Programa
“Mutua no Interior”, o qual consiste na ida de
funcionarios da Mutua para atender aos profis-
sionais nas Inspetorias.

1.6. Estabelecer convénios e parcerias com enti-
dades, instituicdes e cooperativas para possibi-
litar o acesso a novos produtos e beneficios aos
associados da Mutua.

implantagdo de agdes e programas para a capa- 2 2. Implantar novo beneficio reembolsdvel para aquisicdao de
citacdo e valorizacao dos profissionais. bens imdveis, com o aumento do teto para 160 salarios mi-
nimos e prazo de restituicdo em até 60 meses.

1.3. Implantac¢édo da flexibilizacdo da comprova-
¢do de renda para a concessdo de beneficios, o 2 3. Implanta¢ao da drea de servigos de saude nos 32 e 42 pa-
que possibilitou o acréscimo em mais de 200% vimentos do edificio-sede em Porto Alegre.
na concessdo de beneficios.

2 4. Realizar parcerias e convénios com entidades profissionais,
1.4. Implantacdo da “Casa da Mutua” na cidade para propiciar a capacita¢do dos profissionais através de
de Porto Alegre, projeto com mérito ja aprovado cursos técnicos na Capital e no interior do Estado.
pela Dire¢do Nacional, prédio com estimativa de
30 flats para hospedagem dos profissionais as- < 5. Realizar parcerias e convénios com o CREA-RS, para aten-

sociados, com diaria a pre¢o de custo. Esta im-
plantacdo dar-se-a por chamada publica ainda
durante o ano de 2014.

der a todos os funciondrios do sistema com previdéncia
privada (Tecnoprev), aos moldes dos concedidos aos fun-
ciondrios da Mutua, do Confea e de outros CREAs.
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¢ Engenheiro Agronomo graduado em 1973 pela Universidade Federal de Pelotas - RS.

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

¢ Engenheiro Agrénomo na Prefeitura Municipal de Guaiba.

* Responsavel Técnico de sua Empresa de Assisténcia Técnica e Crédito Rural
(SETAG), perito judicial da Comarca de Guaiba.

¢ Conselheiro do Comité de Gerenciamento do Lago Guaiba.

* Conselheiro do Plano Diretor de Guaiba e do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

¢ Professor Estadual na disciplina de Técnicas Agricolas.

ATIVIDADES CLASSISTAS

* Presidente da Sociedade de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Guaiba por

dois mandatos.

¢ Inspetor-chefe da Inspetoria do CREA-RS de Guaiba.
* Representante da Zonal Metropolitana das Inspetorias do CREA-RS.
¢ Vice-coordenador das Inspetorias do CREA-RS.

¢ Conselheiro federal suplente do Confea.

¢ Conselheiro regional do CREA-RS.

¢ Coordenador da Camara de Agronomia do CREA-RS.

OUTRAS ATIVIDADES

* Secretario municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Guaiba durante trés gestdes.
* Secretario municipal de Obras e Viacdo de Guaiba durante duas gestdes.
* Vereador de Guaiba em trés legislaturas.

PROGRAMA DE TRABALHO PARA MUTUA 2015-2017

Continuar o posicionamento da diretoria atual e anteriores da
Mutua-RS nos seguintes pontos:

< Otimizar o processo de descentralizagdo administrativa e fi-
nanceira das Caixas Regionais.

2 Implantar novos produtos que venham beneficiar diretamen-
te os associados e comunidade de profissionais do RS, valo-
rizando também os que registram ART e contribuem finan-
ceiramente com a Mutua-RS.

2 Trabalhar para a cria¢do da Casa da Matua em Porto Alegre,
projeto em andamento da atual diretoria regional, propician-
do hospedagem barata em Porto Alegre para os associados
da Mutua.

2 Continuar o processo de localizagdo no prédio-sede da Mutua
RS, de academia Pilates, consultério odontolégico, consulté-
rio médico e Sala Vip para uso de associados quando a tra-
balho em Porto Alegre.

2 Continuar o processo de viabilizacao de parceria com enti-
dades de classe de Porto Alegre para sua localiza¢dao no
prédio-sede, em troca de associatividade de seus associados
a Muatua.

2 Estabelecer convénios e parcerias com Entidades de Classe,
viabilizando seus projetos, divulgando a Mutua-RS e seus pro-
dutos e aumentando o quadro de associados.

< Valorizar a parceria com cooperativas, no sentido de viabilizar
novos produtos e servigos para os associados da Mutua-RS.

2 Trabalhar politicamente em nivel nacional para pleitear um di-
rigente galicho na Mutua nacional, na elei¢cdo de agosto de 2015.

2 Otimizar a parceria com o CREA-RS no sentido de valorizar
as duas instituicdes e unir esfor¢cos na busca de mais e maio-
res beneficios a comunidade profissional registrada no CREA-
RS e associada a Mutua-RS.

2 Estabelecer uma nova linha de seguros de vida, de patrimé-
nio e de carros, em condi¢des favoraveis aos associados da
Mutua-RS.

2 Estabelecer novas parcerias para viabilizar aquisi¢do de pro-
dutos como carros, bens de consumo duraveis e outros, pelos
associados da Mutua-RS.

2 Estabelecer convénios e parcerias com Entidades de Classe,
viabilizando cursos de atualizagdo para profissionais.
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DADOS PESSOAIS

Nascido em Porto Alegre, aos 13 dias de marc¢o de 1948, filho de

Ondrej Somorovsky e de Edy Terezinha Somorovsky, portador

da carteira de identidade n2 1.007.114.687 SSP-RS, do CIC

108.268.900/91, casado, trés filhos. Empresario, atuando como

perito judicial e assessor de empresas.

* Engenharia Operacional Mecanica - Concluido em 12.12.75 na
PUC-RS.

* Engenharia Mecanica Plena - Concluido em 29.12.84 na PUC-RS.

¢ Engenharia de Seguran¢a do Trabalho - Concluido em 22.01.86
na PUC-RS.

» Zivi Hercules S/A, de 08.05.68 a 30.09.68, setor de estatistica.

¢ Farmdacia Flérida Ltda., de 12.10.68 a 31.03.69, empresa familiar.

e Stihl S/A, de 12.04.69 a 21.05.70, atendimento nas areas de
vendas e oficina mecanica.

¢ Guaiba Distribuidora Industrial Ltda., de 22.05.70 a 21.10.74,
gerente de loja, supervisor de vendas, manutenc¢ao e assistén-
cia técnica da maquinas comercializadas.

¢ Sulmaquinas Ltda., de 12.11.74 a 30.04.75, supervisor de vendas,
manutencdo e assisténcia técnica de maquinas comercializadas.

* Metalurgica Abramo Eberle S/A, de 06.05.75 a 14.10.76, area
de vendas.

¢ Cintea - Cia. Intermunicipal de Estradas Alimentadoras, de
15.10.76 a 26.12.95, admitido como Engenheiro Mecanico, as-
sumiu os seguintes cargos: Se¢do de Inspecdo de Maquinas,
Departamento de Oficina Central, Assessoria a Diretoria na
Area de Seguranca do Trabalho.

¢ Archel Engenharia S.A, de 15.07 a 1210, admitido como Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho, auditor responsavel pela
area de SMS no canteiro da duplicagdo da Refinaria Alberto
Pasqualini da Petrobras.

* Engenheiro de Seguranca do Trabalho, atuando como consul-
tor, efetuando mais de 2.000 pericias de insalubridade e pe-

PROGRAMA DE ACOES

> Manter a Diretoria Administrativa aberta para receber tanto
os associados como suas reivindicagdes e ideias, porque nin-
guém faz nada sozinho.

2 Dar continuidade ao programa de descentralizagdo adminis-
trativa da Mutua-RS.

< Lutar pela cria¢do da casa do mutuario em Porto Alegre, que
serda um hotel com hospedagem com menor custo para os as-
sociados da Mutua.

2 Planejar lancamentos de novos produtos que venham a be-
neficiar os associados, tais como seguros de vida, de carro e
de patriménio.

2 Estudar beneficios especiais em produtos da Mutua para pro-
fissionais que registram ART.

2 Efetuar estudo de melhor aproveitamento do prédio da Mu-
tua implantando novos beneficios em parcerias, tais como:
consultoria odontoldgica, oftalmoldgica e academia de cul-
tura fisica, entre outras.

2 Viabilizar a projetada sala VIP para profissionais no
prédio-sede da Mutua-RS, para, assim, poderem ter um

MUTUA-RS
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riculosidade na Justi¢ca do Trabalho, desde 1987, para as varas

de Porto Alegre, e de Cachoeirinha.
¢ Diretor da EX3 Engenharia Ltda. Atuando em trabalhos de con-
sultoria, assessoramento e fiscalizacdo de empresas e obras,
dentre outras, as empresas: Construtora Tedesco Ltda. (mais
30 grandes obras, como Feevale, Zero Hora), CP Eletrdnica Lt-
da., DSB Manutencao, Projetos, Sinalizacao Ltda., Encorp En-
genharia Ltda., Fedex Federal Express Corporation, Grupo PDG,
10B Informagdes Objetivas Publicagdes Juridicas Ltda., LOTTI-
ClIncorporacao e Construc¢ao Ltda., Multiplan (BarraShopping),
Nacional Engenharia Ltda. (Shopping Viva Open Mall e Fede-
ra¢do Galcha de Futebol), S.C. Internacional e Andrade Gutier-
rez (moderniza¢ao do Beira-Rio), Tecon Tecnologia em Cons-
trugcdes Ltda. (Férum Central), CMPC Celulose Riograndense.
Assistente Técnico de empresas e escritérios de advocacia em
pericias trabalhistas e civeis, tendo exercido os seguintes cargos:
Presidente da Ascintea - Associa¢cao dos Servidores da Cintea
- Cia. Intermunicipal de Estradas Alimentadoras. Conselheiro do
CREA-RS pela Sociedade de Engenharia do RS (Sergs) na Ca-
mara Industrial. Conselheiro do CREA-RS pela Ares na Camara
de Seguranc¢a do Trabalho. Primeiro coordenador da Camara de
Seguranga do Trabalho. Conselheiro da Sociedade de Engenha-
ria do RS (Sergs). Presidente da Associa¢cdo Sul-Rio-grandense
de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho (Ares); Conselheiro da
Associacao Sul-Rio-grandense de Engenharia de Seguran¢a do
Trabalho (Ares); Diretor da Associa¢do Sul-Rio-grandense de
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho (Ares); Diretor da Asso-
ciagdo Nacional de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho (Anest).
Diretor da Associagdo Latino-Americana de Engenharia de Se-
guran¢a do Trabalho (AIEST). Diretor da Associacao Nacional
de Docentes de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho (Andest).
Professor do Curso de Esp. em Engenharia de Seguran¢a do Tra-
balho na UFRGS e Ulbra; Diretor administrativo da Mutua.

workshop a fim de realizar suas atividades profissionais
na Capital.

2 Interagir com as Entidades de Classe visando saber das ne-
cessidades de seus associados para posterior estudo de via-
bilidade e implantacdao das mesmas.

2 Interagir com as Entidades de Classe estabelecendo parcerias
de beneficios e responsabilidades mutuas, com vistas a am-
pliar a associatividade da Mutua.

2 Fazer com que as Entidades de Classe usufruam plenamente
das instala¢cdes do prédio-sede da Mutua.

2 Incrementar e valorizar a parceria com cooperativas, no sen-
tido de viabilizar novos produtos e servigos para os associa-
dos da Mutua.

2 Lutar junto as Dire¢des da Mutua e do CREA-RS para um res-
tabelecimento das relagdes sociais e financeiras e, assim, efe-
tuar novas parcerias.

2 Otimizag¢do dos produtos reembolsaveis da Mutua, por meio
de ampliagcdo do prazo de pagamento e diminui¢do de par-
celas mensais.
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¢ Engenheiro Mecanico

¢ Engenheiro Operacional Mecanico

* Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
¢ Técnico Industrial Mecanico

¢ Coordenador adjunto da Camara Industrial do CREA-RS - 2009
¢ Coordenador da Camara Industrial do CREA-RS - 2010 e 2012

ENG. OP.-MECANICO
PAULO DENI FARIAS
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* Ex-conselheiro do Conselho das Rela¢gdes do Trabalho e
Previdéncia (Contrab) Fiergs

¢ Coordenador do Grupo de Estudo do Ambiente do Traba-
lho (GEAT) Contrab/Fiergs 2009 -2010-2011

¢ Conselheiro da Camara Industrial do CREA-RS, representando a ¢ Coordenador da Bancada Patronal da CNTT - NR-12 (Re-
Sociedade de Engenharia do Rio Grande do Sul (Sergs) 2005 - 2013 presentante da CNI) 2008-2013

¢ Consultor de Empresas (Mecanica e Seguranc¢a do Trabalho)
« Ex-diretor do Sindicato das Industrias do Material Plastico

* Representante de Plendrio do CREA-RS na Coordenadoria Nacio- (Sinplast) RS
nal das Camaras de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho 2010- ¢ Ex-diretor da Associa¢ao das Industrias de Ponta do Polo
2011 Petroquimico do RS (Ainpergs)

« Coordenador nacional das Camaras Industriais do Sistema Confea/

Crea 2012
* 12 vice-presidente do CREA-RS - 2013
* Vice-presidente da Abemec-RS - 2013-2014

REGISTROS
CREA-RS 11635 | Confea 2200017456 | Ibama 127951

« Diretor técnico da Associacdo Nacional de Engenharia de Segu- CONTATOS

rang¢a do Trabalho (Anest) 2010- 2012

paulo@safeengenharia.com.br

* Ex-membro do Comité Permanente Regional (CPR-RS) (NR-18) www.safeengenharia.com.br
Representante da Fiergs

(51) 9975.6682 | (51) 3268.6284

PROPOSTA DE GESTAO PARA A DIRETORIA FINANCEIRA
DA MUTUA - PERIODO 2015-2017

Assumo o compromisso com as agdes que desenvolverei na Di-

retoria Financeira da Mutua, que destaco a seguir:

S ACOES REGIONAIS

¢ Continuidade da gestao transparente dos recursos da Mutua-RS.

¢ Fortalecimento do Plano de Saude Mutua+Creacred, implan-
tado em 2010 na Mutua-RS. Destaque-se que a Mutua Nacional
foi e continua sendo contra este plano de saude.

¢ Fortalecimento do Plano Odontolégico Mutua+Creacred, im-
plantado em 2011 na Mutua-RS.

* Andlise e liberagdo dos beneficios reembolsaveis com prazo
de até 72 horas contadas da entrega da documentac¢ao pelo
associado.

* Execucao das obras de adaptacao do edificio-sede ampliando
os espacos de atendimento aos profissionais (projeto ja licitado).

* Retomada da instalacao de NAPs.

¢ Convénios com Entidades de Classe em todos os campos e
nas formas permitidas por lei.

* Aprovar o projeto Casa da Mutua em Porto Alegre, em pro-
cesso inicial de licitacdo, viabilizando local de hospedagem
mais barata para sécios da Mutua.

« Inserir no projeto Casa da Mutua a viabilizacdo de um centro de
convengdes ligado a edificagdo, que permita a realizagdo de en-
contros promovidos pelas Entidades de Classe e pelo CREA-RS.
As plendrias do CREA-RS poderao ser realizadas neste prédio.

¢ Aproximar a Mutua do CREA-RS e vice-versa.

¢ Incentivar parcerias com Entidades de Classe com registro no
CREA-RS, como forma de viabilizar o crescimento associativo
da Mutua e o incremento de projetos das entidades.

« Viabilizar espaco fisico para Entidades de Classe no prédio-sede
da Mutua, estabelecendo como contrapartida para as entidades
o compromisso de aumentar a associatividade da Mutua.

¢ Incrementar novos produtos para os associados, como segu-
ros de vida, patrimonial e veiculo.

 Viabilizar ja para 2014 a localizagdo de novos beneficios para
os associados da Mutua no prédio-sede, como consultério odon-
tolégico, consultério médico, Academia Pilates e area de con-
vivéncia VIP.

* Fortalecer as parcerias com cooperativas de crédito e de con-
sumo, formadas por profissionais com registro no CREA-RS e
associados da Mutua.

* Otimizar a carteira de produtos reembolsaveis, encontrando
solu¢cdes administrativas que os tornem mais atrativos do que
sdo para os associados.

2 ACOES NACIONAIS

* Defesa intransigente da descentralizagdao administrativa da
Mutua-RS com a implanta¢cdo do contrato de gestdo, confor-
me estabelecido no regimento interno.

» Defesa da regulamentacdo das representa¢des da Mutua jun-
to as Inspetorias do CREA-RS.

* Defesa da cria¢do de beneficios parcialmente reembolsaveis
conforme previsto na lei.

» Defesa da participacdo de um diretor regional na Diretoria
Executiva (Direx).

* Defesa da mudanca nos critérios de definicdo do limite dos
beneficios reembolsaveis, vinculando a renda do associado ao
valor da prestagdo e ndo ao valor do beneficio, como é e sem-
pre foi praticado pela Mutua-RS.

» Defesa da extensdo de beneficios reembolsaveis e prestac¢des,
que compdem linhas de crédito com juros e correcdo mone-
taria, a todos os profissionais registrados nos Creas (conforme
art. 42 e art. 12 da Lei 6496/77), em particular aqueles que re-
gistram ART.
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TENDO EM VISTA QUE O CANDIDATO NAO APRESENTOU O
CURRICULUM VITAE E O PROGRAMA DE TRABALHO POR
OCASIAO DO REGISTRO DE CANDIDATURA, DEIXAMOS DE
PUBLICA-LOS EM CUMPRIMENTO AO REGULAMENTO ELEITORAL.
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CREA-RS 078287

DN: 28.01.1954

Enderego: Av. Coronel José Gay, 53 - Bairro Oliveira - 98801-330 - Santo Angelo (RS)
Contatos: (55) 3312-3091 - 99616086 framal@terra.com.br

FORMACAO
¢ Engenheiro Industrial Mecanico - URI - Conclusao: 1992
¢ Engenheiro Civil - URI - Conclusdo: 2000

ATUACAO PROFISSIONAL

« Empresario em Santo Angelo (RS) ha 35 anos na area de Comércio e Industria de
Moveis.

* Empresas: Stochero Industria e Comércio de Méveis Ltda. (Avenida Coronel José
Gay, 53) Framal Comércio de Mdveis Ltda. - Todeschini Méveis Planejados (Rua
Antunes Ribas, 904).

* Professor desde 1990.

ATUACAO JUNTO A ENTIDADE
« Presidente da Sociedade de Engenheiros e Arquitetos de Santo Angelo (Senasa): de
2007 a 2010.

* Vice-presidente da Senasa de 2011 a 2014.

¢ Conselheiro da Camara Civil do CREA-RS: segundo mandato.
* Coordenador da Comissdo de Convénios por 2 mandatos.

¢ 22 vice-presidente do CREA-RS por 2 gestdes: 2013 e 2014.

« Vice-presidente da CDL - Santo Angelo: de 2010 a 2012.

TENDO EM VISTA QUE O CANDIDATO NAO APRESENTOU
O PROGRAMA DE TRABALHO POR OCASIAO DO REGISTRO

DE CANDIDATURA, DEIXAMOS DE PUBLICA-LO EM
CUMPRIMENTO AO REGULAMENTO ELEITORAL.
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0 CONSELHO
QUE VOCE QUER
COMECA COM
SEUVOTO,, '

Vote nas Inspetorias, nas
Representacoes Municipais,

na Faculdade il Horizontina.
Em Po egre havera qua

duas CREA-RS, Inspetoria de Porto /
e Sindi genheiros (SENGE-RS).

PARA VOTAR O PROFISSIONAL DEVE ESTAR EM DIA COM SUA
ANUIDADE, QUITADA ATE O DIA 20 DE OUTUBRO DE 2014.

ais informacdes consultar www.crea-rs.org.br
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