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Pablo Souto Palma, Gedlogo, graduado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, UFRGS, na turma de 2002, Pds-Graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho pelo Centro Universitario de Ensino Superior do Vale do Taquari — UNIVATES,

também tem formacdo de Técnico em Mineragdo.

Consultor de diversas empresas privadas e publicas, atualmente proprietario da
empresa Escala Geologia e Hidrogeologia, responsével técnico de prefeituras da regido
do Vale do Taquari na area de extragdo mineral e meio ambiente, além de RT de

perfuragdo de pogos tubulares na cidade de Estrela.

Foi Professor no Colégio Agricola Teutdnia e na Faculdade de Tecnologia La Salle,
coordena a pasta de planejamento da como Vice-Presidente da Camara de IndUstria e

Comércio de Servigos — CACIS de Estrela.

Na drea das entidades de classe foi fundador em 2012 da Associacio Profissional dos
Geologos dos Vales (APGV), tendo sido presidente (2012 a 2015), j4 no ambito
estadual € vice-presidente da Associagdo Profissional Sulbrasileira de Gedlogos — APSG
(2016-2017), e nacionalmente ja compds a diretoria da Federacdo Brasileira dos
Gedlogos (FEBRAGEO 2014-2015). E associado da Associagdo Sul-Rio-Grandense de
Engenheiros de Seguranga do Trabalho (ARES), da Sociedade dos Engenheiros e
Arquitetos do Vale do Taquari (SEAVAT) e do Sindicato dos Engenheiros (SENGE-RS).

No Sistema CONFEA/CREA/MUTUA foi inspetor-membro de comissio na inspetoria de
Lajeado (2005-2008), onde também foi inspetor tesoureiro, secretério e chefe (2009-
2014), foi representante regional da MUTUA, e representante das Inspetorias junto da
diretoria do CREA-RS como Coordenador das Inspetorias (2014-2015), atualmente ¢é
Conselheiro Federal junto ao CONFEA (2016-2018).

Representante dos profissionais do Rio Grande do Sul junto do plenario do CONFEA,
atualmente licenciado para concorrer ao de Diretor-Geral da MUTUA/RS, ¢é defensor
de agbes que atinjam os profissionais de todo o estado, distribuindo os investimentos
do sistema, e incentivando a atuagdo das entidades de classe, dos seus representantes,

dos inspetores, conselheiros e dos profissionais do sistema.

Nascido em 26 de Setembro de 1980, residente em Estrela no Vale do Taquari onde
construiu a sua historia de vida profissional e familiar, é casado com Josi Graciela

Petter e pai de duas meninas, Cecilia e Isabel. ) ;
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e - Apoiar e valorizar a Mutua/Caixa de Assisténcia, apoiando a
modificacdo da Lei Federal 6496/77 pela descentralizagdo administrativa e autonomia
3s Caixas Regionais, criando representagdes regionais junto das inspetorias do CREA.

e - Buscar a garantia de acesso a todos os profissionais do sistema e
ampliar os beneficios, reformulando os normativos e efetivando a descentralizagao
total da Mutua.

e - Executar o projeto “Casa da Mutua”, extensivo a todas as regionais,
que sera um prédio de hospedagem dos profissionais associados, com diaria
subsidiada pela Mutua, a exemplo do que a MUTUA ja disponibiliza hoje em Brasilia;

e Levar a CAIXA a todas as inspetorias, retomando a representagdo por
profissionais escolhidos no local;

e Implementar uma consulta aos associados sobre as necessidades da
MUTUA;

e Elevar o quadro de associados, consolidando o fortalecimento da
instituicdo em nosso Estado, por meio de campanhas publicitarias em parceria com as
Entidades de classe;

e Buscar novos convénios, principalmente com hotéis e outras entidades
que venham satisfazer o nosso quadro de associados;

e Valorizar as Entidades, principalmente fazendo convénios que
efetivamente atenda aos associados com vistas a realizacdo de palestras, congressos,
cursos etc.

e Socializar informacdes sobre os beneficios, visando o envolvimento dos
profissionais junto a Mutua;

e Divulgar o beneficio de Empreendedorismo junto aos profissionais
associados, objetivando a abertura de oportunidades de trabalho e renda e melhoria
da qualidade de vida;

e Trabalhar junto a Diretoria Nacional buscando maior autonomia e
independéncia financeira para as Caixas de Assisténcia, visando a desburocratizagao e
agilidade de suas agdes

e Inserir a Mdtua - Caixa de Assisténcia do CREA-RS nas Institui¢des de
Ensino Superior e Técnico, através de encontros com académicos, para que ao sairem
para o mercado de trabalho os novos profissionais do Sistema ja o fagam tendo amplo
conhecimento dos beneficios que lhes podem ser proporcionados.
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