REGULAMENTO DE PESSOAL DO CREA-RS

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estabelecido o Plano de Cargos, Salarios e
regulamentacdo de pessoal do CREA-RS, definindo direitos e os deveres ,
fundado nos principios constitucionais da igualdade, impessoalidade e
legalidade, respeitada a legislacdo pertinente ao vinculo empregaticio.

Art. 2° - Os servidores do CREA sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas normas contidas no
presente regulamento, bem como por normas estabelecidas pela Diretoria
do CREA na forma regulamentar, com carga horaria de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, de segunda a sexta feira.

Art. 3° - A organizagdo do quadro de pessoal esta
estruturada para o atendimento das atividades essenciais, disciplinadas
dentro do grau de complexidade dos cargos, nivel de escolaridade,
atribuicdes e carga horaria.

DA ADMISSAO

Art. 4° - Cabera ao Presidente autorizar qualquer admisséo
e demissdo de pessoal que se fizer necessario, através de Portaria.

Paragrafo Primeiro - A admissdo serd feita quando da
existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, através de concurso publico,
mediante provas ou de provas e titulos com salério inicial da classe do
respectivo cargo, devendo o candidato preencher 0s requisitos necessarios
previamente estabelecidos.

Paragrafo Segundo- S&o requisitos essenciais para
admisséo:

1. Ser aprovado no processo seletivo correspondente ao
cargo

2. Estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais.

3. Habilitacao profissional ou grau de instrucdo exigida para
0 cargo;

4. Ser aprovado no exame médico pré-admissional

5. Ndo apresentar nenhum outro vinculo trabalhista que seja
conflitante com a sua funcdo/horério, no CREA.



DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° - O servidor aprovado mediante processo de
Selecédo Publica, depois de regularmente nomeado e empossado, submeter-
se-a ao estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do
efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro - O servidor em estagio probatorio tera
seu desempenho acompanhado e avaliado pela respectiva geréncia.

Art. 6° - O servidor que ndo preencher os requisitos
necessarios contidos no Programa de Avaliacdo de Desempenho do CREA-
RS, obtendo avaliacdo negativa, sera exonerado do cargo.

Paragrafo Primeiro — Quatro meses antes do fim do periodo
de estagio probatdrio, sera submetido ao Presidente para fins de
homologacéo a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo
com os critérios acima estabelecidos.

Paragrafo segundo — O servidor aprovado no estagio
probatorio somente podera ser demitido se cometer falta grave, apurada
mediante processo administrativo com garantia da ampla defesa e
contraditério.

DOS CARGOS

Art. 7° - As descriges de cargos, a lotacdo e a estrutura
salarial, serdo redigidas no Normativo de pessoal.

Art. 8° - Cada cargo sera formado por 15 (quinze) faixas
salariais, com intervalo salarial de 2% (dois por cento) entre os diversos
grupos.

Art. 9° - A criacdo de novos cargos sera sempre precedida
de justificativas das necessidades e autorizadas pela Presidéncia, através de
Portaria.

DAS PROMOCOES

Art. 10° - As promocdes horizontais serdo regidas de
acordo com as regras detalhadas em regulamento proprio, constituindo-se
em progressdo por antiguidade e por merito, sendo propostas pelas chefias,
a nivel de geréncia.



DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11° - A designacdo e exoneragdo de servidor para o
exercicio de funcdo gratificada sera realizada mediante portaria da
Presidéncia, sendo as designacdes sempre em caracter transitorio.

Art. 12° - S8o criados quatro niveis de funcdes gratificadas,
conforme tabela abaixo:

FG

Nivel 01 100%
Nivel 02 80%
Nivel 03 30%
Nivel 04 20%

Art. 13° - As funcgdes gratificadas terdo seus valores e
forma de reajuste definido através de portarias baixadas pela Presidéncia do
CREA.

Art. 14° - Sera assegurado ao servidor a continuidade do
recebimento do valor da FG, quando tiver recebido por 10 (dez) anos ou
mais, de modo continuo.

Paragrafo primeiro: No caso do servidor ter percebido no
periodo FG’s diferenciadas, 0 valor a ser incorporado sera calculada pela
média ponderada do periodo, de acordo com a seguinte formula:

Valor da FG x n® anos + valor da FG x n° anos
10

Paragrafo segundo - O servidor beneficiado com a
incorporacdo da FG, podera ser convocado para prestar servico em fungéo
gratificada, caso em que sera paga a diferenca de valores, se for o caso.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15° - Os Cargos em Comissdo poderdo ser
desempenhadas por profissionais contratados para o exercicio especifico da
atividade em Comissdo, admitindo-se 30% (trinta por cento) do quadro
gerencial efetivo do CREA-RS ou por servidor da estrutura do Conselho, a
critério da Presidéncia.

Art. 16° - Sdo criados dois niveis de Cargo em Comisséo,
conforme tabela abaixo:



Cargos Nivel

Superintendente 1
Chefe de Gabinete
Gerente 2

Assessor da Presidéncia

Art. 17° - Os Cargos em Comissdo terdo suas normas regidas por
documentos proprios, sendo os valores definidos através de portarias
baixadas pela Presidéncia do CREA.

DA REMUNERACAO

Art. 18° - A remuneracdo do servidor do CREA-RS, esta
definido em tabela propria em conformidade com os valores atribuidos aos
cargos.

DO DECENIO

Art. 19° - Apds cada 10 (dez) anos de trabalho efetivo,
mediante requerimento do servidor serd concedida Licenca Especial de 1
(um) més, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo primeiro - O tempo de licenca maternidade é
contado para todos os efeitos como trabalho efetivo.

Paragrafo segundo - Considerar-se-a interrompido o
decénio, iniciando-se nova contagem, se o servidor:

a)tiver 06 (seis) dias consecutivos, por ano, de auséncia ao
trabalho, sem justificativa,;

b)gozar beneficio previdenciario por auxilio doenca ou
acidentario, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

c) houver sido punido com adverténcia ou pena de
suspensao.

Paragrafo terceiro - O beneficio podera ser convertido em
dinheiro, desde que integralmente, mediante requerimento do servidor,
ficando o deferimento a critério da Presidéncia, observada a situacéo
econdmico-financeira do requerente.

Paragrafo quarto - A Licenca Especial podera ser gozada
parcialmente, em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias.



DO AUXILIO FUNERAL

Art. 20° - Em caso de falecimento de servidor do
CREAV/RS, sera pago aos seus dependentes econémicos um auxilio funeral
de valor igual a um salério base do Servidor falecido.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21° - S&o deveres do servidor, integrando-se aos
respectivos contratos de trabalho:

a) assiduidade e pontualidade;
b)observancia das leis, das normas regimentais, das
instrucdes e das ordens dos superiores hierarquicos;
c) ter conduta profissional condizente;
d) zelar pela economia e conservacdo do material e
patriménio
e) tratar com urbanidade os superiores, 0s subordinados, 0s
colegas e o publico;
f) guardar sigilo sobre os documentos e assuntos de que
tenha conhecimento;
g)ser leal ao CREA/RS;
h) fornecer a Secdo de Pessoal dados necessarios a
manutencdo atualizada de sua ficha cadastral.

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES

Art. 22° - Constitui transgressao disciplinar a pratica de
atos enumerados no artigo 482 da CLT, assim como 0 ndao-cumprimento
dos deveres previstos neste regulamento e em atos normativos
complementares baixados pela Presidéncia do CREA-RS.

Art. 23° - Aos servidor que incorrerem em transgressoes
disciplinares serdo aplicadas formalmente as seguintes penalidades,
segundo a natureza e gravidade da falta:

a) adverténcia,;
b) suspenséo;
c) demisséo

Art. 24° - A aplicacdo das penas disciplinares é da
competéncia da Presidéncia do CREA/RS



Paragrafo primeiro - Para fins previstos neste artigo a chefia
imediata fica obrigada a apresentar relatorio com os fatos envolvendo o

caso especifico, com a indicacdo do servidor responsavel pelo mesmo.

Paragrafo segundo - Dependendo da gravidade da falta,
cabera ao Presidente, designar Comissdo de Sindicancia para apurar o
ocorrido. Em se confirmando a falta sera, aplicada a pena disciplinar
adequada ao caso.

Paréagrafo terceiro - E considerada falta grave a pratica de
qualquer das hipdteses previstas no artigo 482 da CLT, a desobediéncia as
regras previstas no presente Regulamento, ou ainda a desobediéncia de
normas internas do CREA, quando por sua natureza, repercussdo ou
repeticdo representem séria violacdo dos deveres e obrigagbes do
colaborador (CLT Art. 493).

Art. 25° - A pena disciplinar sera aplicada por escrito, com
a indicacdo clara e expressa da falta que a motivou e do respectivo
fundamento em que estd apoiada, dando-se, obrigatoriamente,

conhecimento ao servidor, que devera declarar ciéncia.

Paragrafo primeiro - Se houver recusa do servidor em declarar-
se ciente da comunicagéo, esta ocorréncia sera consignada em

termo, devendo ser assinado por duas testemunhas.

Paragrafo segundo - Nos casos de suspensdo devera o ato fixar

0 prazo e a data do inicio do cumprimento da pena.

Art. 26° - A pena de adverténcia sera aplicada no caso de

desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Art. 27° - A pena de suspensdo sera aplicada no caso de falta

grave que ndo importe em rescisdo de contrato de trabalho.



Art. 28° - A pena de rescisdo de contrato de trabalho sera
aplicada no caso de falta grave, de acordo com a legislacéo e apds apuracéo

dos fatos atraves do proceso administrativo

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste
Regulamento e néo previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
serdo resolvidos pela Presidéncia do CREA, observando principios de
direito.

Art. 30° - O presente Regulamento aplica-se a todos 0s
servidores do CREA, admitidos apds a sua implantagéo.

Art. 31° - O presente Regulamento somente podera ser
alterado por proposicdo da Presidéncia e autorizacdo do Plenario na forma
Regulamentar.

Art. 32° - O Presente Regulamento tem seus efeitos a partir
da sua aprovacdo pela Sessédo Plenaria do CREA-RS.

Porto Alegre, 01 de outubro de 2004.



