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REGIMENTO INTERNO 

DAS INSPETORIAS DO CREA/RS

CAPÍTULO I

CONSTITUIÇÃO E ORGANIZAÇÃO
Art. 1º - As Inspetorias são órgãos do CREA/RS, subordinadas à Coordenadoria das Inspetorias, e obedecerão às diretrizes estabelecidas neste Regimento.

Art. 2º - As Inspetorias serão constituídas sempre que possível por uma Diretoria e Comissões das mesmas modalidades das Câmaras Especializadas do CREA/RS.

Parágrafo 1º - A Diretoria será constituída por, no mínimo, três (03) Inspetores, sendo um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretário e um Inspetor-Tesoureiro, bem como pelos Coordenadores das comissões existentes.

Parágrafo 2º - Cada comissão será constituída por no mínimo três (03) profissionais de cada modalidade, designados Inspetores, contando cada uma com um Coordenador. Sempre que possível serão contemplados na representação da Comissão todos os profissionais integrantes de cada modalidade.

Parágrafo 3º - As comissões poderão contar com representantes dos Técnicos de 2º Grau.

Art. 3º - A Inspetoria deverá designar um ou mais representantes nos municípios que compõem sua área, na forma que este Regimento dispõe.

Parágrafo 1º - Os representantes das Inspetorias participarão nas Comissões respectivas, de acordo com sua formação profissional.

CAPÍTULO II

COMPETÊNCIA E OBRIGAÇÕES
Art. 4º - Compete à Inspetoria:

1 Exercer a fiscalização profissional dentro dos limites das respectivas circunscrições, devendo entre outras atividades:

a)  diligenciar no que for necessário, para verificar  infrações à legislação  profissional, organizando rotinas de fiscalização própria;

b)  encaminhar à Coordenadoria das Inspetorias os autos de infração lavrados na região, bem como relatórios sobre irregularidades;

c) atuar junto aos órgãos públicos e entidades privadas, orientando-os quanto ao cumprimento da legislação profissional.

2 Divulgar a Legislação e o Código de Ética Profissional e promover o Sistema CONFEA/CREAs/MÚTUA, devendo de modo especial:

a) manter-se entrosada com as entidades de classe, escolas e faculdades, objetivando ações compatíveis com as atribuições do CREA/RS;

b) organizar e manter fichários atualizados de profissionais, empresas registradas no CREA/RS, escolas e faculdades, nas suas respectivas áreas de atuação;

c) representar o CREA/RS junto aos órgãos e/ou conselhos municipais no âmbito da circunscrição da Inspetoria.

3 Fomentar, promover e apoiar o fortalecimento ou criação de entidades de classe na área de sua circunscrição.

4 Orientar interessados no tocante à regulamentação do Sistema CONFEA /CREAs  /MÚTUA.

5 Receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, por delegação da Diretoria.

6 Receber e encaminhar requerimentos ao CREA/RS, devidamente instruídos.

7 Entregar aos requerentes certidões e/ou informações oriundas da sede do CREA/RS.

8 Cumprir as normas e instruções, baixadas pelo CREA/RS.

9 Montar e instruir processos, protocolando-os em consonância com as normas do Protocolo Central.

10 Cobrar processos sumários, subtendendo como tal os de exercício ilegal da profissão, sem defesa, por delegação do Presidente.

12 Receber baixas da ART.

12 Obedecer a critérios homogêneos de instrução fixados pelo CREA/RS.

13 Promover mensalmente uma reunião geral dos Inspetores, e, em igual período, a das Comissões constituídas pelas diversas modalidades profissionais, encaminhando as respectivas propostas à Coordenadoria das Inspetorias. No mínimo a cada três reuniões gerais dos Inspetores, uma será aberta a todos os profissionais da circunscrição da Inspetoria.

14 Manter o Livro de Ocorrências permanentemente à disposição da comunidade.

15 Participar de reuniões zonais, periódicas, com as demais Inspetorias.

16 Participar das reuniões convocadas pela Coordenadoria.

Art. 5º - Compete à Diretoria:

1 Representar a Inspetoria em todas as suas atividades e obrigações.

2 Traçar diretrizes para atuação da Inspetoria, observando este Regimento.

3 Estabelecer plano de atuação e calendário de eventos bem como previsões de recursos necessários.

3.1 O calendário de eventos deverá ser divulgado entre os profissionais da circunscrição.

4 Elaborar plano de fiscalização, conforme orientação das diversas comissões existentes nas Inspetorias, promovendo e supervisionando sua aplicação em consonância com os critérios estabelecidos pelas Câmaras Especializadas.

5 Administrar a Inspetoria.

6 Elaborar relatórios semestrais a serem apreciados pela Diretoria e Comissões.

7 Organizar e realizar as eleições nas Inspetorias, em conjunto com as entidades de classe de sua circunscrição e nos termos do Capítulo III deste Regimento.

8 Sugerir medidas para o aperfeiçoamento das Inspetorias e do Sistema CONFEA/CREAs/MÚTUA.

9 Reunir-se ordinariamente uma vez por mês e, extraordinariamente, por convocação do Inspetor-Chefe ou por maioria de seus membros.

10 Tomar conhecimento das atas das reuniões de Câmaras e Plenário do CREA/RS, enviadas pela Coordenadoria das Inspetorias.

Art. 6º - Compete ao Inspetor-Chefe:

1 Dirigir a Inspetoria e representar o Sistema perante os profissionais, comunidade, órgãos públicos municipais e entidades privadas.

2 Representar o CREA/RS nas ações judiciais e extrajudiciais, sempre  que designado.

3 Convocar, instalar e presidir reuniões da Inspetoria.

4 Firmar contratos e convênios, devidamente autorizados pela Diretoria ou Plenário do CREA/RS.

5 Coordenar a elaboração do plano anual de trabalho da Inspetoria, assim como do orçamento.

6 Delegar competência no âmbito da Inspetoria.

Art. 7º - Compete ao Inspetor-Secretário:

1 Organizar, supervisionar e manter os registros escritos e outras atividades de Secretaria, inclusive a elaboração de atas das reuniões realizadas.

1.1  Para tanto, poderá contar com o apoio de funcionário da Inspetoria.

2 Substituir o Inspetor-Chefe em seus impedimentos.

Art.  8º - Compete ao Inspetor-Tesoureiro:

1 Gerir os recursos financeiros alocados à Inspetoria através da Conta Suprimento de Fundos para este fim, prestando contas ao CREA/RS.

2 Elaborar plano de previsão de despesas e relatório mensal, submetendo-os à Diretoria da Inspetoria para posterior encaminhamento ao CREA/RS.

3 Movimentar a Conta Suprimento de Fundos do CREA/RS, à disposição da Inspetoria.

4 Substituir o Inspetor-Secretário em seus impedimentos.

Art. 9º - Compete às Comissões:

1 Propor à Diretoria plano de atuação e calendário de eventos, bem como a previsão de recursos necessários na sua área de ação.

2 Propor à Diretoria plano de fiscalização auxiliando-a a promover e  supervisionar sua  aplicação em consonância com os critérios estabelecidos pelas Câmaras Especializadas.

3 Escolher seu Coordenador.

4 Dar início a processos e/ou instruí-los, com a finalidade de facilitar a apreciação e  julgamento pelas Câmaras Especializadas.

5 Sugerir medidas para o aperfeiçoamento da Inspetoria e do CREA/RS.

6 Tomar conhecimento das atas das reuniões das respectivas Câmaras Especializadas, enviadas pela Coordenadoria das Inspetorias.

7 Reunir-se sempre que convocadas pelo Coordenador ou pelo Inspetor-Chefe.

Art. 10 - Compete aos Coordenadores:

1 Fazer parte da Diretoria.

2 Convocar e dirigir as reuniões das respectivas Comissões.

3 Assinar as atas, instruções de processos e outros documentos gerados pelas respectivas Comissões.

 Art. 11 - Compete aos Inspetores:

1 Aceitar e cumprir encargos para os quais forem designados pelo Inspetor-Chefe, inclusive para supervisão de atividades administrativas.

2 Participar das Comissões, pelas respectivas modalidades.

3 Auxiliar o Inspetor-Chefe na execução do plano anual de trabalho e na elaboração do relatório de atividades.

4 Atentar para questões de exercício ilegal da profissão, proporcionando informações aos Agentes Fiscais.

5 Cumprir e fazer cumprir este Regimento e a legislação do Sistema profissional CONFEA/CREAs/MÚTUA.

6 Exercer a fiscalização nos limites de sua disponibilidade.

Art. 12 - Compete aos Representantes:

1 Diligenciar, no âmbito do seu município, as providências necessárias para o cumprimento das atribuições da Inspetoria.

2 Participar na Comissão da modalidade de sua formação profissional.

3 Representar a Inspetoria no seu município, sempre que designado para tal pelo Inspetor-Chefe.

CAPÍTULO III

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 13 - As eleições destinam-se a escolher a Diretoria e os representantes nos municípios da circunscrição.

Parágrafo Único - Os representantes serão eleitos entre os profissionais dos respectivos municípios, na área da Inspetoria.

Art. 14 - As eleições realizam-se de forma direta, pelo sufrágio universal, secreto, na segunda quinzena de setembro.

Art. 15 - A convocação para as eleições será por edital publicado com antecedência de 30 dias, em órgão de divulgação do CREA/RS.

Parágrafo Único - Admite-se o voto por correspondência.

Art. 16 - Tem direito a voto os profissionais domiciliados na área de circunscrição da Inspetoria, mediante constatação em listagem atualizada fornecida pelo CREA/RS.

Art. 17 - A Diretoria constituirá comissão eleitoral com participação de representantes da Inspetoria e entidades de classe registradas no CREA/RS, instaladas na circunscrição.

Art. 18 - São atribuições e deveres da Comissão Eleitoral:

1 Receber a inscrição dos candidatos.

2 Solicitar recursos materiais e humanos necessários para realização da eleição.

3 Elaborar cédulas de votação.

4 Escolher os mesários que acompanharão a urna.

5 Realizar a eleição, a apuração e elaborar a ata de escrutínio.

6 Decidir sobre os recursos dos candidatos.

7 Estabelecer outras orientações necessárias ao bom andamento das eleições.

Art. 19 - São candidatos os profissionais de curso superior, brasileiros legalmente habilitados, inscritos nos termos dos artigos 20 e 21 deste Regimento.

Art. 20 - As inscrições aos cargos de Diretoria serão feitas por chapa completa, com antecedência mínima de 15 (quinze) dias.

Parágrafo único - A chapa deverá ser composta de:

- Inspetor-Chefe;

- Inspetor-Secretário;

- Inspetor-Tesoureiro.

Art. 21 - As inscrições dos candidatos à Comissão serão individuais, com antecedência mínima de 15 (quinze) dias. 

CAPÍTULO  IV

DOS MANDATOS

Art. 22 - Todos os mandatos são de dois (02) anos.

Parágrafo 1º - A renovação dos mandato dos Inspetores nas Comissões é de 50% a cada ano.

Parágrafo 2º - A renovação do mandato dos representantes ocorre junto com a da Diretoria.

Parágrafo 3º - Sempre que possível deve haver rodízio entre as diferentes categorias profissionais para os cargos da Diretoria.

Art. 23 - Nenhum profissional pode exercer a mesma função eletiva por mais de dois mandatos sucessivos.

CAPÍTULO V
DAS ALTERAÇÕES NO REGIMENTO
Art. 24 - Este Regimento pode ser reformulado, sempre que necessário, por grupo de trabalho paritário constituído por Conselheiros e Inspetores, especificamente convocados por Portaria da Presidência do CREA/RS, cuja proposta deverá ser homologada pelo Plenário.

Art. 25 - As questões operacionais nas Inspetorias são tratadas e relacionadas em Manual de Operações. Este manual é elaborado pela Coordenadoria das Inspetorias sempre de acordo com este Regimento.

Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Diretoria do CREA/RS, ouvida a Coordenadoria das Inspetorias, pelas Câmaras Especializadas e pelo Plenário do Regional, de acordo com a natureza e complexidade da ocorrência.

CAPÍTULO VI
DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
Art. 27 - Os Inspetores em exercício na data da aprovação deste Regimento cumprirão mandato até as próximas eleições.

Art. 28 - Nas eleições de setembro de 1986, em atendimento às disposições do parágrafo 1. do artigo 22 deste Regimento, os 50% menos votados terão mandato de um ano.

Art. 29 - Este Regimento foi aprovado na Sessão Plenária n. 1334 do CREA/RS, de 06 de fevereiro de 1986, e entrará em vigor a partir da presente data.







Porto Alegre, 06 de fevereiro de 1986.
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