
 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E ATRIBUIÇÃO PROFISSIONAL 

CREA-RS – CEAP-RS 

 

PLANO DE TRABALHO 2023 

 

Temas sugeridos pelos membros da Comissão Permanente de 
Educação e Atribuição Profissional do CREA RS para serem estudados e 
implementados no ano de 2023: 

1) Estimular a criação do CREA-Jr nas 44 localidades onde existem 
Inspetorias do Conselho. 

2) Aprovar em Sessão Plenária o Ato Normativo de registro das Empresas Jr. 
Para implementação imediata. 

3) Estabelecer relacionamento contínuo com as Instituições de Ensino 
Superior, realizando palestras, aos estudantes iniciantes e aos formandos 
da área tecnológica, para tomarem conhecimento da Legislação 
Profissional e do código de Ética que os regem. 

4) Estimular a criação do Colégio de Representantes de Instituições de 
Ensino Superior no âmbito do CREA-RS, como fórum de discussão, 
análise e proposição de implementação das Diretrizes Curriculares, 
melhoria de Projetos Pedagógicos de cursos, e conexão das IES 
registradas no CREA-RS no debate sobre as transformações da educação 
e o exercício profissional. 

5) Discussão, Análise e Definição de Metodologia para concessão de 
Atribuições Iniciais, de Revisão e de Extensão de Atribuições para 
encaminhamento de sugestões às CEAPs Regionais e à CEAP do 
CONFEA; 

6) Realizar o III ENCONTRO COM COORDENADORES DE CURSOS DE 
ENGENHARIA, AGRONOMIA, GEOLOGIA, GEOGRAFIA E 
METEOROLOGIA do RS. 

7) Auxílio ao desenvolvimento do Sistema Eletrônico para Cadastramento e 
Recadastramento de Cursos e de IES; 

8) Dar continuidade no estudo de processos de Recadastramento de 
Instituições de Ensino Superior com sede no RS; 

9) Continuidade do processo de Recadastramento dos cursos superiores de 
Educação Tecnológica e Plena (Bacharelado) ministrados no RS; 

 

 

________________________________________ 

Engenheiro Agrônomo Juarez Morbini Lopes 

Coordenador da CEAP-RS.  



 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO – 2023 

 

 

Ações 
previstas 
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1) Estimular a 
criação do CREA-Jr 
nas 44 localidades 
onde existem 
Inspetorias do 
Conselho. 

            

2) Aprovar em 
Sessão Plenária o 
Ato Normativo de 
registro das 
Empresas Jr. Para 
implementação 
imediata. . 

            

3)Estabelecer 
relacionamento 
contínuo com as 
Instituições de 
Ensino Superior, 
realizando palestras, 
aos estudantes 
iniciantes e aos 
formandos da área 
tecnológica, para 
tomarem 
conhecimento da 
Legislação 
Profissional e do 
código de Ética que 
os regem. 

            

4)Estimular a criação 
do Colégio de 
Representantes de 
Instituições de 
Ensino Superior no 
âmbito do CREA-
RS, como fórum de 
discussão, análise e 
proposição de 
implementação das 
Diretrizes 
Curriculares, 
melhoria de Projetos 
Pedagógicos de 
cursos, e conexão 
das IES registradas 
no CREA-RS no 
debate sobre as 
transformações da 
educação e o 
exercício 
profissional. 

            

5)Discussão, Análise 
e Definição de 
Metodologia para 
concessão de 
Atribuições Iniciais, 
de Revisão e de 
Extensão de 
Atribuições para 
encaminhamento de 
sugestões às CEAPs 

            



Regionais e à CEAP 
do CONFEA; 

6)Realização do III 
ENCONTRO COM 
COORDENADORES 
DE CURSOS DE 
ENGENHARIA, 
AGRONOMIA, 
GEOLOGIA, 
GEOGRAFIA E 
METEOROLOGIA 
do RS. 

            

7)Auxílio ao 
desenvolvimento do 
Sistema Eletrônico 
para Cadastramento 
e Recadastramento 
de Cursos e de IES; 

            

8)Continuidade do 
processo de 
Recadastramento 
dos cursos 
superiores de 
Educação 
Tecnológica e Plena 
(Bacharelado) 
ministrados no RS; 

            

 

 

 

 

________________________________________ 

Engenheiro Agrônomo Juarez Morbini Lopes 

Coordenador da CEAP-RS.  

 

 

 

 

 


