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Auséncia Justificada

Cons. Suplente da CEEMM = Eng. Mecdnico Alrton José Monteiro

1. Verificacio de Qudrum.

Apds a verificagio do qudrum, iniciou-se os trabalhas,

L. Apreciagio e Aprovagio da 5Umula n. 1, da Reunido Extraordindria, de 25 de setembro de 2021,

A referida S0mula foi encaminhada, wia correio eletrdnico, e nBo havendo reparo @ mesma fol aprovada e
gssinada eletronicamente por todos os presentes, pelo Sistema Eletrfnlco de Informacdo - 5EI, no Processo n.
2021.000010013-6.

3. Indicadores @ andlise dé conjuntura.

0 Coordenador Paulo Rigatto iniciou fazendo uma ressalva, colocando para darmos uma olhada em termos de
indicadores & conjuntura, no final da reuniio passada, fizemos um balango rapido, nesta guest3o mais formal, sobre a
guestdo de restabelecermos, mesmo que tardiamente, mas sem problema nenhum, pois de forma nenhuma ndo formos
constrangidos, mas aguela questio da nossa instrucdo regulamentar, onde nds como comissio de tomada de contas e
fiscalizacBo, somos uma comissdo de plendrio, “awditorie” das contas do Crea, entdo uma linha de darmos uma tratativa de
um pouce mals de fluldez na questio das discussées agul, a presenga multas vezes, mas nio cabe a presidéncla, e a diretoria
fazer parte desta comisslio, ou de maneira usual, como uma presenga constante, ful membro desta Comisshio, desde a minha
primeira ocasiio agui, em todas elas, eu nunca Bnha visto isto, achel um pouco estranho, mas estamos voltands um pouco
de pandemia, tem que unir a5 mios @ trabalhar em conjunto, na verdade I no inico houve algum questionaments de alguns
colegas, ndo levei para frente, gestio nova, vamos administrando, mas o correto @ isto, temos pautas das guais nds
chamamaos a PresidBncia ou Diretoria para nos dar alguma assessoria que nos sejam necessaria, fora isso, o debate tem gue
fluir solto agui, para gue possamos ter total liberdade de fazer as colocagBes, gue achar melhor em relacdo ao gue estamos
vendo econtecer no Crea, por que somos o drgdo responsavel em prestar contas ao Plendrio, & uma dualidade de interesses,



gque uma equipe gue faz parte da gestdo e a outra da fiscalizagdo da gestdo, elas ndo 530 8 mesma coisa, entdo atendendo
algumas demandas & concordando com elas, no final da reunido passada, fechow a ideia de trazer isto para a comissdo, para
trabalharmos assim, ndo queria fazer sem antes, mas deixar aberto, no primeiro ponto da reunido, aos colegas se todos estdo
de acordo, este serie 0 modus operante da nossa comissdo, mas como até agora, soments duas ou trés pesscas haviam me
comentado, eu queria delxar Isto para a comissdo fazer algume observacdo e também a nossa Assessoria Juridice D
Jacemini tiver alguma consideragio. Advogado Luiz Jacominl no tem conhecimento, mas recomenda seguir os padries
antericres, A Comissdio concordou com a exposto pelo Coordenador Paulo Rigatte,

O Coordenador Paulo Rigatto continuou a explanmagio com algumas questies, baseade na dltima
apresentagdo de contas, do inicio do més, "por acaso a contadora que tem um zelo muito grande pela gestdo pdblica, e volta
e meia, ela sempre coloca um slide com alpuma guestdo da legislacdo, sobre a nossa responsabilidade, em relagSo as verbas
publicas, & me deparei na Giima wez em gue ela colocow, justamente as cldusulas do nosso regulamento que destacam a
funglo da comissdo de orcamento e tomada de contas, que @ justamente a funcBo de Inguirir, junte aos ndmeros que nos
sio apresertados e que a gente observa, a guestio do andamento da gestho do nosso consslho, ele é um drglo extemno, e
baseade naguela cbservacio, que inclusive eu fiz questio de colocar come limina Inicial nas prdwimas apresentaclies da
Plendria, algurmas questdes relacionadas 2 este momento do ano gue & apresentagio do plano ercamentirio para o exercicio
2022, algumas coisas ey achava importante gue fossem resgatadas, na ocasidio do ano passado, entdo ey consegul me
aprofundar, numa série de questdes que o Crea tem, que & um complexs enorme de regramento e situagies em termos de
méguinas operacionais para atender as suas finalidades e uma série de guesties que foram trabalhadas dentro da pandemia
0 Crea tewe ganhos muito importante, em termos de aumento de predutividade nas suas agbes administrativas, mas ndo
deixou de enfrentar ou pelo menos encarar de frente, algumas problematicas que vieram a tona com o andamente do ano
atiplco da pandemia, e uma delas e a guestdo da nossa estrutura fiscalizatdria, da nossa estrutura funcional, o conselho tem
mals de &0 Cargos em Comissio, em cargos que ndo s3o aceitdvels, pelos drgdos de fiscallzacdo, que s3o cargos operacionals
que deveriam estar ocupados por profissionais de carreira dentro Conselho, iS50 acaba dando uma oneragio & uma
transitoriedade, uma certa instabilidade funcional em estruturas fins do Conselho. O Crea se deparou com uma legislacio
que durante 10 anas, o proibiv de realizar concurse publics, diante disto o Crea ndo podia contratar pessoas & com isso
houve uma depreciacio por aposentadoria e abandono de posigies dentro do Consetho por um longo periodo, e ele de
maos amarradas, ndo conseguiu restabelecer a forga laboral para atender as suas athvidades fins na plenitude, ndo gue
tenha causado problemas, pois continua faturando e funcionando muito bem, mas com estas imperfeigies com relagdo ao
ndmers de funcdonarios, com alguns funcionérios transitérios agui dentro, entdo no ano passado, acabou sendo julgado,
essa agdo, gue estava a nfvel de Supremo Tribunal Federal, definindo qual o tipo de enquadramento trabalhista, os
trabalhadores do Conselho profissionals, Irlam se encalxar, & uma vez derrubado este impedimento, uma estratégica de
recomposicio de capacidade laboral, deveria estar prevista na nossa estratégica de gestio, e bem que estar previsto em
orgamenta, uma ver que ¢ uma caréncia efetiva. Foi dado sequéncia a um trabalho interessante, que fiz questio de
aproveitar, a disponibilidade do nosso Recurses Humanos, @ da parte juridica que estava nos dando uma assessoria graciosa,
através de um adwogado de Santa Catarina, sobre uma reestruturagdo do nosso Plano de Cargos e Saldrios, muito da
motivagdo, das causas trabakhistas, que hoje temos um passivo de estimado de quase 20 milhdes de reais, e elas estdo
baseadas em questlies de ma gestdo da questdo trabathista, de maneira fortuita, de gestores gue tomam decises atima de
remuneraglies & funciondrios, gratificagles e tudo mals, e isto causa distorc@es na forma que a led defende como estas
guestfies sdo abordadas, & [sso tem urma ralz, planos de cargos e saldrios antiquados, realizados em uma época antes das
legistagties trabalhistas, gue hoje estio multo mais organizadas, e que além de serem antigos, trazem assimetrias, pols temos
deis grupos de trabalhadores dentro do Crea, que tem condices de regramento, remuneracio, progressio diferentes, foi
feito wum trabalho, ou a conclusio de um trabalho que havia comecado na gestio anterior, ao longo de 2020, o maior
trabalho foi o juridico, o consultor juridico de Santa Catarina com o nossos advogados do Crea e estressamos um plano que
permitisse o seguinte: faper uma egualiracio dos planos de saldrios de todos os funcionarios do Crea-AS, sem gue ninguém
perdesse um centawo, isto colocaria as pessoas dentro de um enguadraments de remuneracdo & promocdo de forma
igualitidria entre todos eles, e acabaria com algumas imperfeigdes, para se ter uma ideia, do montante o custo anual
estimado no ano passado para este ano serla uma auments na folha de pagamento na ordem de 3.500.000,00 por ano, 8
resss falha giea em torno de 15 milhdes, & 90 milhdes estimado de arcamenta, guando estou falando sm 3, 500.000,00, sa
pegar 1/3 deste valor, sobra, 2 milhdes, para onde irla, estes 2 mithGes de custos anual majoritério na folka de pagamenta,
iria para a folha de pagamento de funciondrios do Crea-R5, que uma vez requalificados dentro de uma nosmativas, que desse
urma uniformidade de tratamento remuneratdnio para todos, de pessoas que estio trabalhando no Crea, estdo ganhando
menas do gue deveriam estar, com falhas as sistkemdticas de progressdo funcional e avaliagio destes funciondrios ao longo
de suas carreiras, tem uma pessoa trabalhando a 15 ou 25 anos, gue ganha 2 mil reais por més, mas se tudo estivesse sido
gplicado como manda a legislagdo, e por questies que ndo nos cabe questionar, gestores ndo deram o correto andamento,
esta pessoa continua no nivel de trabalho, categoria e enguadramento funcional na base da pirdmide, ele estd deixando de
ter wen saldrio, no qual ele teria direito, por uma guestio de falha administrativa, e sto fol enguadrado no plano de cargos e
saldrios por uma equipe, que eu acompanhel o trabathe, ajudel a ientificar as assimetrias entre o que deveriam estar
ganhando e o que estio ganhando hoje, o Crea term um corpo funcional fantdstico, o salario médio ndo ¢ alto, as pessoas
term Uma vida dedicada ao Crea, ¢ acho isto uma insensatesz, ¢ na medida gue o Conselho comeca a ter margem de
orgamento para poder tomar estas iniciativas eu acho que deveriamos apoiar a diretoria e a Presidéncia para que fosse neste
caminha, quero ressaltar que o que falel agui o plendrio ndo tem, eu até vir a ser vice-presidente ndo fadia a menor idefa, e
quers dizer gue o Plenario ird continuar assim acéfalo, sobre as questdes e o real problema que o Crea tem na medida gue a
maigria de nds |& no plendrio ndo consegue ter acesso, a8 estas questbes da operacicnalidade do sistema, presidente e
diretoria tem, mas muitas wezes, 52 arrastam em guestio da politica e delxam a questio da eficiéncia edministrativa, em um



segundo plano, entiio queria dizer que o trabalho que foi feito em relagdo a estas duas guestdes planos de cargos e saldrios
gque dependem de previs3o orcamentdria e recomposigdo de forga de trabalho sdo questdes que eu acho, gue nbs como
ComissSo de Orgamento e Tomada de Contas, penso gue devemos esclarecer a Flendrio, para gue junto com a diretoria do
Crea, comece a tomar decisdes para botar asta peguena “bagunga” em ordem, se ndo for por uma questdo de mérito de
gestéo, que faca por justica humanitdria e soclal, nfo é justa gue tenha pessoas dedicando uma vide ao trabkalho e nio esteja
remunerada como o seu sistema de trabalho previa por uma questio de displicéncla de gestores transitdrios que a
sistemdtica do Crea obriga a ter, seja pessoa vindas de fora e realmente niio dio muita stengio para a mdquing operacicnal
que & o Sisterna e sua atividade de fiscalizacio, regulamentacio, certificacio e tudo mais que faremas agul. Entdo me sinto
na abrigagio pele conhecimento que tenho, em deixar vociés colegas da COTC, ficarem por dentro disto, eu expresso a minha
preccupacac se eud ndo consegul enxergar isso, dentro da previsdo orgamentdria, para 2022, que plenamente passivel, que
tenho que prever um pouco mais de salario para contratarn, temos B fiscais, temos que restabelecer os 100 fiscais, e muitos
que e5tdo sdo do grupo de risco, 530 pessoas mais idosas, ou algumas comorbidade, talvez pudesse contratar até um pouco
rmals, para chegar a 120 fiscals, uns 80 fiscals jovens e também colocar o enquadramento desta turma nova na medida que o
reenquadramento dentra de uma planc mals ottmizado, serla uma cosa maks obrigatdrla, & um ato valuntario que com
certeza, mals da metade dos funciondrio wio ganhar mais e vio aderir prontamente, em prejuizo nenhum de qualquer outro
funcionrio j§ estabelecido com cargos e garantias, 5o estes dois assuntos gue gostaria de passar e determinar alguma
coisa, @ fazer com gue a nossa Plendna tenha conscigncia disto, a cada ano nossa Plendria renova um tergo, @ chega gente
totalmente desinformada, estamos entrando no terceiro ano, o ano que vem com uma Plendria virtual, entio o nosso
debate, conhecimento dia a dia, ele se esvaiu muito mais, ele estd limitado, a 1, 2 ou 3 horas de contato via televisdo onde
ninguem se toca ou se fala, fica 56 um interfocutor aqui na frente da tela, por isto eu penso que prejudica mais ainda, este
tipo de imiciativa que € importante, por somos co-responsaveis pela eficiéncia, pela responsabilidade do uso do dimheino
publica & pelo atingimento das meatas que © Crea como entidade fim de fiscalizacdo e certificacdo da profisséo, entdo queria
deixar isto para Comissio, que & uma preocupacdo, se pudéssemos, dagul até as ditimas rewnlbes, final do ano, dedar isto
externado, que na medida do possivel, que cada um de vociks pudessem colocar esta preocupacio nas cimaras, eu acho gue
conseguiriamas dar um apoio, porgue de forma ou de outra, a diretoria precisa do apoio do Plendrio para grandes agdes ¢
urma a¢do desta envergadura, seria de uma imelevincia importante, talvez o mais importante seria a eliminagio de possiveis
causas trabalhistas dos funciondrios, interessados em  recuperar, que tiveram por estas mds agdes de gestbes, entio este
risco de causa trabalthista, sera praticamente eliminando quando da instalagdo do plano de cargos e saldrios, que tem todas
a5 prerrogativas legais, que sdo direito de todos os trabalhadores.” Advegade Luiz Jacomini reafirmou que o Crea-RS ndo tem
rmals o impedimento de realizagdo de concurso plblico, depende dos plancs de gestdo, temos uma perspectiva um pouco
diferente, desde gue howwe 3 decisBo da ADNM do Supremo Tribunal Federal.

4. Apreciacio e deliberagiio sobre a Proposta Orcamentdria do Crea-RS — Exercicio 2022,

A Gerente de Gestdo Denlse Russo iniciouw informands a novidade nesta previsdo orgamentania gue @ um
orgamento para as Cimaras Especializadas, foi conversado como Crea-PR, que tem isso implantade, & um valor de crcamento
que estd fora do regimento, aguele oramento, em que as cdmaras pedem para um semingric, de trazer um palestrante,
enfim que tenham algum tpo de movimentzcdo, capacitacdo, integracdo, ou gualguer atividade gue seja pertinente para
aquela especializada, entdo buscamwas com o Crea-PR a metodologia de fixar estes wvalores, que & fazer uma primeira
experidncla, fizermos este estudo, & fikado um valor por conselhelro, para chegar em um walor total por cdmara. O Cons.
Viniclus Curclo ressaltou que este & um assunto polémico, entendendo gue se faz parte de um orgamento, deveria sim ser
apresentado para todos, para ficar claro dos critérios que estho sendo utilizados, em relaglio a proposta, parece que foi
adaptado ou aproveitads do Crea/PR, entendendo que o espirito da proposta, ndo & pegar algo linear & distribuir para todas,
porgue ai possa haver um problema, tanto para as Cimara muito grande guanto para as pequenas, dd um diferenca que
pode ser também polémica, devido a forma gue estd sendo proposta, causa mais problemas ainda, ou outros problemas gue
nac tinhamos, exemplo a EFtrica gue tem 10 conselheiros acabow com percentual menor gue a guimica tem 6, ndo astou
dizendo que term gue ser linear, mas no Momento gue se pega, e coloca um crcamento Maior numa cdmara gue tem Menos
conselheiros, estd crianda uma distorg®o que ndo existia, na minha visdo seria estabelecer um valor minimo por cdmara, ou
lgual para todos as cidmaras, vou chutar 10 mil reals, e depols fazer uma com plementacio para cada cimara, proparcional ao
nimero de conselheiros, esta metodologia aplicada ela & arbitraria, esta seria a minha contribuicio, Coordenador Paulo
Rigatto achou a proposta & a iniciativa boa, mas seria um fdrum de CCoam, gue tinha que dar uma olhada para evitar isto que
o Vinicius kvantou, pois hd uma incongrudneia, eu diria agui indefensdvel, pois ird criar dois pés de guerra desnecessinio,
pega metade deste orcamento e distribui pela proporcionalidade de participantes, e depois dd mil reais por conselheiros,
mas coma estamos em fim de exercicio, acho gue & uma pauta cairia como uma lwwa, para a renovacdo das cdmara e
recompaosicio da CCCam, para levantar este assunto, pois independente, isto & pestio, ndo val se gastar mais do gue estd
previsto no argarmento, wochs crizm wm equillbrio entre as cdmaras e os coordenadores. A Gerente de Gestdo Denise Ausso
ressaltou que o orgamento & discriclondrio da diretoria ento & uma proposta gque valo, incusive também fol colocado wm
orgamento especlfico para o Cder, para as entidades, é uma inovagio Importante dentro desta visiio do centro de custo, a
metodologia & na verdade abre, por que & a que foi usada pela transparéncia, mas no fundo ela é isso, no final temas que
tentar ensergar, um senso de justiga, uma distribuicio de que venha atravds de uma proporcionalidade, ¢ vem atraviés de
urma discricionariedade para facilitar que cada cimara tenha mais sutonomia no seu planejamento, esta & 2 idéia, entdo a
metodologia, entdo eu como gestora da administragdo eu simplificaria, abrimos a metodologia um pouco mais para mastrar
o gue fizemos, antdo o gue ela busca isto, uma maior aubonomia, o valor gue fica na rubrica, nos relatdrios gue serdo
aprovados agui, e gue irdo para a plendria & um valor montante de R$277.790,00 [duzentos e setenta mil, setecentos e
nowventa reais], que frente ao nosso orcamento & um valor pequeno. O Cons. Alberto Stochero fez uma observagBo gue no



passado havia uma verba disponibilizada para fazer estes eventos, e que poderia ser pego estes valores como pardmetros, e
que agora poderia ser aprovado o montante e apés ser feito a distribuigio,

Apds os pronunciamentos dos Conselheiros, os doocumentos referente Previsio Orgamentdria do Crea-RS do
exercicio de 2022, foram apresentados pela Chefe do Ndcleo de Contabilidade, Senhora Elisabete Preste & pela Gerente de
Gestdo Denise Rles Russo, por melo do Memorando n® 2172021 - PRES/DIRFIN/GGES/NCOT, de 11 de outubro de 2021,
ocasido em que foram sanadas as dividas suscitadas pelos conselheirgs, apds andlise dos relabdrios contdbeis relativos aos
anexcs da Resoluglo Confea n, 1037, de 2011, e dos Anexos da Decisio n, PL-11394/2021, os valores propostos para o
oreamento de 2022 por natureza econdmica e por grupo de receitas foram previstos e consignados conforme segue.
a) RECEITAS — Exercicio 2022: Receita Prevista: RS 93.429.000,00. Receita Corrente; RS 90.539.000,00. Beceita Tributdria: RS
43.200.000,00. Beceitas de ContribuicBes: AS 35.323.000,00 [Anuidades de Pessoas Fisicas: RS 20.850.000,00; Anuidades de
Pessoas  Juridicas: RS 14.473.000,00). Beceitss de Servigps: RS 2.100.000,00. Receitas Financeiras: RS
5.796.000,00. Atualiracho Mopetdra: RS 3.946.000,00. Trensferfncias Correntes: RS 1.100.000,00. Outras Receitas
Correntes: A% 2,920.000,00, Receits de Capital: RS 2.890.000,00. Allenaclo de Bens: RS 290,000, Transferénclas de Capital:
R$ .600.000,00. TOTAL RECEITA ESTIMADA: R$ 93.429.000,00, b) DESPESA — Exercicio 2022: Crédito Disponivel Despesa: RS
93.429.000,00. Crédito Disponivel Despesa Corrente; RS 90.539.000,00, Pessoal e Encargos Sociais: R$ 37.553.000,00,
(Remuneragio de Pessoal: RS 29,310,000,00; Encargos Patronais: RS 8.243,000,00), Juros ¢ Encargos da Divida Mobilidria; RS
970.000,00. Qutras Despesas Correntes: RS 22.285.000,00. Uso de Bens e Servicos: RS 2.310.000,00. Tributdria e
Contributivas: RS 158.000,00. Demais QDespesas Correntes: RS 6.063.000,00. Servigps Bancdrios: RS
510.000,00. Irensferéncias Correntes: RS 21.800.000,00. (Subvengies Sociais: RS 1.730.000,00; Contribuicdes Correntes: RS
20.070.000,00). Crédito Disponivel Despesa de Capital: RS 2.890.000,00. Reserva de Contingéncia: RS 800.000,00. TOTAL
DESPESA FIXADA: RS 93.429,000,00. A Proposta Orgamentdria do Crea-R5 para o exerciclo 2022, fol aprovado por todos os
conselhelros presentes,

5. Encerramenta.

A reunido foi encerrada 4s 17h45, ficando a préxima para o dia 11 de novembro de 2021, 35 15 horas, Prestou
apoio administrativo a empregada Fernanda Domeles Machado (matricula 1252).

Assinam os membros presentes 3 sessio de aprovacio, a segulr.

Doowments assinado eletronicamente por AIRTON JOSE MONTEIRD, Membro de ComissSo Suplents, em 25/11/2021, &5
196, conforme hordrio oficial de Brasilia, corm fundamento no art. 69, § 19, do Decreto oF 3,539, de B de guiabieg de

s,

i‘ 5 Doowmento assinado eletronicamente por ADELIR }OSE STRIEDER, Membro de Comissio Titular, em 25/11/2021, &s
S'E - *ﬁ 15%:59, conforme howdno ofical de Brasilia, com fundamanto no art, 62, § 12, do Decreto n# 8,539, de & de outubro de
Ak I el T m

Dooements assinado eletronicamente por VILSON ANTONIO KLEIN, Membro de Comissdo Titular, em 25011,2001, 45
20600, confarme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decrelo nf 8.539, de B de gutubrg de
215,

Dooements assinado eletronicamente por ALBERTO STOCHERD, Coardenador (a) Adjunto de Comisslo, em 2501172021,
5 22:56, conforme horirio oficial de Brasdia, com fundamento no art. 82, § 12, do Decreto nf B 539, de & de outubro da
2015

Docisments asinado eletronicamente pos MARING JOSE GRECD, Membro de Com issSo Thulsr, em 26/11/2021, & 11:01,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8. 539, de § de guiubeg de 2015

SEi! |.__|.I Dopemento assinado eletronicamente por PFAULD RIGATTD, Coordenador [a) de Comissde, em 26/11/ 2021, &5 11:28,
) eonfarme hordrio oficial de Brasflia, com fundamentna no art, 69, § 19, do Decreto 0 8539, de B de autubeo de 2015
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