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SUMULA N2 18, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

Reunido realizada em formato hibrido
Sala de Reunifio - 52 andar Plataforma Zoam Inicie &s 15 horas
Participantes:
Cons, Titular da CEAGRO - Eng. &grdnoma Paulo Rigatto - Coordenador
Coms, Titular da CEEC — Eng. Civil Alberto Stochero — Coordenador Adjunto
Coms. Titular da CEEE = Eng. Eletricista Vinicius Legridas Curcio
Cons, Titular da CEEST — Eng, Quirmn. e Eng. Seg. Trab, Luiz Herrique Rebougas dos Anjos
Cons, Thular da CEEF — Eng. Flerestal Guilherme Relsdorfer
Coms. Titular da CEAGRD = Eng. Agronoma Vilson Antdnio Klein
Cons, Titular da CEEQ — Eng. Quimice Marinag José Graco
Cons, Thular da CEEMM = Eng. Mecinlco Alrton José Monteiro
Cons. Suplente da CEGEM ~ Gedlogo Marco Antdnioc Fontoura Hansen
Chefe do Nicleo de Contabilidade — Elisabete Preste
Chefe do Nicleo Financeiro — Luclano Ferreira dos Sanios
Agzessor Juridico - Advogado Luiz Jacomint Righi
Assistente Administrativo — Sancra A, Rodrigues
Auséncla Justificada:
Coms. Titular da CEGEM = Gedlogo Adelir José Strieder
1. Verificagio de Quarum,
Apts g verificacio do qudrum, Inicou-se o5 trabalhos,

2. Relatgrio de Indicadores Econdmico-Financeiro do Crea-RS5, encaminhado pela
Controladoria do Crea-R5.

O Ceoordenador Paulo Rigatte informou gque ird apressntar ma Plendria, do 12 de
novembro, a previsio orgamentdria @ que it trocar uma ideia com a Chefe do Nideo de Contabilidace,
este processo j& foi aprovado por esta Comissdo, na reunido passada. Sobre iss0, 0 coordenador pontuou
duas guestdes, que ndo viu na previsdo e achou muite importante delxar reglstrado: "Com relacdo a
nossa comizsdo, temos dertro das deliberagBes prevista no Regimento, temos que prezarfobservar a
questio da gestdo do Crea, dos recurscs, auditames contas, mas, também, devemos ter alguma
abservacio sobre o andamento, mesmo vislumbrando uma recuperagio da atividade econtmica e do
faturamento do Crea, ele tem uma certa margem de superavit, de faturamento gue ew pude vivenciar, na
minha experiencia ano passado que guarda um certo conservadarismao, eu aprendi ano passado que todo
aguele radicalismo de economia gue fizemos, nds tinhamos e sempre temos um orgamente bastante
confortdvel sobre o ponte de wista de despesa, mutto do gue se prevd, ndo se gasta, tanbo gue nos
ultimas 3 anos, nds deverncs ter scumulado quase 12 milhdes ce reais de superavit, isto @ dinheire gue



depois, nos obriga @ gastar em aquisigdo de patriménia”. Informou que o Crea possuia 100 fiscais e gue
hoje tem G0, metade deles, s3o pessoas com idade ou comorbidades, que Toram afastades pela
pandemiz, entdo a fiscalizacdo ficou prejudicada, informeow gue conseguimos no 5TF, gue proibia o Crea
de realizar coneurso plblien, entio terla gue arcar, previsio de auments de falha, prever Um conourso
publico para reestruturar a base de capacidade fscalizatoria do Crea-R5, assim como eliminar wns &0
Cargos em Comissdo que o Crea tem no grupo administrative, gue é pro‘hide por lel, entdo um concurso
paErd SUprir estes cargoes ¢ importantissima, assim coma uma reconfiguracdo no Plano de Cargos e Salirios
do Crea-AS, que gera argumentacdo para processos trabalhistas que o Crea tem dispendide um valar
ENGrmE, mas muite pior gue ste, ele & injusto com as pessoas que estia trabalhanda agui, o Crea tem
uma capacidade executiva excepcional tem pessoas dedicadas, o saldario ndo & excepcional, ndo passa de
2.500 reais o zalirio médio, @ nunca foram promovidas em 10, 1% anos gue entrasam agul & as gesties
naoc implementaram, o gue o Regimento gue estas pessoas foram contratadas previa, gue era avaliagbes
sisterndticas, de manelra gue as pessoas pudessem vir progredinde ao longo de sua carreira, como
acontece em gualquer organicagdo, principalmente nestas mais estreturadas  do setor pablico ou
autarquias como & do Crea. Ainda mais com nova regramento de didrias e passagens =std impondo ao
sistema, vejam bem ndo & da presidéneia o desejo de estar fazendo da forma como estd, mas uma
questdo legal, as didrias estdo defasadas, diminuiu o valor gue todo mundo pode ter de ressarcimento,
isto depende de previsio orcamentirla, se for aumentar 20 oo 30% do valor da didra eu tenho que
prever no orgamento, e ndo conseguiu agilidade para colocar na peca orgamentaria, sabendo gue
estamos retornando a urm potencial reestabelecimento de estrutura de faturamento do Crea & ndo ficar
atacando, seria extremarmente promissor para a gestio, j4 no segunds ane deikar a casa arrumada, teria
um impacto interessante, tem a guestdo adguirida na area patrimonial, o software gue & se esid
trabalhando, que ¢ reestruturar toda a sistemdtica, de sistema de informdtica do Crea, que ¢ um
processg grande, trabalhoso e caro, mas isso parece que vai andar, a previsio era gue janeiro de 2023,
comecasse a mudar, mas ndo com esta veloc dade. Fez algumas referénclas: “Salu o peco orpomentidnla, o
Creq ¢ um sistermno extremomente complexo de gerir, entlio gs pessogs que est@o chegando levam um
certo tempa parg aprender da complexidode de fudo gue tem agul dentro, & mwito ampla, entdo eu ocha
que cabe um respello a isso, mas sebrefudo, parlicilarmente o mim, cobe ésla colapio. eu Bive ocesss, oo
que o Creq € estou longe de sober tudo, mas g intensidade do experiencia que eu Ove o ono passado fiod
it rica, eu o uma sfnle de gergolos que dependem de vantade, @ vol SeF Sincero com voaols, se ffvesse
dinheiro e nfo Gvesse umao pandemia, eu teria Bdo esto (niciotiva e teria feito estas coisas, mesmo sendo
fransitdrio, ey comprario @ briga do transitoredode, eu pariicipe) um ane agul como gestorn, & ndo eoma
promofor do Rigatto, para ser Reitor do Universidode Federal de Pelotos, ndo guero (550, oi 5em guerer
na presidéncia, ful olhor @ eficiéncle do nosso estratura, enfdo W gue fem muitas coisas, fdcll de ser
arrumadas, mas o pondemio nos trovog, nos deixou num povor @ bvermos um ono turbulento, mas nodo
destes trabalhas de estudos deivaram de ser feitos, ey procurel pofrocingr todos os grupos de estovam
estudando estas colsas e estes trabalhos foram findados, entdo eu fico um pouco desmotivado em ndo
enxergar £5to copocidode que nos engenheiros deveriomos ter, guondo ng gestdo de wmg orgonizogfo
piibllcn coma @ nossa, gue nos regresentn, deveriomas ber uma transico mals flwlda, porg que o5 gonbos
que uma gestio tenha, fossem aproveitodos e conbinuodos no outrg, se ew tenho alguma colso que eu
nio concardn 2w obé posso mudor, mas o bojo do gue estd ocontecende ndo poderia valtar paro trds, e 52
deuw ume reorganiseda ¢ umg estrutura, olhando para o plano de cargos e saldfios, se orgonizol o
argamnogroma e se desmontoy tudoe (350, fomos oo encontro do que @ maoiong dos Creps do Brasil tem e
valtarmos parg frds de nove, eu fice um pouco senlido por iss0 e na posicio do coordenagio desta
Comissdo e tendo ogqui colegas que irdo continuar, ocho importante deixar este conhecimento aqui divida,
mesme gue fieomos aqul embaixe de mdos omarradas, parg ter uma afencdo malor 4 enclma. Cons,
Vinicius reszaltou que verificando os relatorios hoje existern 25 Cargos em Comissao, antes em 2017 @
que tinham 50 CCs. Cons. Alrbon Monteiro concordou com o coordenador. “Referente 2 preoscupacio
com a questio salarial dos funciendrios, cargoes ¢ salirios s3o importantes, para qualguer administracio,
principalmente a nossa, isto & bastante louvével, comeo em questdo das didrias, devemnos avaliar caso a
CasE, COMO Ne meu case viajo duas noites, para vir agul no Crea, mas o que achou mas tocante na fala do
coordenador foi 2 experiéncia como presidente, foi uma experiéncia muito grande, e faria uma colocagdo,
sabemas que multas veres ndo se di continuidade no plano de trabalho, guando falamos em contratagio
de funcionarios, gue & o caso principal, na area de fiscalizacdo, o Crea @ fiscalizadar, em Santa Rosa,
tinhamaos dois fiscals, e agora estamos a guase 10 anos com apenas 1 fiscal, entio sentimos uma



demanda muitc grande na questio de confratacdo de pessoas, mas ey queria colocar na tua fals, porgus
isto niio temos acesso @ essas informagdes de gabinete, destes projetos, esta pandemia velo para Taser o
distanciamento disto, ndo temos mais aguele contato no corredor, aguele olho no olho, a minha
preposicho serla se pudesse tornar oficlal estas tuas aches pujantes gue estio relaclonadas, estes
documentos, e fazer uma preposicio para a atusl Presidente dar continuidade, fazer seus ajustes, ou
dizer ndo serve, meuw modelo & este, mas o que ed sinto, nesta parte interina deste 3 anos & que ficamos
acclalos, eu ndo tinha continuidade dos processos e como entidade puablics, wimes que & pior ainda, os
argdos pablicos ern geral eles nido seguem um ato continuo de gestio, entdo a tua fala fol pertnents, eu
4 gostaria de levantar esta bandeira da seguinte forma gue vocod pudesse relatar os pontos fortes gue
wvocé wiu, oportunidades de melhorias dentro do Crea, porgue isto gue devemos levantar em Plengriz,
socializar com os demals conselhaeiras, com as entidades de classe junto com os prafissionais que all
atuam, com as Inspetorias, porgue sabemos qual a dificuldade de um funcionario mal remunerado, gue
rac term 3 swa valorzacdo profissional, & infelizmente ele fica no sistema porgue ele gosta do estd
fazendo e precisa trabalbar, entdo com urm plano de cargos e saldrios bem definidos fica claro a questdo
da promogdo, isto & muito impertante”. E importante gque se mantenha o propdsite, tem que fazer o
malhor possivel, fico no dito, gue nfie temes nada palpdvel, ndio termaos acesso, a esses documentos, fica a
sugestio que possamos fazer, tormnar pdblico plancs de intengdes e agbes, para gue guando entre o novo
Presldente comece com a vislo de novo. Lembro gue fol iniclade também wirios trabalhos de
arganizacdo do sistema do Crea e isso Hoou 56 nagueles momentos, nas pessoas que se envolvaram, £las
se afastam do cargo e ndo tem a continuidade, guem toca o Crea sdo os funcionarios, entdo funcionaric
motivado, no lugar certo e cobrando metas, peis todos nds temaos metas, @ com metas claras, concisas e
preciza conseguimos cobrar resultados, entdo & intengdo é 2 melhor possivel, entdo minha sugestio &
deixar, o tew trabalho iniciado seja visivel e acessivel acs demais profissionais, principalmente acs
conselheiros, para que possamos construir junto com estz Presidéncia, fazer & cobranca, fazer o
guesHonamento, porque ela tem uma linha de agldo, mas nido guer dizer gque aguilo gue fol felto ndo vale
miais, aguelas agdes tem gue sar repensadas, readeguadas, ou entdo que se apresante outro planc, ou
faz em dotacio orcamentdna se ndo se previu o gasto para o prdximo arno, ndo se pode fazer nada, entdo
acha bem importante. Agradeceu a palavra. Cons. Alberto Stochero focou nas didrias, pofs para gquem
mora acima de 400 km, fica umn pouco dificl da maneira que estd, conforme informagdo, temos quse
compravar o pernoite, entdo vamaos pedir para a gerente de gestiio Denise Busso, conversar saboe o
assunto. Coordenador Paulo Rigatto agradece as consideragBes dos colegas, e até gquestionou se
deverlamas pautar uma Wmina na apresentacio do nossa previsio orcamentiria para a Plendria e talves
pontuar esse assunto. Esta justificativa de pernoite, foi criado um pardmetro de 2505m de Porto Alegre
au até um pouco menas, assim come guem estd a menos de 150km, tem que trazer & passagem de
dnibas, visto que km rodado ficow proibido, entdo o Crea ficou cbrigado a pagar o custo que teria do
transporte plbklico, entio o departamento de viagens tabulou todos os municipios o Rio Grande do Sul e
tem os valores de translade de um lado para outro, Uma outra questdo soboe esta didria, gue terfamos
direito @ meia e ndo a inteira, por gue ndo teriamos o hotel & na diaria do hotel, n8o € o hotel somente, &
o deslecaments da rodevidria de taxl para cd, <30 wiras despesas gue 3 pessoa tem aldém de darmilr,
entdo tuede isto toi discutido com o grupo grande, para tacilitar ac conselheiro, guando verifiguel que iria
calr de duas didrias intelra, esse sistema dos grupos que tem comissdo na e cdmara ra guinta e plenaria
na sexta, que ia dimineir de duas inteiras para uma e meia, na hora verificamos, gue a corecio de em
tarno de 25% gue teria ma didria que hoje daria em torno de 600 resis, daria uma compensada nisso,
entdo nde estou dande uma didra, mas aumentel o valos dela, que acaba fcanda wm valor muite
parecido, entdo teria um prejuizo um pouco menor, o que fizemos diminuimos a quantidade de diarias
mantivemas o mesma valor, 1550 ndc rla contra 2 exlgéncia e o regramento das auditorias, [sto fo
discutido muite, colocamos dois ou trés advogados para trabalhar neste grupe, gue estudaram a Lei, 2
estd pronto este documento, tem toda a metodologia de cdlcule e tudo que fol feito, houve uma medida
gque foi interpretada ce maneira eguivocaca mats al eu deferderia, pots sou da linha da economicidade
com gastos do dinheire pdblico, que foi a guestio do distanciamento que dariam direito 2 diaria,
tinhamas um regramenta de 100 km e fol aumentade para 150%m, tinhamaos que andar 200k para Taser
jus a digria, mas ndo tinha jetom, guem ndo ganha digria, ganha jetom, entdc ndo faria diferenga
aumentar de 100 para 150 km, por que todo munda terla direite 3o [stom ou mela didrla, gue & o mesmo
valor, Agora a atual gestio baixouw para 75 km, entdo a quantidade de digris gue vai se gastar &€ muito
maior do gue s& gastavam antes, Cons. Marco Antonlo Hansen ressaltou gue esta questdo das didrias é



um ruido de fundo gue estd muito forte, & tem que ser estudado & analisada, informou que agui hoje
coma suplente do Cons, Adelin, mas v que & um ponto iImportante, @ que esta comissdo tem um fator
relevante que & onde estd vendo toda a gquestdo do orgemento, das disponibilidades, mas no menos
relevante que [Sse e muto bem apontado pelo Cons, Rigatto e pelos demals Conselhelros & a questdo dos
servidores, o servidor tem gue sar incentivedo, motivado, se ele produzir & passar por um processo de
avaliacdo ele tem como progredin, pols a progressao & de suma importancia reste contexto, entdo temas
QU pensar na progressaoc do nosso servidor para que ele se motive cada vee mais no desempenhn, pois
nds somos passageines aqui, somos temporarios, enguanto que os servidores & fxo, sio eles que dardo
continuidade nos trabalhos, Cons. Vinidus Curdie comentou gue foi formado um grupo para tratar sobre
esta guestdo das diarias ano passado e depois foi formado outro, @ um trabalho extenso, gque envolve
profissienais inclusive da parte juridica, por temos gue se ater inclusive de normativas de fiscalizacio de
TCW, tem uma serie de coisas enwvolvidas, com este ultimo regramento, eu considero que houve um
avango com relagdo a isto, porgue antes fnha a guestdo do km redada, por cutre ladoe ndo finha o jetom,
tinha ot apontamentos, estd@o este regraments veio para regularizar, aparar umas arestas @ corrigir
algumas colsas que estavam erradas, como estd apenas trés em funcionamento, estamos wendo as
manfestaghes, imagine que muito do que estd se falando agqui, tales seja um comparative do gue
tinhamaos antes, eu falo do ponto de wista dos conselheiros, que participavam antes e estaoc participando
agora, entdo em que pese por ter sido um avanoo & pouco tempo de Implementacio, talver tenhamos
gque continuar esta discussdo para inclusive eventualmente aprimorar estes regramentos, a partir do que
as colegas estio trarendo principalmente dos que tem gue se deslocar do interion, neste aprimoramento,
nesta discussao gue tem que saer feito, os colega trouseram a guestdo das didrias, que eu ndo sei qual & o
regramento superior do Tribunal de Contas, que imponha restricBes ou condigbes, para concader meia
didria ou didria inteira, de apresentar nota ou ndo, estes detalhes teriamos de conhecer melhor, talvez jd
teriam sido discutidos nestes grupo & ndo teramos conhecimentos, mas o que eu queria contribuir, @
antrando na parte que fol Implementado newva, a de jetom, qual fol o regramenta que se erlou, em lnhas
gerais para guestdes de jetons, foi criado um regramento gue todos tem direito a jetom, mas se
colocaram duas condiphes, que acho gue devemos discutir, e acho que esta rediscussio serd parte da
discussdo que os colegas estio trarendo das didrias, o jetem que ndo existia antes, as distorgdes gue eu
vejo 530 duas, 3 primeira & a limitacdo gue diz o seguinte, se o conselheire partcipa de uma de mais de
urna reuniao, so terd direito a um jetom, e a segunda @ o se o conselheire faz jus a diada, nde bem direito
ao jetom, & parece gue houve uma sobreposicio de duas werbas de naturezas diferentes, que ndo deveria
ter esta sobhreposicio, Diante dos fatos & Onlca explicagio para manter estes travamentos a meu ver, sao
dois, primeiro, caso haja alguma orentacao superior do Tribunal de Contas, que aponte, gue nac pode
pagar smultaneamente jetam e diarias, gque eu desconhego, & o segundo motive & gquestdo de
gerenciamento do sisterma Crea, inclusive tem & ver com esta Comissda, o Crea, nao tem como arcar com
didrias e jetom, que & uma outra discuss3o, mas gque obviamente, quandao foi feito este regramento, fol
ectude este custo, um teto para pagamento, se o problema & custo, nio & a forma adegquada de atacar ou
resalver o problema, gue ndo tem um embasamento ldgico, gue inclusive trazem a reclamagio dos
colegas, porgue as colgas que estio reclamando de dldrias. Coordenadar Rlgatto concordou cam o
argumento do Cons. Winicius, mas por lei nao pode ser pago jetom e didrias juntos, Poderiamos chamar a
Gergnte de Gestdo Denise Kusso, para & prdxima reunido, para prestar alguns esclarecimentos,
poderiamos aproveitar as Cltmas reunites de cimaras ¢ ver as experiencias gue os conselheires estio
tendo com as didrias, para ver todo o tipo de reclamagdes, listar e trazemaos para @ administracdo para
urn contraponto, para podermos explicar nas cimaras,

3. Apreciagdo e deliberagio sobre a Prestacio de Contas do Crea-RS referente ao més de
setembro de 2021,

& Chefe do Miclea de Contabilidade, Senhora Elisabets Preste, apresentou os balancetes,
por meio do Memaoranda n. 22/2021- PRES/DIRFIN/GGES/NCOT, de 15 de outubro de 2021, referente ao
més de setembro de 2021, ocasido em que foram sanadas as dividas suscitadas pelos Consslheiros,
Diante do apresentado, registra-se a aprovacio dos balancetes das contas do Crea-RS5, relatives ao mes
setembro/2021, por parte da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, cuja sintese financeira s3o as
que Seguern, as quals serdo submetidas & homologacio do Plendrio do Conselho na présima Sessdo
Plendria Orgindria. Setembrof2021 - Receita: AnofagSo de Besponsabilidade Técnica — ART:

RS 4.014.406,14; Receitas de Contribuigfies: RS 1,316.051; Recaitas de Services: RS 165.006,62; Receitas



Einangeiras: RS 527.206,30; AtualizacSo Monetdriz: RS 389.292,73; Outras Aeceitas Correntes:

RS 143,771,556, Receita de Capital: 1.033.400,00, Receita Realizada: RS 7,199.347,11; Receita
Acumulada no Exercicio: RS 73.610.531,16. Despesa: Pessozl & Encargos Socizjs: RS 2.979. 842,04, Juros
& Encargos da Divida Mobilidria: RS 79,15£,86; Dutras Despesas Correntes: RS 1.042,345,31; Uso de Bens
2 Servicos: RS 98.544.46; Tributarias e Contrbutivas: RS 6.126,52; ngh_ngmmjmms, RS
3BE.313,57; Servicos Bancdrlos: RS 70.16504; Transferénclas Correntes: RS 1,586.740,63; Créditc
Dizponivel de Despess de Capital: RS 153.269,68. Despesa Lliquidada: RS 6.303.%63,.65. Dﬁpm
Acumulada: 8% 59.008 818,90, Superdvit Acumulado: RS 14.801.712,26. Sem ressalvas fol aprovado por
unanimidade.

4. Encerramento.

A reunido foi encerrada as 17h45, ficando a proxima para o dia 25 de novembro de 2021,
45 15 horas, conforme calenddrio e havendo assuntos para pauta. Prestou apoio administrativo a
empregada Fermanda Dorneles Machado {matricula 799),

Assinam os membros presentes d sesslio de aprovacio, a segulr,

Documents assinade eletronicamente por ADELIR JOSE STRIERER, Membro da Comissdio Titular, em
A6/12/2021, i 16:38, conforme hordrio oficial de Braslia, com fundamaento no art, 52, § 12, do
Decreton® 8,533 de £ de outubrg ge 2015

Docurments assinado eletranicarmente por UIH[EII..I!. LESINIDAS CURCID, Membro de Comissdo
Titular, em 17/12/2031, & 17:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, &

19, do Degretp n° 8,533, de 8 ge sutubro da 2015,

Docurments assinado eletronicamenta por AIRTON J0SE MONTEIRD, Membro de Comissio
Suplents, em 17/12/2021, &: 1733, canforme hardrio oficial de Brasiia, com fundaments no art. 69,
§ 1%, do Decreto n® 8,539, de 8 de gutubro de 2015,

Documents assinado eletronicaments por VILSON ANTONIO KLEIN, Membro de Comissan Titelar,
em 177132021, &= 18:37, conformae horirio oficial de Brasifa, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreton? 83033 de B de oytupro ge 2010

Diocumentn assinadn eletronicamente por LUIE CARLOS KARNIKOWSK] DE OLIVEIRA, Membro de
Comissdo Suplente, em 170122021, 4 22:36, canlarme hardria oficial de Brasilia, com fundaments

no art. 69, § 1%, do Degreto n® 8 539, de B de outubro de 2015

Diocurments aasinado eletranicaments gor MARING JOSE GRECD, Membro de Comissda Titular, em
18£12/2021, &5 00:57, conforme hordria oficlal de Braslia, com fundamento no art. &%, § 19, do

Degreto it £.539, de & de outybro de 201

Documento assinado eletronicaments por PAULD RIGATTD, Coprdenador (&) de Comissdo, em

22021, 3= 15:14, conforme hordrio oficial de Braslia, com fundamento no art, 89, § 10, do
Decreto n2 8539, de B de outubro de 2005,

T = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sel crea-rs.ong, brivalidas himl,
peext informando o cadigo verificador O7B0885 e o cddigo CRE DDGE4647,
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