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1. ASPECTOS REGIMENTAIS E LEGAIS

1.1.Regimento

O Regimento do Crea-RS, homologado pelo Confea, por meio da Decisdo Plenaria n? 1265, de 28 de outubro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.), em 03 de novembro de 2005 conforme ja informado nos Relatérios de Auditorias anteriores, ndo contemplou nenhuma alteragdo e consequente
atualizagdo.

Assim e desde 2013 consoante a Decisdo PL/RS-083/2013, o Plenario do Crea-RS recompos Grupo de Trabalho para Revisdo do seu Regimento e das
Inspetorias. O Grupo de Trabalho concluiu as atividades, porém n3do teve processeguimento a instrugao processual de reformulagdo do normativo.
Permanece ndo existindo registro de atual instrucdo e consequente tramitagdo, no que se refere a reformulagdo do Regimento do Regional permanecendo,
dessa forma, desatualizado.

Ocorre que em 31 de dezembro de 2010 com a promulgacdo da Lei n° 12.378 que regulamentou o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e criou o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR bem como os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs, imperioso se
tornou uma revisdo nos Regimentos dos Regionais.

Fato decorrente é aquele onde os Conselhos Regionais de Engenheiros e Agronomos (Sistema Confea/Crea) ndo mais podiam contemplar a denominagdo
“Arquitetura” em sua composic¢do, haja vista a criagdo do Conselho dos Arquitetos e Urbanistas do Brasil.

Ressalta-se que em auditorias anteriores ja constava registrado a necessidade de atualizagdo do Regimento, mormente com o advento da saida dos
profissionais arquitetos do Sistema Profissional, acrescido ao fato da necessidade de promover a revisdo e consequente atualiza¢do do disciplinamento do
Regional em face dos normativos editados pelo Conselho Federal.

Também e, complementarmente, coube ao Confea publicar a Resolugdo n2 1.074, de 24 de maio de 2016, que aprovou as normas gerais para a elaboragdo
do Regimento dos Creas. Nesse disciplinamento, restou claro (art. 188) a condi¢do de que a publicagdo do Regimento do Regional se dara no Diario Oficial
da Unido (D.0.U.) depois de sua homologacdo pelo Confea, oportunidade que sera analisado o normativo apresentado em face da legislagdo vigente.

Por fim, foi baixada a Portaria N2 156, de 8 de maio de 2017, que instituiu “ad referendum” do Plendrio, Comissdo Especial incumbida de elaborar, de forma
basica e preliminar, o novo Regimento Interno do Crea-RS, e designa seus membros carecendo, no entanto, finalizagdo mediante apresentagdo e/ou
conclusdo dos trabalhos.

Achado da Auditoria 01: Regimento desatualizado de forma reincidente, descontextualizado institucionalmente, haja vista de além de comtemplar os
profissionais arquitetos, também demonstra aspectos disciplinares que comprometem o regular funcionamento do Regional.

Comentarios do Regional:

Comentdrios da Auditoria

1.2 Atos Normativos

Sobre o assunto é de se destacar que a Resolucdo N2 1.034, de 26 de setembro de 2011, que dispGe sobre o processo legislativo e os procedimentos para
elaboragédo, aprovacdo e homologagdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea.

Nesse contexto, restou normatizado as normas para elaboragdo, redacdo e alteragdo, bem como os procedimentos para proposicdo, andlise de
admissibilidade, manifestagdo e aprova¢do ou homologacdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea, cujos modelos
foram compilados e disponibilizados via anexos da supracitada resolugao.

Ocorre que por definicdo normativa, o ato administrativo normativo é aquele que contém um comando do Sistema Confea/Crea de carater imperativo,
visando a correta aplicagdo da lei e a explicitagdo da norma geral a ser observada sendo que para efeito da mencionada resolugdo, consideram-se:

| — Resolugdo a espécie de ato administrativo normativo, de exclusiva competéncia do Confea, destinado a explicitar a lei para sua correta aplicagdo e a
disciplinar os casos omissos;

Il — Decisdo normativa a espécie de ato administrativo normativo, de exclusiva competéncia do Confea, destinado a fixar entendimentos ou a determinar
procedimentos, visando a uniformidade de agdo; e

Ill — Ato normativo a espécie de ato administrativo normativo, de exclusiva competéncia dos Creas, destinado a disciplinar no ambito de sua circunscrigdo
disposigdo prevista em resolugdes ou decisdes normativas do Confea.



Importante destacar que consoante instituido pelo art. 22 da Resolugdo n? 1.094, de 2017, do Confea, dispoe sobre a obrigatoriedade de adog¢do do Livro
de Ordem(*) para execugdo e fiscalizagdo de obras de Engenharia para fins de emissdo de CAT. O documento tem a finalidade de se constituir na
memoria escrita do empreendimento e servird de subsidio para:

| — comprovar autoria de trabalhos;

Il — garantir o cumprimento das instrugées, tanto técnicas como administrativas;

Il — dirimir duvidas sobre a orientagdo técnica relativa a obra;

IV — avaliar motivos de eventuais falhas técnicas, gastos imprevistos e acidentes de trabalho; e

V —eventual fonte de dados para trabalhos estatisticos.

Esclarece, complementarmente o supracitado normativo, que serdo registradas no Livro de Ordem informagdes tais como:

I — dados do empreendimento, de seu proprietdrio, do responsdvel técnico e da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica;

Il — as datas de inicio e de previsdo da conclusdo da obra ou servigo;

Il — as datas de inicio e de concluséo de cada etapa programada;

IV — posigdo fisica do empreendimento no dia de cada visita técnica;

V — orientag¢do de execugdo, mediante a determinagdo de providéncias relevantes para o cumprimento dos projetos e especificacées;

VI —nomes de empreiteiras ou subempreiteiras, caracterizando as atividades e seus encargos, com as datas de inicio e conclusdo, e numeros das ARTs
respectivas;

VIl — acidentes e danos materiais ocorridos durante os trabalhos;

VIIl — os periodos de interrup¢éo dos trabalhos e seus motivos, quer de cardter financeiro ou meteoroldgico, quer por falhas em servigos de terceiros néo
sujeitas a ingeréncia do responsdvel técnico;

IX — nos servigos de Agronomia devem constar no Livro de Ordem as anotagdes referentes as receitas prescritas para cada tipo de cultura, bem como as
orientagdes para aplicagdo dos produtos receitados; e

X — outros fatos e observagdes que, a juizo ou conveniéncia do responsdvel técnico pelo empreendimento, devam ser registrados. Todos os relatos seréo
datados e assinados pelo responsdvel técnico pela obra ou servigo.

§ 2° A data de encerramento do Livro de Ordem serd a mesma de solicitagdo da baixa por conclusdo do empreendimento, por distrato ou por outro motivo
cabivel.

§ 32 Uma mesma obra ou empreendimento poderd contar com tantos Livros de Ordem quantos forem os responsdveis técnicos cujas atividades técnicas
tenham obrigatoriedade de registro para emissdo de CAT, conforme definido pelas Cdmaras Especializadas.

Por fim e, nos termos do art. 52 do mesmo normativo, prevé o disciplinamento que “os modelos porventura ja existentes, fisicos ou eletrénicos, tais como
Boletim Didrio, Livro de Ocorréncias Didrias, Didrio de Obras, Cadernetas de Obras etc., ainda em uso pelas empresas privadas, érgdos publicos ou
auténomos, poderdo ser admitidos como Livro de Ordem, desde que atendam as exigéncias desta resolucdo”.

Sobre o assunto e no que se refere ao Crea-RS, cabe destacar a existéncia de um “Projeto de Ato Normativo — PAN N2 1/2014, de 5 de setembro de 2014,
que dispGe sobre a adogdo do Livro de Ordem na circunscricdo daquele Regional.

Ocorre, no entanto, que a matéria ndo se encontra efetivamente instruida e concluida até os dias atuais, fato que faz com que inexista implantada a
aplicagdo do Livro de Ordem consoante estabelece a Resolugdo N2 Resolucdo n? 1.094, de 2017. Também é de se destacar que nos termos do Processo
Confea CF-2694/2014, coube a este Federal em 25 de maio de 2015, mediante o Parecer N2 021/2015-SIS/GCl, conhecer, analisar e sugerir fosse
estruturado uma “Minuta de Ato Normativo — Livro de Ordem” no formato de “Projeto de Ato Normativo”, bem como submeter a matéria a area juridica
do Crea-RS (na oportunidade seguiu, em anexo, a mencionada Minuta).

Em 13 de margo de 2016, o Plendrio do Confea, ao apreciar a Deliberagdo n? 011/2016-CONP, e considerando que trata o presente processo do Oficio n®
425/2014- PRES do Crea-RS, protocolizado neste Federal em 3 de novembro de 2014 sob o nimero 5777/2014, com vistas @ homologagdo do Ato Normativo
que dispbe sobre a adogdo do livro de ordem de obras e servigos nas obras de Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia, Meteorologia e das demais
profissées vinculadas ao Sistema Confea/Crea; considerando que o assunto foi objeto de andlise pela Geréncia de Conhecimento Institucional — GCI
(Informagéo n? 055/2014-SIS/GCl e Parecer n® 021/2015-51S/GCl) e, posteriormente, baixado em diligéncia por meio do Oficio n® 1507, de 26 de maio de
2015, com vistas ao saneamento dos autos e atendimento as disposi¢ées do art. 92 e do art. 53 da Resolugdo n? 1.034, de 2011; considerando que o citado
Oficio foi reiterado duas vezes, por meio dos Oficios n° 2630, de 4 de agosto de 2015, e n® 3548, de 7 de outubro de 2015, do Confea, sem, contudo, ter
havido resposta por parte do Crea-RS; considerando, portanto, que o ato normativo em epigrafe ndo atendeu integralmente as exigéncias contidas na
Resolugdo n? 1.034, de 2011, considerando que, de acordo com o inciso V do art. 42 do Regimento do Confea, compete G CONP apreciar e deliberar sobre
ato normativo de Crea; considerando que a Deciséo PL-0256/2009 estabelece que compete unicamente ao Plendrio do Confea a deciséo acerca do
arquivamento de processos, DECIDIU ndo homologar o Ato Normativo do Crea-RS que dispde sobre a adogdo do livro de ordem de obras e servigos nas
obras de Engenharia, Agronomia, Geografia, Geologia, Meteorologia e das demais profissées vinculadas ao Sistema Confea/Crea e arquivar o processo CF-
2694/2014.

Cientificado a matéria ao Crea-RS e, mediante Proposta da Presidéncia do Regional em 31 de margo de 2016, revogou-se a Decisdo do Crea-RS n2 PL/RS-
106/2014, de 5 de setembro de 2014, que havia aprovado o Projeto de Ato Normativo — PAN n2 1, de 2014, que tratava do Livro de Ordem.

Para fins de complemento de entendimento sobre o assunto, coube a Resolu¢cdo N2 1.084, de 26 de outubro de 2016, alterar a Resolugdo N2 1.024, de 21
de agosto de 2009, que dispOe sobre a obrigatoriedade de adogdo do Livro de Ordem de obras e servigos de Engenharia, Arquitetura, Agronomia,
Geografia, Geologia, Meteorologia e demais profissbes vinculadas ao Sistema Confea/Crea. Na sequéncia coube a Resolu¢do N2 1.089, de 24 de margo de
2017, revogar a Resolug¢do N2 1.084, de 2016.

Ja a Resolugao N2 1.089, de 24 de margo de 2017, revogou a Resolugdo n2 1.084, de 26 de outubro de 2016, voltando, assim, a vigorar todas as disposi¢cdes
da Resolugdo n2 1.024, de 21 de agosto de 2009.

E, por fim, com a edigao da Resolugdao N° 1.094, de 31 de outubro de 2017, que dispde sobre a adog¢do do Livro de Ordem de obras e servigos das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea normalizou-se a aplicacdo e exigéncia do Livro de Ordem determinando em seu § 2° do art. 12 a obrigatoriedade do

livro para a emissdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT aos responsaveis pela execugio e fiscalizacdo de obras iniciadas a partir de 1° de janeiro de
2018.

Consta dos autos do Crea-RS a existéncia da “Portaria da Presidéncia N2 60, de 16 de marco de 2018”, que adota o Livro de Ordem e concede (art. 42) o
prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusdo da estruturacdo do expediente.

Em 27 de abril de 2018, mediante “Informagdo” existente nos autos, o Presidente de entdo determinou a suspensdo de instrugdo e tramitacdo da matéria,
fundamentado na condi¢do de que se encontrava em curso uma “proposta do Colégio de Presidentes — CP para revogar a referida Resoluc¢do, a qual sera
apreciada pelo Plendrio do Federal na préxima sessao”.

Nesse contexto, o Ultimo expediente que instrui os autos constitui na “Informagéo 3” (sem numeracdo) exarada em 24 de julho de 2018, que finaliza, assim,
encaminhando: “O processo do projeto de Ato Normativo n2 1/2014 (PAN n2 1/2014) devera ser entregue ao Nucleo de Apoio ao Colegiado do Crea-RS
para aguardar novas providéncias, se for o caso”.



Achado da Auditoria 02: Ndo atendimento ao disposto na Resolugdo N° 1.094, de 31 de outubro de 2017

Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria

1.3.Portarias

Analisados as Portarias baixados pelo Regional, cabe destacar que no exercicio 2017 foram editadas 405 (quatrocentos e cinco). Dessas, consta elencado
abaixo especificos expedientes os quais sdo evidenciadas particulares situagdes com potencial conteddo de desconformidade para os fins a que se presta

esse instrumento disciplinar:

como Fiscal de Contrato

Observagoes
Portaria Ementa Redagdo -
. Comentario
Portaria
Paragrafo
Unico do
art. 1.
A
substituicdo
Designa empregada para exercer, | em
01/2017 inteir:amente, a fu‘ncﬁo de Chefe re~feréncia
do Nucleo de Registro do Crea- ndo atende
RS. ao disposto
na cldusula
quinta do
acordo
coletivo
vigente.
A
substituicdo
em
. referéncia
Designa empregada para exercer, |
inteiramente, a fungdo de Chefe nao .atende
16/2017 do Nucleo de Registro do Crea- ao dl?posto
RS na cldusula
quinta do
acordo
coletivo
vigente.
31, 40, 41,57, 83, 103, 104, 106, 112, 113, 179, 282, 298, 312 e 365, todas de 2017. Portarias anuladas
Ainda que
desatualizado,
o Regimento
vigente do
Crea-RS, esse
. Arts. 12, 29, | institui como
Reorganiza a estrutura e 306 sendo
46/2017* modifica o organograma do | .
paragrafos | competéncia
Crea-RS . X .
afins. da Diretoria tal
modificagdo
(Item VI do
art. 105 do
Regimento do
Crea-RS).
Expediente
“marco” a
. . partir do qual
Designa Gerente das Inspetorias R
49/2017 as Portarias

passaram a
integrar o
Sistema SEI.

51, 52,53, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 95, 98, 99, 100, 101, 105, 107, 108, 114, 115, 116, 117, 119, 120, 121, 129, 130, 131, 132, 133,
134, 135, 136, 137, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 156, 158, 161, 162, 164, 166, 167, 169, 171, 182, 185, 188, 189,
190, 191, 194, 195, 196, 198, 204, 205, 206, 210, 212, 213, 214, 214, 219, 221, 223, 224, 225, 227, 228, 229, 230, 231,
232, 233, 234, 235, 240, 242, 243, 244, 245, 246, 251, 252, 256, 257, 258, 260, 261, 262, 266, 271, 272, 273, 274, 275,
276, 277, 278, 279, 280, 285, 286, 287, 288, 291, 292, 293, 294, 297, 299, 300, 301, 302, 306, 307, 308, 309, 310, 311,
319, 320, 321, 328, 329, 330, 331, 334, 335, 337, 338, 339, 340, 342, 343, 344, 345, 346, 350, 351, 352, 353, 354, 355,
356, 357, 358, 359, 360, 361, 362, 363, 364, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380,
381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 403, 404 e
405, todas de 2017.

Diversos

Expedientes
emitidos fora
do ambiente
SEL.

Designa conselheiro para

Expedientes
emitidos fora

Contrato.

62/2017** Coordenador da Comissdo de X
. . do ambiente
Etica Profissional SEl
Designa conselheiro para Expedientes
63/2017%* CoordeNnador d.a Cf)r:wlssao de emmdo's fora
Educacdo e Atribuigdo do ambiente
Profissional. SEI.
Designa Gerente de Patrimonio e Expedientes
84/2017 Infraestrutura como Fiscal do emitidos no

ambiente SEI.




85/2017

Instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, PAD

Expedientes
emitidos fora

n?1/2017. do ambiente
SEI.
Ainda que
desatualizado,
o Regimento
vigente do
Crea-RS, esse
Cria unidade organizacional e o 7o institui como
94/2017* atualiza o organograma do CREA- Arts. 12, 2¢, | sendo o
RS, 32e49, competéncia
da Diretoria tal
modificagdo
(Item VI do
art. 105 do
Regimento do
Crea-RS).
Prorroga prazo para a conclusdo .
dos trabalhos da Comissdo do E)r::)i‘:iilj:;zia
96/2017 Processo Administrativo do ambiente
Disciplinar n2 006/2016 — PAD N2 SEl
006/2016. '
Designa representantes do Crea- Expedientes
118/2017 RS no Férum Gaucho de emitidos no
Combate aos Impactos dos R
Agrotoxicos. ambiente SEI.
Expedientes
157/2017 DispeAns.a empregado do registro emitido.s fora
eletrénico de ponto. do ambiente
SEI.
Prorroga prazo para conclusdo
dos trabalhos da Comissdo de Expedientes
Processo Administrativo emitidos fora
165/2017 Disciplinar n2 006/2016 — PAD n¢ X
do ambiente
006/2016. SEL
Expedientes
170/2017 Dispeﬁns:a empregado do registro emitido; fora
eletrénico de ponto. do ambiente
SEI.
Institui Comissdo, de natureza Expedientes
administrativa, responsavel pela emitidos fora
186/2017 elaboragdo do Planejamento do ambiente
Estratégico do Crea-RS, e designa SELL
seus membros.
Ainda que
desatualizado,
o Regimento
vigente do
Crea-RS, esse
institui como
187/2017* Reorganiza e modifica o sendo
organograma do Crea-RS. competéncia
da Diretoria tal
modificacdo
(Item VI do
art. 105 do
Regimento do
Crea-RS).
Expedientes
207/2017 Instau.ra P,ro.cesso de Sindicancia emitido.s fora
Investigatdria, PSI n2 1/2017. do ambiente
SEI.
Ainda que
desatualizado,
o Regimento
vigente do
Crea-RS, esse
Reestrutura a Geréncia de institui como
209/2017* Gestdo e atualiza o organograma sendo .
do Crea-RS. competéncia
da Diretoria tal
modificagdo
(Item VI do
art. 105 do
Regimento do
Crea-RS).
241/2017 Dispensa empregado do registro Expedientes
eletrénico de ponto. emitidos no




ambiente SEI.

Prorroga prazo para a conclus&o Expedientes
284/2017 dos trabalhos'da 'C?ml'ssao do emmdo§ fora

Processo de Sindicancia do ambiente

Investigatéria n2 1/2017. SEI.

Institui, ad referendum do
Plenario, a Comissdo de
Sindicancia e de Inquérito — CSI
prevista no artigo 155 do
Regimento Interno, incumbida
289/2017*** de analisar e emitir Relatério

Expedientes
emitidos fora

N R - do ambiente
Conclusivo sobre a situagdo de SELL
conselheiros regionais incursos
no artigo 50 da Lei n2 5.194, de
24 de dezembro de 1966, e
designa seus membros.
Prorroga prazo para a conclusdo Expedientes
290/2017 dos trabalhos da Con'Tisséo do emitido.s fora
Processo Administrativo do ambiente
Disciplinar — PAD n2 1/2017. SEI.
Prorroga prazo para a conclusdo Expedientes
318/2017 dos trabalhos.da -C?misséo do emitido.s fora
Processo de Sindicancia do ambiente
Investigatdria n2 1/2017. SEI
Obs.:

(*) Depois de corretamente motivado o assunto por Unidade Organizacional do Regional, ndo consta nenhum registro de que este tenha sido discutido e
analisado pela Diretoria do Crea-RS para aprovagdo, caso assim proceda, fosse disciplinado e implantado mediante o expediente Portaria.

(**) A matéria disciplinada é de competéncia origindria do Plendrio do Crea-RS, ndo devendo ser tratada via instrumento Portaria, observado os
dispositivos contemplados no Regimento do Regional.

(***) O art. 50 da Lei N2 5.194, de 24 dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissGes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, assim
estabelece: “Art. 50 - O conselheiro federal ou regional que durante 1 (um) ano faltar, sem licen¢a prévia, a 6 (seis) sessGes, consecutivas ou ndo, perderd
automaticamente o mandato, passando este a ser exercido, em cardter efetivo, pelo respectivo suplente.” Sobre a matéria consta motivacdo mediante a
“decisdo prolatada nos autos de processo relativo a A¢do Civil Publica movida pelo Ministério Publico Federal contra o Crea-RS, o Tribunal Regional Federal
da 49 Regido — TRF determinou que o Regional procedesse a instauragdo do respectivo procedimento administrativo para fim da perda de mandato contra
o conselheiro que viesse a incorrer em excesso de faltas injustificadas, assegurados a oportunidade ao contraditério e o direito a ampla defesa, fato que
levou o Plendrio do Confea, mediante a DecisGo n2 PL-1666, de 2010, a orientar os Creas sobre a necessidade de se dar cumprimento a medida judicial em
questdo, a cujas situagdes deverdo ser aplicadas, por analogia, as disposigdes contidas no artigo 133 da Lei n2 8.112, de 1990,”.

Achado da Auditoria 03: Ndo consta quaisquer registros no Portal da Transparéncia do Regional sobre a emissao das portarias.
Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria

Achado da Auditoria 04: Ndo cumprimento da Portaria N2 289, de 2017, que instituiu Comissdo de Sindicancia e de Inquérito — CSI para fins de analisar e
emitir Relatdrio Conclusivo sobre a situagdo de conselheiros regionais incursos no artigo 50 da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Comentarios do Regional:

Comentdrios da Auditoria

Achado da Auditoria 05: Reedicdo sistemdtica de Portarias que tratam de Processos Administrativos Disciplinares e Processos de “Sindicancia
Investigatdria”.

Comentarios do Regional:

Comentdrios da Auditoria

Achado da Auditoria 06: Portarias dispensando empregados do registro eletronico de ponto.
Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria

Achado da Auditoria 07: Emissdo de portarias que criam ou modificam a estrutura organizacional do Regional, sem que a matéria tenha sido objeto de
andlise, apreciagdo e decisdo da Diretoria do Regional (inciso VIl do art. 105)
Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria
2. FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS
2.1. Plenario
O Plenario do CONFEA por meio da Decisdo n2 PL-1306/2016, aprovou a composi¢do do Crea-RS para o exercicio de 2017, com o total de 115 (cento e
quinze) conselheiros, sendo 91 (noventa e um) representantes das entidades de classe e 24 (vinte e quatro) representantes das institui¢des de ensino,

conforme resumo no demonstrativo a seguir:

2.1.1 Distribuigao das vagas entre as instituigées de ensino e entidades de classe:

Entidades de classe de profissionais de nivel superior | 91

InstituigBes de ensino superior 24




| Total | 115 ]
Fonte: Decisdo Plendria do Confea n2 PL-1.306/2016

2.1.2. Composi¢do das vagas por modalidades

Grupo ou Categoria | Modalidade/ . Entidade de classe de profissionais de nivel superior | Representantes de instituicdo de ensino superior
campo de atuagao
Civil 30 04
Elétrica 13 01
Mecénica/Metalurgica | 17 05
Quimica 04 03
Geologia e Minas 02 01
Engenharia Agrimensura 01 0
Segurancga do Trabalho | 04 0
X Agronomia 17 08
Agronomia
Florestal 03 02
Total 91 24

Fonte: Decisdo Plendria do Confea n2 PL-1.306/2016

O demonstrativo a seguir traduz a comparagdo da composigdo do Plenario do Crea- RS, no exercicio de 2017, homologada pelo Plenario do Confea e a
efetivada pelo Regional:

Representagoes I Composi¢do Homologada pelo Confea I Composigdo empossada pelo Crea I Diferencga I Observagdes
1. ENTIDADES CLASSE

- Civil 30 30 - -
- Elétrica 13 13 - -
- Mecénica/Metalurgia | 17 17 - -
- Quimica 04 04 - -
- Geologia e Minas 02 02 - -
- Agrimensura 01 01 - -
- Seg. do Trabalho 04 04 - -
- Agronomia 17 17 - -
- Florestal 03 03

- TOTAL 91 91 - -

2.INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

- Civil 04 |04 |-]|-
- Elétrica 01 (01 |-|-
- Mecénica/Metalurgia |05 |05 |- |-
- Quimica 03 (03 |[-|-

- Geologia e Minas 01 (01 |-|-
- Agrimensura - - -1-
- Seg. do Trabalho - -

- Agronomia 08 |08
- Florestal 02 |02
- TOTAL 24 |24 |- |-
- TOTAL GERAL 115 (115 |- |-

O Regional deu cumprimento ao que foi aprovado, por meio da decisdo mencionada, ao solicitar das entidades de classe e instituicdes de ensino que
indicassem os seus representantes obedecendo aos quantitativos e as respectivas modalidades profissionais aprovadas para a renovagao do tergo.
Demonstrativo dos conselheiros empossados no exercicio de 2018

Modalidade Fungdo | Titulo Abrev. Nome Represent. | I/E | Mandato

Agronomia Titular | Eng. Agr. Marta Helena Ebert H.Oliveira | ABEA EC | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Paulo Ricardo Facchin AEANE EC | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Gustavo André Lange AEAPA EC | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Antonio Carlos G. de Gongalves | AEAPel EC | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Leandro Van Ass AEAPSC EC | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Cleusa Adriane M. B.i Kruger UNIUI IES | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Bernardo Luiz Palma UPF IES | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Fernando Machado Pfeifer UNISC IES | 2017-2019
Agronomia Titular | Eng. Agr. Elisabete Gabrielli ULBRA IES | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Ubiratan Oro AEAPF EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Lélio Gomes Brod AEAP EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Vitor Jorge Dabull Righi ASEASG EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ./ Seg. Marcio Marun Gomes NEAB EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Mario Cesar Macedo Munré SEAA EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Fernando Martins P. da Silva SENGE/RS | EC |2017-2019
*Civil Titular | Eng. Civ/Seg. Alice Helena Coelho Scholl SENGE/RS | EC |2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ/Seg Maércio de Almeida F. Cruz SENGE/RS | EC |2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ/Seg. Odilon Carpes Moraes SERGS EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Nelson Kalil Moussalle SERGS EC | 2017-2019
Civil Titular | Eng. Civ. Luciana U. Sanguinetti ASEA EC | 2017-2019




Civil Titular | Eng. Civ. José Luiz Finger UNIRITTER | IES | 2017-2019
Eletricista Titular | Eng.Eletric/ Eletr. | Carlos Alberto Bezerra Simon SEACA EC | 2017-2019
Eletricista Titular | Eng. Eletric. Jorge Welzel SEAVAT EC | 2017-2019
Eletricista Titular | Eng. Eletric. Nilza Luiza V. Zampieri SEASM EC | 2017-2019
Florestal Titular | Eng. Ftal. Guilherme Reisdorfer AGEF EC | 2017-2019
Florestal Titular | Eng. Ftal. Fabio Chardo Kurtz UFSM IES | 2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Mec. Alaor Noronha Menezes SENGE/RS | EC |2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Mec. Valmor Antbnio Accorsi SERGS EC | 2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Mec. Marco A.dos S. C.Junior SERGS EC | 2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Ind. Mec Seg | Airton José Monteiro APEASR EC | 2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Mec. Marcio Walber UPF IES | 2017-2019
Mec/Met Titular | Eng. Mec. Cristiano Vitorino da Silva URI IES | 2017-2019
Quimica Titular | Eng. Quim. Cibele Elaine Vencato SENGE/RS | EC | 2017-2019
Quimica Titular | Eng. Quim. Gabriela Florindo Marques SERGS EC | 2017-2019
Geol/Eng. Minas | Titular | Eng. Minas Eduardo Schimitt da Silva AGEM EC | 2017-2019

*Eng. Civ/Seg.Alice Helena Coelho Scholl

O Plendrio do Confea, por meio da decisdo PL n® 0800/2019 julgou inprocedente a dentncia relacionada ao Crea-RS, a qual se refere ao suposto exercicio
do terceiro mandato consecutivo de Conselheira Regional a Eng. Civ/ Seg.Trabalho Alice Helena Coelho Scholl, referente ao periodo de 2017/2019,
decidindo nos seguintes termos:

“aprovar o relatdrio e voto fundamentado em pedido de vista, denominado Proposta 2, na forma apresentada pelo Relator, que conclui: 1) Julgar
improcedente a dentncia, tendo em vista o reconhecimento do Poder Judicidrio de que a Conselheira Regional Eng. Civ. Alice Helena Coelho Scholl ndo estd
no 32 mandato, constante do processo judicial 5007945-77.2019.4.04.7100/RS da 5¢ Vara Federal de Porto Alegre-Se¢do Judicidria do Rio Grande do Sul e
de acordo com a Informagdo Juridica do Confea constante do Processo CF-02108/2019. 2) Determinar o arquivamento do presente processo.”

O Coordenador da Comissdo de Controle e Sustentabilidade do Sisteama — CCSS questiona a unidade juridica, deste Conselho Federal, sobre qual
procedimento a adotar, diante da decisdo judicial exarada nos autos do processo n2 5007945-77.2019.4.04.7100/RS, considerando o teor da Deliberagio n°
41/2019 da CCSS, proferida nos autos do processo SEI n. 1753/2019.

Assim manifestou a SUJUD, do Confea na Informagdo n° 3/2019 :

“A referida decisdo judicial fora proferida no bojo de uma agdo judicial anulatdria, movida por Gilberto Silva de Almeida, em face do CREA/RS e da senhora
Alice Helena Coelho Scholl, distribuida a 52 Vara Federal de Porto Alegre-RS.

O autor da agdo alegou que a senhora Alice School estaria no exercicio do terceiro mandato de conselheira regional consecutivo, o que violaria aos artigos
44 e 45 do Regimento Interno do CREA/RS, combinados com o artigo 23, IX, da Resolugdo n° 1.071/2015-Confea. Por esta razdo requereu ao Poder
Judiciario a declaragdo de nulidade do Termo de Posse da ré e, liminarmente, o afastamento imediato do cargo de conselheira.

Em sua defesa, o CREA/RS alegou que o mandato da conselheira seria legitimo, tendo em vista que o primeiro mandato (2011/2013) foi desempenhado na
condigdo de suplente, por isso ndo ha que se falar em trés mandatos consecutivos. Fundamentou, pois, sua tese no §2, do art. 22 e art. 32, ambos da
Resolugdo 1039/2012-CONFEA.

Referido dispositivo dispde que as fungbes de conselheiro titular e suplente, coordenador e adjunto, bem como presidente e vice, configuram fungoes
distintas. Da mesma maneira, fez mencgdo ao art. 32, que preconiza que os cargos e fungGes eletivas de natureza distinta ndo se somam para fins de
sucessividade.

Antes de apreciar o pedido liminar, o juiz da causa remeteu os autos ao Ministério Publico Federal - MPF, que concluiu pela legitimidade do mandato da
conselheira, conforme mencionado na deciséo.

Ato continuo, acolhendo integralmente o parecer do MPF, o juiz indeferiu o pedido liminar que pretendia afastar de imediato a conselheira regional do
cargo. Veja:

“Decido. Acolho integralmente o parecer de lavra do Procurador da Republica Jorge Irajd
Louro Sodré (evento 18): Conforme o Regulamento Interno do CREA/RS, em seus artigos 44 e 45, estabelece, respectivamente, que é vedado ao profissional
ocupar o cargo de conselheiro regional por mais de dois periodos consecutivos, bem como que ndo se pode retornar ao plendrio do CREA como suplente de
conselheiro regional apds exercer dois mandatos sucessivos no cargo de conselheiro regional titular, sem observar o intervalo de tempo previsto pela
legislagéo. No que se refere ao art. 81, da Lei n® 5194/66: “Nenhum profissional poderd exercer fungdes eletivas em Conselhos por mais de dois periodos
sucessivos”, importa destacar que, foi criada a resolugdo n® 1039/12, para explicitar a sua forma de aplica¢éo e regulamentar os critérios para o exercicio
sucessivo dos cargos eletivos. Tal resolugdo é aplicada tanto para o cargo de Conselheiro Regional, quanto para o de Suplente.

Deste modo, em seu art. 22, refere que é vedado ao profissional que ocupa cargo eletivo, manter-se por mais de dois periodos sucessivos na mesma
fungdo. Ndo obstante, em seu pardgrafo unico, dispoe que as fungbes de conselheiro titular e suplente, coordenador e adjunto, bem como presidente e
vice, configuram fungées distintas. Da mesma maneira, no art. 32, ficou estabelecido que os cargos e fung¢des eletivas de natureza distinta néo se
somam para fins de sucessividade.

Assim, observando a listagem de mandatos do profissional juntada aos autos, verifica-se que Alice Helena Coelho Scholl, entre os anos de 2011/2013,
exerceu o cargo de Conselheira Regional Suplente, bem como entre 2014/2016 e 2017/2019 exerceu o cargo de Conselheira Regional Titular. Isto posto,
é possivel constatar que nédo hd qualquer irregularidade com o mandato/candidatura da ré, eis que apesar de ter exercido trés mandatos consecutivos,
os cargos tinham fungées distintas de acordo com o art. 22, pardgrafo tnico, da resolugéo n® 1.039/12, j6d mencionado acima. Néo obstante, conforme o
art. 32, da mesma resolugdo, cargos com fungdes eletivas distintas néo se somam para fins de configuragdo de sucessividade.

Outrossim, os impedimentos previstos na legislagdo referida para os casos de periodos sucessivos na mesma fungéo e impossibilidade de exercer cargo de
supléncia apds dois periodos consecutivos na titularidade de algum cargo eletivo, ndo se aplicam ao caso analisado, eis que Alice, exerceu o cargo de
Conselheira Regional Suplente antes dos dois mandatos consecutivos como Conselheira Regional Titular, bem como na ultima eleigdo foi eleita como 19 Vice
presidente, ndo havendo vedagdo para tanto. Pelas razées acima, indefiro o pedido de tutela de urgéncia”

Perceba, tanto o Judicidrio como o MPF, ao menos em sede de cognigdo sumaria ou perfunctoria, se posicionaram pela legitimidade do mandato da
conselheira regional, mantendo-a no exercicio do cargo.

Nesta quadra, enquanto ndo for julgado o mérito da agdo, ndo cabe qualquer medida administrativa da CCSS, ou mesmo do CONFEA.

Por cautela, alerta-se que eventuais medidas, podem ser caracterizadas como descumprimento da decisdo judicial, ensejando possiveis medidas
desfavordveis aos agentes publicos.”

Neste contexto e considerando o parecer do MPF e a decisdo_do juiz da 52 Vara Federal de Porto Alegre-RS, que indeferiu o pedido liminar que pretendia
afastar de imediato a conselheira regional do cargo e a manifestagdo da Procuradoria Juridica, do Confea, motivada pela Comissdo de Controle e




Sustentabilidade do Sistema, para fins de instrugdo processual, culminou na apreciagdo da matéria pelo Plenario deste Federal, pela regularidade do
mandato da conselheira em questao.

A CCSS ao tomar conhecimento da manifestacdo da Procuradoria Juridica, exarada na manifestacdo SUJUD n® 3/2019 e tendo em vista a Decis3o Planaria
n® 0800/2019, retornou o processo a PROJ solicitando acompanhamento do tramite judicial informando & Comiss3o, més a més, o andamento do processo.
Entende-se, por cautela, que esta unidade organizacional, por prudéncia, manifeste qualquer juizo de valor, até o julgamento final de mérito do
contencioso, conforme orientagdo do Juridico deste Conselho Federal.

2.1.3. Demonstrativo da composi¢do do Crea-RS - exercicio de 2017
O Plenario do Confea estabeleceu a distribui¢do das vagas por modalidade entre as entidades de classe e instituicoes de ensino com direito a

representacgdo, tendo, também, definido o periodo de mandato, de cada representagdo conforme demonstrativo a seguir,

Representantes da modalidade CIVIL - exercicio de 2016

Periodo de Mandato

N° | Denominagdo da Entidade de Classe Modalidade/ Campo de atuagdo | Titulo e Nome do Conselheiro i =
nicio im
1 | Sociedade de Engenharia do RS - SERGS Civil Eng. Civ. Paulo Teixeira Viana 2015 2017
2 | Sind dos Engs. no Est.do RS - SENGE/RS Civil Eng. Civ. Sérgio Luiz Brum 2015 2017
3 | Sociedade de Engenharia do RS - SERGS Civil Eng. Civ/ Téc/Edif. Jodo Leal Vivian | 2015 2017
4 | Inst. Bras.de Aval e Per.de Enga. do RS- IBAPE Civil Eng. Civ. Marcelo S. Saldanha 2015 2017
5 |Socied.de Enga. Arq. Agra.e Quimica Civil Eng. Civ. Gilmar Ademir Wegner | 2015 2017
de Caxias do Sul - SEAAQ
Soc. de Enga. e Arg. de S. Maria - SEASM Civil Eng. Civ. Elisabeth T. Moreira 2015 2017
7 | Assoc. Mission. dos Engs. Civis - AMEC Civil Eng. Civ. Marcos Vinicius do Prado | 2015 2017
g |Socied. de Enga. Arga. e Agr.de Guaiba Civil Eng. Civ. Seg. Trab. André Horak | 2015 2017
, B. do Ribeiro, Eldorado do Sul - SEAG
9 |Inst. Gaucho de Enga. Legal e Aval. - IGEL Civil Eng. Civ. Rafael Gribov Brinckmann | 2015 2017
10 | Sind dos Engs. no Estado do RS - SENGE/RS Civil Eng. Civ/Téc/Carlos A. B. Mendes | 2015 2017
11 | Assoc. dos Engs. e Args do Vale dos Sinos-AEA Civil Eng. Civ. José Luiz Garcia 2016 2018
Eng. Civ. Carlos G. Weinmann
12 | Assoc. dos Engs. Args e Agrs da R. dos Vinhedos-AEARV | Civil Eng. Civ. Rodrigo Cervieri 2016 2018
Eng. Civ. Matheus Cenci Vanni
13 | Assoc.dos Args e Engsde Montenegro-AEMO Civil Eng. (Elv' D~e||0 (ISIIberto Hartmann 2016 2018
Eng Civ Jodo Luis de O. C. Machado
. Eng. Civ. Rodrigo Luis Meinerz
14 | Assoc. Prof. dos Engs.e Args de Sannta Rosa-APEASR Civil iy 2016 2018
Eng. Civ. Talvane Engroff
15 Assoc. de Args e Engs. Civis de Novo Civil Eng. C!v. Norberto Inaflo. Scherrre.r 2016 2018
Hamburgo-ASAEC Eng. Civ/Seg/Trab Antdnio Silvério
16 | Assoc. Eng., Arq. e Agr. do Litoral-ASENART Civil Eng. Civ. Marco Antonio S. Collares | 2016 2018
17 | Socied. de Engs. e Args.de Rio Grande-SEARG Civil Eng. Civ. Suzel Magali V. Leite 2016 2018
Eng. Civ Fernanda de P.O. Carvalho
18 | Socied..Engs/Args.s de Santo Angelo-SENASA Civil Ene. C!V' José Carlos Freire Ferraz 2016 2018
Eng. Civ. Cleberson A.Taborda
19 | Socied.dos Engs/Args. de S.C.do Sul - SEASC Civil Eng. Civ/Seg/Trab Astor J.Griner |, ¢ 2018
Eng. Civ. Zeferino Ario H. Sabbi
20 | Assoc. de Engs. e Arquitetos de Pelotas - AEAP Civil Eng. Civ Lélio Gomes Brod 2017 2019

Eng civ/Seg/Denise P. Carvalho
21 | Assoc. de Eng. e Arg. de Passo Fundo - AEAPF Eng. Civ. Ubiratan Oro 2017 2019
Eng. Civ. Luciana U. Sanguinetti

22 | Assoc. Santanense de Engenheiros - ASEA Civil . . 2017 2019
Eng. Civ. Adriana Menezes Furtado

23 Assoc. d0§ Prof. Engs. Arq., Agrs.e Gedl. Civil Eng. C!v Vitor J.orge Dabull Righi 2017 2019

da Fronteira Sudoeste do RS - ASEASG Eng. Civ. Terezinha P. Leal

24 | Nucleo de Eng e Arq. de Bagé - NEAB Civil Eng. Civ/Seg. Mércio M. Gomes |, 2019
Eng. Civ. Eduardo Silva Mendes

25 | Soc. de Enga. e Arquitetura de Alegrete - SEAA Civil Eng. C!V' Maﬁno Cesar M. Munrd 2017 2019
Eng. Civ. Daisy Munhoz Goulart

26 | Sind. dos Engs. no Estado do RS - SENGE/RS civil Eng. Civ. Fernando M. P.daSilva |,y 2019
Eng. Civ. Guilherme Toniolo

27 | sind. dos Engs. no Estado do RS - SENGE/RS Civil Eng. Civ/Seg/Alice Helena C. Scholl |, 2019
Eng. Civ. llson Brasil Behling

28 | Sind. dos Engs. no Estado do RS - SENGE/RS Eng. Civ/Seg/ Maércio de A. Flores |, 2019
Eng. Civ. Fernando José Medaglia

29 | Sociedade de Engenharia do RS - SERGS Civil Eng. Civ/ Seg/ Odilon C. Moraes |, 2019
Eng. Civ. Marcus V. L.de Santana

30 | Sociedade de Engenharia do RS - SERGS Givil Eng. Civ. Nelson Kalil Moussalle |, 2019
Eng. Civ/Seg/ Sérgio D. da Silva

Periodo de Mandato
N° | Institui¢do de Ensino Superior Modalidade/ Campo de atuagdo | Titulo e Nome do Conselheiro p—e o
nicio m

31 | Univers. do Vale do R.dos Sinos - UNISINOS Civil Eng. Civ. Jeferson Ost Patzlaff 2015 2017

32 | Fund. Univers. Federal do Rio Grande - FURG Civil Eng. Civ. Luiz Antonio B. da Cunha |, ) ¢ 2018
Eng. Civ/Seg/ Milton L. P. de Lima

33 | Univers. da Regido da Campanha - URCAMP Civil Eng. Civ. Pasqual Fatturi Pires 2016 2018
Eng. Civ. José Antonio N. T. Filho

34 | Cent.Univers. Ritter dos Reis - UNIRITTER civil Eng. Civ. José Luiz Finger 2017 2019

Eng. Civ. Newton Chwartzmann




Representantes da modalidade ELETRICISTA - exercicio de 2017

i Periodo de Mandato
N° | Denominagdo da Entidade de Classe Modalidade/ . Titulo e Nome do Conselheiro !
Campo de atuagao Inicio Fim
1 |Socied. de Enga. do R.S - SERGS 3XXXX Eng. Eletric. Fernando Luiz P. Finkler 2015 2017
2 | Socied. de Enga do R.S SERGS Eletricista Eng. Eletric. Ronaldo W.r Madruga 2015 2017
Sind. dos Enga. no Est.do RS - SENGE Eletricista Eng. Oper. Eletron. Luiz Carlos D. Garcia 2015 2017
Eng. Eletric. Marcelo dos S. Silva (T)
4 | Sind. dos Engs. no Est. do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric. Marcio de A. Gomes (T) 2015 2017
SEM REPRES. SUPLENTE
‘| Sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric. Luis Carlos S.o Tadiello. 2015 2017
6 | Sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric. Luslaﬂo Hoffmann Pf"f‘d° 2016 2018
Eng. Mec. Maximiliano F. Battassini
7 | Sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. EIEtr!c Alfjo Juliano Zamberlla.n 2016 2018
Eng. Eletric Miguel Chaves Custddio
8 | sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric. Gilmar José Zwirtes 2016 2018
Eng. Eng.Aut/Seg/ Rodrigo F. do Nascimento
9 | sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric/Téc/Eletrot Diego M. Oliz |, ¢ 2018
Eng. Eletric Otavio Juchtechen Piacentini
10 | Sind. dos Engs.no Estado do RS - SENGE Eletricista Eng. Eletric/Seg/Trab Jodo O. M. Neto 2016 2018
Eng. Eletric/Eletrot Luiz Carlos da Silva
11 | Socied.de Engs/Args. S.Maria - SEASM Eletricista Eng. Eletric Nilza Luiza V. Zampieri 2017 2019
Eng. Eletric Lucia Helena T. Richter
12 | Socied.de Eng/Arq. de Canoas - SEACA Eletricista Eng. Ele/eletron Carlos Alberto B. Simon 2017 2019
Eng. Elet/Eletrotéc/Seg Celso R. Lopes
13 | Soc. dos Engs/Args. do Vale do Alto de Taquari - SEAVAT | Eletricista Eng. Eletr!c. Jo.rge W.(-?-Izel 2017 2019
Eng. Eletric Rainer Blineker
Periodo de
Modalidade/ C d
N° | Institui¢do de Ensino Superior atuaa:;ﬁlo e/ Campo de Titulo e Nome do Conselheiro Mandato
Inicio Fim
14 Univer. Reg. do’Noroeste do Est. do R. G. Eletricista Eng. EIetr!c, Taciana P.aula Epderle ) 2016 2018
do Sul - UNIUI Eng. Eletric/Seg Caroline Daiane Radiins
Representantes da modalidade MECANICA E METALURGICA - exercicio 2017.
Periodo de Mandato
N° | Denominagdo da Entidade de Classe Modalidade/ Campo de atuagdo | Titulo e Nome do Conselheiro " e,"_ ° P 1
nicio im
5 | Assoc. dos Engs. de Panambi - ASEPA Mecanlca./ Eng. Oper. Mec. Jodo Erotides de Quadros | 2015 2017
Metalurgia
6 Socied. de Enga. do Rio Grande do Mecamca./ Eng. Mec. Eng. Civ. italo R. Brescianini 2015 2017
Sul - SERGS Metalurgia
7 |Assoc. dos Engs., Arq e Agr. de Mecanica/ Eng. Mec. Volmir Supptitz 2015 2017
Marau - AEAM Metalurgia
8 | Assoc. Brasil.de Engs. Mecanicos-ABEMEC/RS Mecénica e Metalurgia Eng. Mec. Mlguel Atk.JaIpa Nuhez 2016 2018
Eng. Mec/Civ/Seg Luiz I. de S. Sebello
9 | Assoc.Engs. Insp. de Cald. V.pres. e Equip. Correl. do RS AEIERGS | Mecanica e Metalurgia Eng. Mec. Dirceu Pinto da Silva F|I.ho. 2016 2018
Eng. Mec/Seg/ Alfredo S. D. de Oliveira
10 Assoc. dos Engs. Mec. e f:le Seg. do Mecanica e Metalurgia Eng. Mec/Seg/Trab Vanius José Saralya 2016 2018
Trab. do Vale do Taquari-AEMVAT Eng. Met./Seg/Trab Eduardo B. Delwing
11 | Sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecanica e Metalurgia Eng. Ind/Mec Paulo César Schommer 2016 2018
Eng Mec. André Ricardo Milke
12 | Sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecanica / Eng. Mec. Luiz Antonio Ratkiewicz 2016 2018
Metalurgia Eng. Mec. Marcelo Lameira Allgayer
13 | Sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecanlca( Eng. Mec/Seg/Trab LU|z.CarI'os. P. Einloft 2016 2018
Metalurgia Eng. Mec/Seg/Trb Cynhita Vieira Bonatto
14 | sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecanlca./ Eng. Mec. Tade'u.UblraJavra M. Rodriguez 2016 2018
Metalurgia Eng. Mec. Rogério Ferreira dos S. Souza
15 | Sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecanlca./ Eng. Mec. Adriano Agnoletto de Oliveira 2016 2018
Metalurgia Eng. Mec/Seg/ Carlos D. da Rocha
16 | Sind. dos Engs. no RS SENGE/RS Mecénica/ Eng. Mec. Carlos Roberto Xavier {5, ¢ 2018
Metalurgia Eng. Mec/Seg/Trab Werner Jaeger Jinior
. Mecanica/ Eng. Mec. Julio Surreaux Chagas
17 |S d. de Enga. do RS — SERGS/RS 2016 2018
ocled. de Enga. do / Metalurgia Eng Mec/Téc/Agric Carlos A. Correa
Modalidade/ Periodo de Mandato
N° | Institui¢do de Ensino Superior Campo de Titulo e Nome do Conselheiro
atuagdo Inicio Fim
18 | Univers. de Santa Cruz do Sul - UNISC Mecanlco. Eng. Mec. Jonas Alvaro Kaercher 2015 2017
/Metalurgia
19 | Faculdade Horizontina - FAHOR Mecanlcc?/ Eng. Mec. Anderson Dal Molin 2015 2017
Metalurgia
20 | Centro Univers. Feevale - FEEVALE Mecanlco/ Eng. Ind. Mec. Pier Alfredo Scheffel 2015 2017
Metalurgia
21 | Universidade de Passo Fundo - UPF Mecanico/ Eng. Mec. Marcio Walber 2017 2019
/Metalurgia Eng. Mec. Charles Leonardo Israel
22 | Univ. Reg.l Int. do Alto Uruguai e das Missées - URI Mecamco/. Eng. Mec. Cristiano Vitorino da Silva 2017 2019
/Metalurgia SEM SUPLENTE




Composi¢do da Camara Especializada de ENGENHARIA QUIMICA - exercicio de 2016

Modalidade/ Periodo de
N° | Denominagdo da Entidade de Classe Campo de Titulo e Nome do Conselheiro Mandato
atuacdo Inicio Fim
Assoc. Prof. dos Eng. Quim. do Est. L . e s .
1 uimica Eng. Quim. Julio César Trois Endres 2015 2017
do RS - APEQ/RS Q g Q
2 Assoc. Prof. dos Engs. Quim. Do Quimica Eng. lem. Gilson Luis Machaf:lo 2016 2018
Est. do R Sul-APEQ/RS Eng. Quim. Pedro J. W. Keglevich de Buzin
Sind. dos Engs.no Est. do RS - . Eng. Quim. Cibele Elaine Vencato
3 uimica 2017 2019
SENGE/RS Q Eng. Qui/Seg/Trab Camila B. Azambuja
4 |socied. de Engs.do Rio G.e do Sul - SERGS | Quimica Eng. Quim Gabriela F. Marques 2017 2019
Eng. Qui. Luciano da Silva Miiller
Periodo de Mandato
N° | Institui¢do de Ensino Superior Modalidade/ Campo de atuagdo | Titulo e Nome do Conselheiro v =
nicio im
5 | Univers. Fed. de Santa Maria - UFSM Quimica Eng. Quim. Damaris Kirsch Pinheiro 2015 2017
6 | Univers. Luterana do Brasil - ULBRA Quimica Eng. de ’Plashco Luis S. B.Machado 2016 2018
Eng. Quim. Rubens Zolar da Cunha
7 | Univers. Fed. do Pampa - UNIPAMPA Quimica Eng. Quim. Alexandre Denes Arruda 2016 2018
Eng. Quim. Rodolfo Rodrigues

Representantes da modalidade GEOLOGIA E MINAS - exercicio de 2017.

Modalidade/ Periodo de
N° | Denominagdo da Entidade de Classe | Campo de Titulo e Nome do Conselheiro | Mandato
atuacao Inicio | Fim
1 Assoc. Prof. Sul-Brasil. de Gedlogos- | Geologia / Gedlogo André Almeida Bastos 2016 | 2018
APSG e Minas Gedlogo Leandro Leal de Leal
2 Assoc. Gaticha de Engs. de Minas — Geo'logia/ Eng. I\/!inas Eduardo S. da Silva 2017 | 2019
AGEM e Minas Eng Minas. V. Souza Urach
Modalidade/ Periodo de
N° | Institui¢do de Ensino Superior Campo de Titulo e Nome do Conselheiro | Mandato
atuagdo Inicio | Fim
3 lijr:;zrss Fed. do Rio Grande do Sul - Geologia e Minas | Geol. Antonio Pedro Viero 2015 | 2017

Representantes da modalidade AGRIMENSURA - exercicio de 2017.

i Periodo de Mandato
N° | Denominagado da Entidade de Classe Modalidade/ _ | Titulo e Nome do Conselheiro !
Campo de atuagdo Inicio Fim
21 | Assoc. dos Gedg. Profissionais do RS - AGP/RS | Agrimensura Geog. Pablo Maciel da Silva 2015 2017

Representante da modalidade SEGURANCA DO TRABALHO - exercicio 2017.

i Periodo de Mandato
N° | Denominagdo da Entidade de Classe Modalidade _ | Titulo e Nome do Conselheiro !
Campo de atuacao Inicio Fim
3 | Assoc. Sul Riogrand.de Eng. de Seg. do Trab - ARES Seg/Trab Eng. Seg./ Op.Mec. Helécio D. de Almeida | 2015 2017
4 | Assoc. Sul Riogrand. de Eng. de Seg. do Trab - ARES Seg/Trab Eng. Seg/ Quim Giovana J. G. Giehl 2015 2017
. Eng /Seg/Trab Nelson A. Burille
5 | Assoc. Sul Riogrand. de Enga de Seg. do Trab.- ARES Seg/Trab 2016 2018
€ g € g/ /Seg/Trab/ Carlos Alberto Cesa
6 | Associagdo Sul Riograndense de Engenharia de Seguranga do Trabalho - ARES | Seg/Trab Eng. QUlm/Seg/LU|z H?n”que R.do.s Anjos 2016 2018
Eng. Civ/Seg/Trab Adriano K. Ferreira
Representantes do Grupo AGRONOMIA - exercicio 2017.
i Periodo de Mandat
N° | Denominagdo da Entidade de Classe Modalidade/ . Titulo e Nome do Conselheiro efloco ce Yandato
Campo de atuagdo Inicio Fim
1 | Assoc. dos Eng. Agr. do Noro. do Est. do RS -AENORGS Agronomia Eng. Agr. Luiz Pedro Trevisan 2015 2017
2 | Assoc. dos Eng. Agr.. de P. das MissGes - AEAPAL Agronomia Eng. Agr. Adriano P. Fortes 2015 2017
3 | Assoc. Reg. dos Prof. da Agronomia - ARPA Agronomia Eng. Agr. Lauro Remus 2015 2017
4 | Assoc. dos Eng. Agr. de Uruguaiana - ASSEAGRU Agronomia Eng. Agr. Roseli de Mello Farias 2015 2017
5 | Assoc. dos Engs. Agrs. de Alegrete - AEAA Agronomia Eng. Agr. Jorge Addo M. Silva 2015 2017
6 | Assoc. dos Engs Agr. de P.Fundo - AEAPF Agronomia Eng. Agr. EIema.r P0|.'sche . 2016 2018
Eng. Agr. Altemir Luiz Ceolin
7 Asso.c. dos Engs. Agrénomos do Vale Agronomia Eng. Agr. Denise C. L.Frandolosoh 2016 2018
do Rio Pardo-AEAVARP Eng. Agr. Geraldo Orlando Schwingel
8 | Nucleo de Enga., Arg. e Agr.de C. Sul-NEA Agronomia Eng. Agr. JOS? P M.elo de Frelta.s 2016 2018
Eng. Agr. José Larri M. Cavalheiro
9 |Socied.de Agr. de Santa Maria-SASM Agronomia Eng. Agr. Maria Ahce_COSta C.Silva 2016 2018
Eng. Agr. Valmor Christmann
10 Soue(l:l.dos Engs, Ar(.qwtetos, Agrénomos Agronomia Eng. Agr. V‘ulmar S|Iv<?|.ra Lfa|te 2016 2018
e Geodlogos de Santiago-SEAGROS Eng. Agr. Ricardo Basilio Viero
11 | Sind. dos Engs.no Estado do Rio G. do Sul-SENGE Agronomia Eng. Agric Geverson L. dos Santos 2016 2018
Eng. Agr. Cezar Henrique Ferreira




12 | Sind. dos Engs.no E.do R.do Sul-SENGE Agronomia Eng. Agr. Dulphe Pinheiro M.Neto 2016 2018
Eng. Agr. Alvaro Roque Kern Junqueira
Eng. Agr. Marta Helena E.H.Oliveira

13 | Assoc. Bagense de Engs.os Agr. - ABEA Agronomia 2017 2019
Eng. Agr. Laudo Orestes A. Del Duca

14 | Assoc. Eng. Agr. da Encosta Super. do Nord.- AEANE Agronomia Eng. Agr. Pa.ulo Rlclardo. Facchin 2017 2019
Eng. Agr. Wilson Pinheiro Bossle

15 | Assoc. de Eng. Agr. de Porto Alegre - AEAPA Agronomia Eng. Agr. Gustfvo André Lange 2017 2019
SEM INDICAGAO DE SUPLENTE

16 | Assoc. dos Eng. Agr. de Pelotas - AEAPel Agronomia Eng. Agr. Antonllo C.G.de G?ngalves 2017 2019
Eng. Agr. Moacir Cardoso Elias

17 | Assoc. dos Eng. Agr de Panambi, Sta. Barbara do Sul e Condor - AEAPSC | Agronomia Eng. Agr. Leandro Van Ass 2017 2019

Eng. Agr. Cleiton da Luz Bonini

Periodo de Mandato

N° | Instituicdo de Ensino Superior Modalidade/ Campo de atuacdo | Titulo e Nome do Conselheiro inici o
nicio im

18 | Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ Agronomia Eng. Agr. José Luiz Tragnago 2015 2017

19 | Universidade da Regido de Campanha - URCAMP Agronomia Eng. Agr. Eliana Antonia V. S. Collares 2015 2017

20 | Fac. de Eng. Agricola da Univ. Fed. de Pelotas — UFPEL Agronomia Eng. Agric. Carlos A. da C. Tillmann 2015 2017

21 | Univers. Reg. Integrada do Alto Uruguai e das Missdes Agronomia Eng. Agr. P?UIO Sérgio Gomes da Rocha 2016 2018
Eng. Agr/Téc/Agropec Alexandre G.Neto

22 | Univers. Luterana do Brasil - ULBRA Agronomia Eng. Agr. EllsaPete Gabrielli 2017 2019
SEM INDICAGAO DE SUPLENTE

23 | Universidade de Passo Fundo - UPF Agronomia Eng. Agr. Bernardo Luiz Palma 2017 2019
Eng. Agr. Walter Boller

24 | Univ. Reg. do Noroeste do Estado do RS - UNIJUI Agronomia Eng. Agr. Cleu’szlx A-M.B. Krug.er 2017 2019
Eng. Agr. Angélica de O. Henriques

25 | Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC Agronomia Eng. Agr. Fernando Machado Pfeifer |, ), 2019

SEM INDICACAO DE SUPLENTE

Representantes no ambito de atuagdo da ENGENHARIA FLORESTAL - exercicio de 2016

i Periodo de Mandato
N° | Denominagao da Entidade de Classe Modalidade/ . Titulo e Nome do Conselheiro !
Campo de atuagao Inicio Fim
1 | Socied.Santam. de Eng. Ftais.SOSEF | Florestal Eng. Ftal. lvone da Silva Rodrigues 2015 2017
2 Socied.dos Engs. Ftais e Autd.do Est. Florestal Eng. Ftal. Glénio Fje Jesus.Telxe|ra 2016 2018
do R.Grande do Sul-SEFARGS Eng. Ftal./Seg/ Diogo Adriano Barboza
3 | Assoc. Gaucha de Engs. Ftais.AGEF | Florestal Eng. Ftal. Guilherme Reisdorfer 2017 2019

Eng. Ftal. Liana Sarturi de Freitas

Periodo de Mandato

N° | Institui¢do de Ensino Superior Modalidade/ Campo de atuacio | Titulo e Nome do Conselheiro v =
nicio im
4 | Univers.Fed.do Pampa - UNIPAMPA | Florestal Eng. Ftal. Pedro R. de A. Maer.Jga 2016 2018
Eng. Ftal/Agr. Alexandra A. Boligon
5 | Univers.Fed.de Santa Maria - UFSM | Florestal Eng. Ftal. Fabio Chardo Kurtz 2017 2019

Eng. Ftal. José A. de M. Filho

Registra-se que o Plenario do Crea-RS ndo esta dando cumprimento ao que estabelece o artigo 58 de seu Regimento ao ndo constituir as camaras
especializadas, na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovagao do ter¢o aprovada pelo plenario do Confea.
Art. 58. As cdmaras especializadas sGo constituidas na primeira esséo plendria orfindria do ano, de acordo com a proposta de renovagdo do tergo do
Plendrio aprovada pelo Confea.

Foram verificadas as primeiras atas do exercicio de 2017 e nao se vislumbrou que foi dado cumprimento ao que determina a legislagdo mencionada.

Achados da Auditoria 08: Nao cumprimento ao que estabelece o artigo 58 do Regimento
Comentarios do Regional:
Comentdrios da Auditoria:

2.1.4. Termos de Posse

Os termos de posse encontram-se assinados pelo Presidente do Crea-RS e pelos membros eleitos para o exercicio de 2017, atendendo, portanto, ao que
estabelece o art. 41 e paragrafos, do Regimento.

Os artigos 22, 23 e 24 da Resolugdo 1.071/2015 do Confea estabelecem as condigBes e documentos necessérios para que seja efetivada a posse dos
representantes das Entidades de Classe, foram atendidos.

Art. 22. A entidade de classe de profissionais de nivel superior indicard para representante e seu suplente, eleitos na forma de seu estatuto, profissionais de
nivel superior que pertengam a categoria ou a modalidade profissional na qual se fard representar.

Art. 23. Ndo poderd ser indicado para representante titular ou suplente de instituigdo de ensino superior ou de entidade de classe de profissionais de nivel
superior o profissional que:

I - for declarado incapaz, insolvente ou responsdvel por faléncia de pessoa juridica;

Il = for condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado, por prdtica de crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo
publica, o patriménio publico, o mercado financeiro, por trdfico de entorpecentes e por crimes eleitorais, pelo prazo de cinco anos apds o trdnsito em
julgado;

Il - tiver penalidade por infragdo ao Cddigo de ética Profissional ou por atos administrativos, com decisGo administrativa transitada em julgado, nos ultimos
cinco anos, contados da data de expedigdo da certiddo pelo Crea;

IV - tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungées publicas, inclusive em conselhos de fiscalizagéo profissional ou na Mutua, rejeitadas por
irregularidade insandvel ou ato de improbidade administrativa, com decisdo irrecorrivel ao érgdo competente, nos ultimos cinco anos, contados a partir da
decisdo transitada em julgado;

V — for declarado administrador improbo pelo Confea, pelo Crea ou pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, Tribunal de Contas do Estado — TCE, Tribunal de
Contas do Distrito Federal — TC-DF ou Tribunal de Contas do Municipio — TCM, em qualquer cargo ou fung¢do nos ultimos cinco anos, contados a partir da
decisdo transitada em julgado;



VI — tiver sido destituido ou perdido o mandato de presidente do Confea, de Crea, de conselheiro federal ou regional ou de diretor-executivo da Mutua,
inclusive por excessivo numero de faltas as sessGes ou as reunides, nos termos do art. 50 da Lei n2 5.194, de 1966;

VIl — tiver renunciado a mandato no Confea, no Crea ou na Mutua, sem justificativa aceita pelo Plendrio do Confea ou do Crea, ou pela Diretoria da Mutua,
respectivamente; ou

VIl - estiver no exercicio de mandato ou exercer cargo, emprego ou fungdo no Confea, no Crea ou na Mutua.

Art. 24. Para tomar posse como conselheiro regional titular ou suplente, o profissional indicado por institui¢do de ensino superior ou entidade de classe de
profissionais de nivel superior deve apresentar ao Crea:

| — certidées negativas dos cartdrios de distribuicdo das varas civel e criminal da justica estadual e federal, expedidas na comarca do domicilio eleitoral do
requerente, com prazo ndo superior a noventa dias da data da emissdo;

Il — comprovante de licenga de mandato, cargo, emprego ou atividade remunerada no Confea, no Crea ou na Mutua; e

Il — cpia da declaragdio de bens, com indicagdo das fontes de renda, ou autorizagéo de acesso aos dados das Declaragées de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagées.

Pardgrafo unico. Antecedendo a posse, o Crea verificard a regularidade e a adimpléncia do profissional.

Verificou-se que o Crea atendeu os principios estabelecido na Resolugdo n? 1.071/15, anexando os documentos necessarios para a efetivacdo da posse dos
conselheiors, em suas respectivas pastas.

2.1.5. Legitimo Exercicio Profissional
Conforme consta do paragrafo Gnico do Art. 24 da Resoluc¢do n2 1.071/2015 do Confea, antecedendo a posse do Conselheiro o Crea verificou a
regularidade quanto a adimpléncia do profissional.
O art. 67 da Lei n2 5.194/66 estabelece:
Art. 67 - Embora legalmente registrado, sé sera considerado no legitimo exercicio da profissdo e atividades de que trata a presente Lei o profissional ou
pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da respectiva anuidade.
Portanto, o Conselheiro Regional para estar no legitimo exercicio profissional e atuar como Conselheiro, devera estar com sua anuidade atualizada.

2.1.6. Sucessividade de mandatos para o Exercicio de 2017
Analisando a tabela de sucessividade dos Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, que iniciam os seus mandatos em 2017, verificou-se que o
Regional deu cumprimento os termos do art. 81 da Lei n° 5.194, de 1966. 0 que, a seguir, pode ser verificado:

Titulo Nome Representagdo | I/E | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Eng. Agrbnoma Cleusa Adriane M. Bianchi UNDUI IES|S S S T T T T T
Eng. Agrbnomo Gustavo André Lange ASENART EC T T T T T T
Eng. Agrbnoma Marta Helena E. H. Oliveira ABEA EC T T T T T T
Eng. Agrénomo Laudo Orestes A. Del Duca ABEA EC S S S S S S
Eng. Agrénomo Paulo Ricardo Facchin AEANE EC|S S S S S T T T
Eng. Agrbnoma Elisabete Gabrielli ULBRA IES|S S S S S T T T
Eng. Agronomo Bernardo Luiz Palma UPF IES T T T T T T
Eng. Agronomo Walter Boller UPF IES S S S S S S
Eng. Agronomo Angélica de Oliveira Henriques | UNIJUI IES S S S S S
Eng. Agronomo Jorge Addo Machado Silva AEAA EC T T T S S
Eng. Agronomo Francisco Carlos G. Salbego AEAA EC S S S T T
Eng. Agronomo Adriano Pagliarini Fortes AEAPAL EC T T T T T
Eng. Agronomo Diogenes Witeck AEAPAL EC |S S S S S S

Eng. Agronomo Luiz Pedro Trevisan AENORGS EC|T T T T T T

Eng. Agronomo Jerson José Spohr AENORGS EC |S S S S S S T T
Eng. Agronomo Lauro Remus ARPA EC|T T T T T T

Eng. Agronomo Roberto Bento da Silva ARPA EC S S S

Eng. Agronomo Roseli de Mello Farias ASSEAGRU EC T T T

Eng. Agronomo Carlos A.da Costa Tillmann UFPEL IES S S T T T

Eng. Agronomo Paulo Rigatto UFPEL IES T T S S S T T
Eng. Agrbnomo José Luiz Tragnago UNICRUZ IES|T T T T T T

Eng. Agrénomo Eliana A. V. S.Collares URCAMP IES|S S S T T T T T
Eng. Agrénomo Derli Jodo Siqueira da Silva URCAMP IES S S S S S
Eng. Agrénomo Vulmar Silveira Leite SEAGROS EC T T T T T

Eng. Agrénomo Ricardo Basilio Viero SEAGROS EC S S S S S

Eng. Agronoma Maria Alice Costa C. Silva SASM EC |S S S T T T

Eng. Agronomo Valmor Christmann SASM EC S S S T
Eng. Agronoma Denize C.a L.Frandoloso AEAVARP EC S N S T T T T
Eng. Agronomo Geraldo Orlando Schwingel AEAVARP EC S S S

Eng. Agronomo Elemar Porsche AEAPF EC S S S T T T T
Eng.o Agrbnomo Altemir Luiz Ceolin AEAPF EC S S S

Eng/ Agronomo Leandro Van Ass AEAPSC EC S T T T
Eng/Agrénomo José Patricio M. de Freitas NEA EC T T T T
Eng/o Agrénomo José Larri M.s Cavalheiro NEA EC S S S S
Eng. Agricola Geverson Lessa dos Santos SENGE/RS EC T T T

Eng. Agronomo Cezar Henrique Ferreira SENGE/RS EC T T T S S S

Eng. Agronomo Dulphe Pinheiro M Neto SENGE/RS EC T T T T
Eng. Agronomo Alvaro Roque K. Junqueira SENGE/RS EC S S S

Eng. Agronomo Paulo Sérgio G.da Rocha URI IES S S S T T T T
Eng. Agrbnomo Alexandre Gazolla Neto URI IES S S S

Eng. Agrénomo Wilson Pinheiro Bossle AEANE EC S S S
Eng. Agrénomo Antonio C. G.de Gongalves AEAPel EC T T T
Eng. Agrénomo Moacir Cardoso Elias AEAPel EC S S S
Eng. Agrénomo Cleiton da Luz Bonini AEAPSC EC S S S




Eng. Agrénomo Fernando Machado Pfeifer UNISC IES T T T
Eng. Agronomo Mauricio Paulo B. Pasini UNICRUZ IES S S S T T
Eng. Civil Adriana Menezes Furtado ASEA EC S S S S S T
Eng. Civ/ Seg. Marcio Marun Gomes NEAB EC T T T T T T
Eng. Civil Mario Cesar Macedo Munré SEAA EC T T T T T T
Eng. Civil Daisy Munhoz Goulart SEAA EC S S S S S S
Eng. Civil Fernando Martins P.da Silva SENGE/RS EC T T T T T T
Eng. Civ/ Seg. Alice Helena Coelho Scholl SENGE/RS EC S T T T T T T
Eng. Civ/ Seg. . Maércio de Almeida F. Cruz SENGE/RS EC S S S T T T
Eng. Civ/ Seg. Odilon Carpes Moraes SERGS EC S T T T T T T
Eng. Civil Marcus V. Leite de Santana SERGS EC S S S S S S
Eng. Civil Paulo Teixeira Viana SERGS EC S T T T

Eng. Civil José Luiz Finger UNIRITTER IES T T T T T
Eng. Civil Newton Chwartzmann UNIRITTER IES S S S S S
Geografo. Pablo Maciel da Silva AGP/RS EC T T T

Geografo. Claudio Marcus Schmitz AGP/RS EC S S S

Eng. Civil Marcelo Suarez Saldanha IBAPE/RS EC T T T T T

Eng. Civil Rafael Gribov Brinckmann IGEL EC S S T T T S S
Eng. Civil Frederico Brider Peixoto IGEL EC S S S

Eng. Civil Marcus Vinicius do Prado AMEC EC T T T T T

Eng. Civil Flavio Ariosto V.Marques AMEC EC S S S

Eng. Civil. Gilmar Ademir Wegner SEAAQ EC T T T S S
Eng. Civ/ Seg.. André Horak SEAG EC T T T T T

Eng. Civ. e Tec. Feliphe Teixeira Sinhorelli SEAG EC S S S S S
Eng. Civil Elizabeth Trindade Moreira SEASM EC T T T T T
Eng. Civil Antonio Alcindo M.Piekala SEASM EC T T S S S

Eng. Civil Sérgio Luiz Brum SENGE/RS EC T T T T T

Eng. Civil Rodrigo Panizzi Possamai SENGE/RS EC S S S S S

Eng. Civ/ Tec. Edif. Jodo Leal Vivian SENGE/RS EC S T T T T T
Eng. Civ/ Tec. Mec. | Carlos André B.Mendes SENGE/RS EC T T T T

Eng. Civil Dalmar Locateli Verdade SENGE/RS EC S S S

Eng. Civil Gerson Sonaglio SERGS EC S S S S S

Eng. Civil Jeferson Ost Patzlaff UNISINOS IES T T T T T
Eng. Civil Daniel Reis Medeiros UNISINOS IES S S S S S
Eng. Civil José Luiz Garcias AEA EC T T T

Eng. Civil Carlos Germano Weinmann AEA EC T T S S S S

Eng. Civil Rodrigo Cervieri AEARV EC T T T T
Eng. Civil Matheus Cenci Vanni AEARV EC S S S

Eng. Civil Rodrigo Luis Meinerz APEASR EC S S S T T T

Eng. Civil Talvane Engroff APEASR EC S S S S
Eng. Civil Norberto Indcio Scherrer ASAEC EC T T T T
Eng. Civ/ Trab. Antonio Silvério ASAEC EC S S S S S S

Eng. Civ. Suzel Magali V. Leite SEARG EC T T T T T T

Eng. Civ. Fernanda de P. O. Carvalho SEARG EC S S S S S S

Eng. Civ/ Seg.. Astor José Griiner SEASC EC T T T T T T

Eng. Civ. Zeferino Ario Hostyn Sabbi SEASC EC S S S

Eng. Civ. José Carlos Freire Ferraz SENASA EC T T T

Eng. Civ. Cleberson Anchieta Taborda SENASA EC S S S

Eng. Civ. Délio Gilberto Hartmann AEMO EC T T T

Eng. Civ. Jodo Luis de O. C. Machado AEMO EC T T T S S S T
Eng. Civ. Marco A. S. C. Machado ASENART EC T T T T
Eng. Civ. Pasqual Fatturi Pires URCAMP IES S S T T T T

Eng. Civ. José Antonio Nunes T.Filho URCAMP IES S S S

Eng. Civ. Luiz Antonio B. da Cunda FURG IES T T T T T T

Eng. Civ/ Seg.. Milton Luiz Paiva de Lima FURG IES S S S S
Engenheiro Civil Ubiratan Oro AEAPF EC T T T
Engenheiro Civil Lélio Gomes Brod AEAP EC T T T
Eng Civil/Seg. Denise Petrolino Carvalho AEAP EC S S S
Engenheiro Civil Vitor Jorge Dabull Righi ASEASG EC T T T
Engenheira Civil Rita Terezinha P. Leal ASEASG EC S S S
Engenheiro Civil Eduardo Silva Mendes NEAB EC S S S
Engenheiro Civil Guilherme Toniolo SENGE/RS EC S S S
Engenheiro Civil lIson Brasil Behling SENGE/RS EC S S S
Engenheiro Civil Fernando José Medaglia SENGE/RS EC S S S
Engenheiro Civil Nelson Kalil Moussalle SERGS EC T T T
Eng.Civ/Seg. Sérgio Diogo da Silva SERGS EC S S S
Engenheira Civil Luciana U. Sanguinetti ASEA EC T T T
Eng. Eletricista Aldo Juliano Z. Maraschin SENGE/RS EC S S S T T T S
Eng. Eletric. Jorge Welzel SEAVAT EC S T T T T T T
Eng. Eletric. Rainer Biineker SEAVAT EC S S S S S S
Eng. Oper. Eletron. | Luiz Carlos Dias Garcia SENGE/RS EC T T T T T
Eng. Eletric. Eduardo Beck Difante SENGE/RS EC S S S S

Eng. Eletric. Marcelo dos Santos Silva SENGE/RS EC T T T T




Eng. Eletric. Marcio de Aguiar Gomes SENGE/RS EC|S S S S S S T T
Eng. Eletric. Luis Carlos S. Tadiello SENGE/RS EC|T T T T T T

Eng. Eletric. Eduardo Bortolin Argenton SENGE/RS EC S S S

Eng. Eletric. Fernando Luiz P. Finkler SERGS EC S S T T T

Eng. Eletric. Romano Humberto F.Zanchi SERGS EC S S S

Eng. Eletric/Eletron. | Ronaldo Witter Madruga SERGS EC T T T T T
Eng. Eletric. Ricardo Barrios Vigil SERGS EC |S S S S S

Eng. Eletric. Luciano Hoffmann Paludo SENGE/RS EC T T T T
Eng. Eletric. Maximiliano F.Battassini SENGE/RS EC S S S

Eng. Eletric. Miguel Chaves Custédio SENGE/RS EC S S S

Eng. Eletric. Gilmar José Zwirtes SENGE/RS EC T T T T
Eng. Control/Seg. Rodrigo F.do Nascimento SENGE/RS EC S S S

Eng. Eletric/Téc. Diego Mizette Oliz SENGE/RS EC T T T T
Eng. Eletric. Otavio J. Piacentini SENGE/RS EC S S S T
Eng.Eletric/Seg. Jodo Otavio M. Neto SERGS EC T T T T T

Eng. Elet/Eletrotec. | Luiz Carlos da S. Madruga SERGS EC S S S S S

Eng. Eletric. Taciana Paula Enderle UNDUI IES T T T T
Eng. Eletric/Seg.. Caroline Daiane Radiins UNDUI IES S S S S
Eng. Eletric/ Eletrd. | Carlos Alberto B. Simon SEACA EC T T T
Eng. Eletricista Nilza Luiza V. Zampieri SEASM EC T T T
Eng. Eletricista Lucia Helena T. Richter SEASM EC S S S
Eng. Fltal. Guilherme Reisdorfer AGEF EC S S S T T T
Eng. Ftal. Ivone da Silva Rodrigues SOSEF EC|T T T T T T

Eng. Ftal. Damadris G. Padilha SOSEF EC |S S S T T T

Eng. Ftal. Glénio de Jesus Teixeira SEFARGS EC |S S S T T T T

Eng. Ftal/ Seg. Diogo Adriano Barboza SEFARGS EC S S S T
Eng. Fltal. Pedro R.de A. Madruga UNIPAMPA IES T T T T
Eng. Ftal/ Agr. Alexandra A. Boligon UNIPAMPA IES S S S
Eng.Florestal Liana Sarturi de Freitas AGEF EC S S S
Eng.Florestal Fabio Chardo Kurtz UFSM IES T T T
Eng.Florestal José Américo de M. Filho UFSM IES S S S
Eng. Mecanico Anderson Dal Molin (afastado) | o esls [t |t [t |t |7

Ademar Michelis (t)

Eng. Mec. Valmor Anténio Accorsi SERGS EC T T T T T T
Eng. Mec. Marco A.dos Santos C. Junior | SERGS EC S S S T T T
Eng. Mec. Marcio Walber UPF IES|S S T T T T T T
Eng. Mec. Cristiano Vitorino da Silva URI IES T T T T T T
Eng. Mec. Volmir Supptitz AEAM EC|T T T T T T

Eng. Mec/ Seg. Roberto Nocesi Gobbi AEAM EC|S S S S S S T T
Eng. Oper. Mec. Jodo Erotides de Quadros ASEPA EC|T T T T T T

Eng. Mec. Civ. ftalo Ricardo Brescianini SERGS EC|T T T T T T

Eng. Mec. Adriano Borges Gularte SERGS EC|S S S S S S

Eng. Mec. Jonas Alvaro Kaercher UNISC IES|S S S T T T T T
Eng. Mec. Imar de Souza Soares Junior UNISC IES S S S

Eng. Ind. Mec. Miguel Atualpa Nufiez ABEMEC/RS EC T T T T T T

Eng. Mec/Civ/Seg. | Luiz Inacio de S. Sebenello ABEMEC/RS EC S S S S
Eng. Oper. Mec. Dirceu Pinto da Silva Filho AEIERGS EC |S S S S T T T

Eng. Ind. Mec/Seg. . | Alfredo S. Dias de Oliveira AEIERGS EC S S S S
Eng. Mec. Seg. Vanius José Saraiva AEMVAT EC |S S S S T T T T
Eng. Metal./Seg. Eduardo Becker Delwing AEMVAT EC S S S S
Eng. Ind. Mec. Paulo Cesar Schommer SENGE/RS EC T T T T T T

Eng. Mec. André Ricardo Milke SENGE/RS EC S S S

Eng. Mec. Luiz Antbnio Ratkiewicz SENGE/RS EC S S S T T T S
Eng. Mec. Marcelo Lameira Allgayer SENGE/RS EC S S S

Eng. Mec/Seg. Trab. | Luiz Carlos Pianta Einloft SENGE/RS EC T T T

Eng. Mec/Seg. Trab. | Cynthia Vieira Bonatto SENGE/RS EC S S T T
Eng. Mec. Tadeu U. M.Rodriguez SENGE/RS EC T T T T T T

Eng. Mec. Rogério F.dos Santos Souza SENGE/RS EC S S S S
Eng. Mec. Adriano A. de Oliveira SENGE/RS EC T T T T T T

Eng. Mec/ Seg. Carlos Darci da R.Freire SENGE/RS EC S S S

Eng. Mec. Carlos Roberto Xavier SENGE/RS EC S S S T T T T
Eng. Mec./ Seg. Werner Jaeger Junior SENGE/RS EC S S S

Eng. Mec. Julio Surreaux Chagas SERGS EC T T T T T T

Eng. Mec. e Téc. Carlos Alberto Correa SERGS EC S S S S S S

Eng. Mecanico Alaor Noronha Menezes SENGE/RS EC T T T
Eng. Mecanico Jodo Batista Alievi SENGE/RS EC S S S
Eng. Mecanico Luciano Roberto Grando SERGS EC S S T
Eng. Mecanico Ivo Germano Hoffmann SERGS EC S S S
Eng. Ind. Mec./Seg. | Airton José Monteiro APEASR EC T T T
Eng. Mecanico Jonatan These APEASR EC S S S
Eng. Mecénico Charles Leonardo Israel UPF IES S S S
Eng. Quim. Julio César Trois Endres APEQ/RS EC|T T T T T

Eng. Quim/ Seg. Giovana de Lemos Moura APEQ/RS EC S S S S S
Eng. Quim. Damaris Kirsch Pinheiro UFSM IES|S S S T T T T T




Eng. Quim. Flavio Dias Mayer UFSM IES S S S S S
Eng. Quim. Gilson Luis Machado APEQ/RS EC |S S S S T T T T
Eng. Quim. Pedro Jorge W. K.de Buzin APEQ/RS EC S S S

Eng. Plast. Luis Sidnei B. Machado ULBRA IES S S S T T T T
Eng. Quim. Rubens Zolar da C. Gehlen ULBRA IES|S T T T S S S

Eng. Quim. Alexandre Denes Arruda UNIPAMPA IES T T T

Eng. Quim. Rodolfo Rodrigues UNIPAMPA IES S S S

Eng. Quimica Cibele Elaine Vencato SENGE/RS EC T T T
Enga. Quim/ Seg. Camila B. Azambuja SENGE/RS EC S S S
Enga. Quimica Gabriela F. Marques SERGS EC T T T
Enga. Quimico Luciano da Silva Mdller SERGS EC S S S
Eng. Oper.Mec/ Seg. | Helécio D.de Almeida ARES EC T T T T T

Eng. Oper.Eletr/Seg. | Marco Aurélio M. Porto ARES EC S S S

Eng. Quim/Seg. Giovana Jussara G. Giehl ARES EC T T T

Eng. Civ/ Seg. Trab. | Carlos Wengrover Rosa ARES EC T T S S S

Eng. Oper.Mec/ Seg. | Nelson A. Burille ARES EC T T T T T T

Eng. Mec.,Eng. Seg. | Carlos Alberto Cesa ARES EC S S S

Eng. Quim/ Seg. Luiz Henrique. R. dos Anjos ARES EC T T T T
Eng. Civ. e Eng. Adriano Krukaski Ferreira ARES EC S S S

Gedl. Tec. Hidrol. Robson dos S. Aquino UFRGS IES|S S S S S

Eng. Min/Tec. Eletr | Victor Souza Urach AGEM EC S S S S S
Geol. Antonio Pedro Viero UFRGS IES T T T T T
Geol. André Almeida Bastos APSG EC S S S T T T T
Geol. Leandro Leal de Leal APSG EC S S S

Eng. Minas Eduardo Schimitt da Silva AGEM EC T T T

2.1.7. Revisdo de registro das Entidades de Classes

2.1.7.1. Entidades de Classes
O objeto da presente auditoria institucional tem o foco no exercicio de 2017. Para isso, necessario se faz averiguar os trabalhos da Comissdo de Renovagdo
do Tergo do Crea-RS (CRT/RS) durante o exercicio de 2016, cuja finalidade € instruir e orientar o Regional para fins da composi¢do do Plenério para o
exercicio subsequente.

Segundo o art. 21 da Resolugcdo Confea N° 1.070, de 2015, para revis3o de seu registro, a entidade de classe deverd encaminhar anualmente ao Crea
requerimento instruido com original ou cépia autenticada ou atestada por funcionario do Regional dos seguintes documentos:
“I — alterages estatutdrias ocorridas apds o registro ou a ultima revisdo de registro, se houver, registradas em cartdrio, contemplando os mesmos requisitos
exigidos para o registro;
Il — ata de elei¢bio da atual diretoria registrada em cartdrio, se houver alteragdo apds o registro ou a ultima revisdo de registro;
Il — comprovante de efetivo funcionamento como personalidade juridica mediante a prdtica de atividades de acordo com os objetivos definidos em seu
estatuto e relacionadas as profissées abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, sendo exigida a comprovagdo de no minimo 3(trés) atividades do ano anterior,
tais como aquelas exigidas para registro;
IV —relagdio de associados comprovadamente efetivos, com registro ou visto na circunscri¢do do Regional, atualizada até 31 de dezembro do ano anterior,
especificando nome, titulo profissional, numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e numero de registro nacional no Sistema Confea/Crea de no minimo
trinta ou sessenta profissionais, conforme o caso, que estejam adimplentes com suas anuidades junto ao Crea;
V—prova de regularidade na Fazenda Federal, na forma da lei;
VI- Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

VIl- Informagdo a Previdéncia Social — GFIP; e

VIIl — prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS, demonstrando o cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei, quando possuir quadro de funciondrios.”
O demonstrativo, a seguir, apresenta o resumo da revisdo do registro das Entidades de Classes realizado pela CRT/RS: 2016 objetivando a composi¢io do
Plenario do Regional para o Exercicio de 2017:

Resolugdo n2 1.070/2015 . o .
. Comissdo de Renovagdo | Plenario do
) . Art. 21 Incisos:
Numero | Sigla Entidades de Classe do Ter¢o* CREA - AP
FipujIvivivivivi
1 ASENART | Associagdo de Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos do Litoral X Relatdrio e Parecer PL/RS-
: ¢ 8 » AT & x|xx |x [x]x [x 05/05/16 - CRT/RS
099/2017
2. APEQ/RS | Associagdo Profissional dos Engenheiros Quimicos do Estado do Rio Grande do Sul xIxx Ix IxIx Ix |x Relatério e Parecer PL/RS-
16/06/16 - CRT/RS 099/2016
3 ASAEC Associacdo de Arquitetos e Engenheiros Civis de Novo Hamburgo Relatorio e Parecer PL/RS
: ¢ q 8 g x|x|x |x [x]x [x [x |o2/06/16- crRT/RS
099/2017
4. |AsePA | Associacio dos Engenheiros de Panambi Relatorio e Parecer PL/RS
. ssociagdo dos Engenheiros de Panambi x|xx Ix [x1x [x Ix |19/05/16 - crT/RS -
099/2016
5. |iBAPE/RS | Instituto de Pericias e Engenharia de Avaliagdes do Rio Grande do Sul Relatdrio e Parecer PL/RS
. nstituto de Pericias e Engenharia de Avaliagdes do Rio Grande do Su xx[x [x IxIx [x [x |o2/06/16-cri/rs -
099/2016
6. |iGEL Instituto Gaticho de Engenharia Legal e de Avaliacd Relatdrio e Parecer PL/RS
. nstituto Galcho de Engenharia Legal e de Avaliagbes xx[x [x Ix|x [x [x |os/09/16-cri/rs
118/2016
7 SEAAQ Associagdo de Engenheiros, Arquitetos, Agrénomos, Quimicos e Gedlogos de Caxias do Relatério e Parecer PL/RS-
Sul XXX X |IX[X |X |X 26/01/16 - CRT/RS
015/2017




SEAGROS

Sociedade dos Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e Geélogos de Santiago

Relatério e Parecer
07/07/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

SEARG

Sociedade de Engenheiros e Arquitetos de Rio Grande

Relatério e Parecer
04/08/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

10.

SENASA

Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos de Santo Angelo

Relatdrio e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

11.

SEFARGS

Sociedade dos Engenheiros Florestais Auténomos do Estado do Rio Grande do Sul

Relatdrio e Parecer
14/04/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

12.

SEASC

Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos de Santa Cruz do Sul

Relatdrio e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

13.

SOSEF

Sociedade Santamariense de Engenheiros Florestais

Relatério e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

14.

AMEC

Associagdo Missioneira dos Engenheiros Civis

Relatério e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

15.

AGP/RS

Associagdo dos Gedgrafos Profissionais do RS

Relatério e Parecer
05/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

16.

AENORGS

Associagdo dos Engenheiros Agronomos do Nordeste do Rio Grande do Sul

Relatério e Parecer
19/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

17.

SASM

Sociedade de Agronomia de Santa Maria

Relatdrio e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

18.

NEA

Ndcleo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Cachoeira do Sul

Relatério e Parecer
08/09/16 - CRT/RS

PL/RS-
118/2016

19.

ARPA

Associagdo Regional dos Profissionais da Agronomia

Relatoério e Parecer
19/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

20.

ARES

Associagdo Sul Riograndense de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Relatério e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

21.

APSG

Associagdo Profissional Sul-Brasileira de Gedlogos

Relatdrio e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

22.

AEMVAT

Associagdo dos Engenheiros Mecanicos e de Seguranga do Trabalho do Vale do Taquari

Relatdrio e Parecer
05/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

23.

SEAG

Sociedade de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Guaiba, Barra do Ribeiro,
Eldorado do Sul, Mariana Pimentel, Sertdo, Santana e Regido Cabornifera

Relatério e Parecer
07/07/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

24.

ASSEAGRU

Associagdo dos Engenheiros Agrénomos de Uruguaiana

Relatério e Parecer
07/07/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

25.

SEAA

Sociedade de Engenharia e Arquitetura de Alegrete

Relatério e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

26.

SENGE/RS

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul

Relatério e Parecer
05/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

27.

SERGS

Sociedade de Engenharia do Rio Grande do Sul

Relatdrio e Parecer
19/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

28.

SEASM

Sociedade de Engenharia e Arquitetura de Santa Maria

Relatério e Parecer
19/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

29.

SEACA

Associagdo de Engenharia e Arquitetura de Canoas

Relatdrio e Parecer
02/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

30.

ASEASG

Associagdo Profissional dos Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e Gedlogos da
Fronteira Sudoeste do Rio Grande do Sul

Relatério e Parecer
16/06/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

31.

ASEA

Associagdo Santanense de Engenheiros e Arquitetos

Relatério e Parecer
07/07/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

32.

SEAVAT

Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos do Vale do Alto Taquari

Relatério e Parecer
05/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

33.

NEAB

Ndcleo dos Engenheiros e Arquitetos de Bagé

Relatdrio e Parecer
19/05/16 - CRT/RS

PL/RS-
099/2016

AGEM

Associagdo Gaucha de Engenheiros de Minas

Relatério e Parecer




34, x|x]x |[x |x]|x |x |x |16/06/16-CRT/RS PL/RS-
099/2016
35 AGEF Associacdo Gaucha de Engenheiros Florestais Relatorio e Parecer PL/RS-
: ¢ 8 x|x|x |x [x]x [x [x |16/06/16- crRT/RS
099/2016
36 APEASR Associacdo Profissional dos Engenheiros e Arquitetos de Santa Rosa Relatorio e Parecer PL/RS-
: ¢ g q x|x|x |x [x]x [x [x |o2/06/16- crRT/RS
099/2016
- . N . [ Relatério e Parecer
37. AEAPSC Associagdo dos Engenheiros Agronomos de Panambi, Santa Barbara do Sul e Condor xxIx Ix IxIx Ix Ix 19/05/16 - CRT/RS PL/RS-
099/2016
38 ABEA Associacdo Bageense de Engenheiros Agronomos Relatdrio e Parecer PL/RS-
: gdo bag g g x|x|x |x |x|x |x [x |o02/06/16-CRT/RS
099/2016
39 AEANE Associagdo dos Engenheiros Agronomos da Encosta Superior do Nordeste Relatdrio e Parecer PL/RS-
: ¢ & 8 P x|x|x |x [x|x [x [x |o2/06/16- crRT/RS
099/2016
40 AEAP Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de Pelotas Relatdrio e Parecer PL/RS-
: ¢ 8 q x|x|x |x [x|x [x [x |o2/06/16- crRT/RS
099/2016
Decisdo Confea PL-0835, de 06 de juLho de 2016, que PL/RS-
41. AEAPA Associagdo dos Engenheiros Agrénomos de Porto Alegre homologou o registro da APERC junto ao Crea-RS. 099/2016
42 AEAPEL Associa¢do dos Engenheiros Agronomos de Pelotas Relatorio e Parecer PL/RS
: 1a¢ gennelros Ag x|x|x |x [x|x [x [x |o2/06/16- crRT/RS
099/2016
43. | AeapF Associacio de Engenheiros e Arquitetos de Passo Fund Relatdrio e Parecer PL/RS
. ssociacdo de Engenheiros e Arquitetos de Passo Fundo xx[x [x IxIx [x [x |o2/06/16-cri/rs -
099/2016
44 ABEA Associa¢do Bageense de Engenheiros Agronomos Relatdrio e Parecer PL/RS-
: gdobag g g x|x|x [x |x|x |x [x |o02/06/16-CRT/RS 089/2016

Fonte: Processos da Entidades de Classe (CRT/RS-2016).

(*) Entidades de Classe que obtiveram registro junto ao Crea-RS e homologado junto ao Confea no exercicio 2016. Destaca-Se que a CRT/RS depois de
analisar a documentagdo emitia um “Relatério e Parecer” na indicava a condi¢do de a Entidade de Classe se encontrar apta (ou ndo) para fins de
representagdo no Plendrio do Crea-RS para o exercicio 2017.

2.1.7.2. Institui¢des de ensino:

As InstituicGes de Ensino encaminharam a documentagdo para analise da Comissdo de Renovagdo do tergo. A seguir o demonstrativo da analise dos
processos de revisdo do registro, conforme Resolugdo N2 1.070, de 2015, artigo 21:
Art. 10. Para revisdo de seu registro, a instituigdo de ensino deverd encaminhar anualmente ao Crea requerimento instruido com original ou cépia
autenticada ou atestada por funciondrio do Crea dos seguintes documentos:

| — alteragdes estatutdrias ou regimentais ocorridas apds o registro ou a ultima reviséo de registro, devidamente acompanhadas da aprovagdo pelo érgdo
competente do sistema de ensino e ndo atualizadas perante o Crea, se houver;

Il — ato de recredenciamento da instituicdo de ensino expedido pelo drgdo oficial competente, se houver; e

Il — ato vigente de reconhecimento ou de renovagdo de reconhecimento de cada curso ministrado nas dreas de formagdo profissional abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, expedido pelo 6rgdo competente do sistema de ensino.
Art. 11. A revisdo de registro da instituicdo de ensino deverd ser aprovada pelo Plendrio do Crea.

Pardgrafo unico. No caso em que seja verificada alteragdo na denominagdo da instituicdo de ensino, na sua organizagéio académica ou em seu vinculo com
a entidade mantenedora as alteragées deverdo constar explicitas da decisdo plendria do Regional.

O demonstrativo, a seguir, apresenta o resumo da revisdo do registro das Institui¢cdes de Ensino realizado pela CRT/RS: 2016 objetivando a composi¢do do
Plendrio do Regional para o Exercicio de 2017:

Resolugdo n? 1.070/2015

Ndmero I . . Artigo 10, Incisos: Comissdo de Renovagdo do Tergo | Plenério do CREA — AP
Institui¢des de ensino superior

| ] [} \")
1. Faculdade Horizontina - FAHOR X X X X Relatério e Parecer 19/05/16 PL/RS-099/2016
2. Universidade FEEVALE X X X X Relatério e Parecer 02/06/16 PL/RS-099/2016
3. Universidade Federal do Rio Grande — FURG X X X X Relatério e Parecer 14/04/16 PL/RS-099/2016
4, Universidade Federal de Pelotas — UFPEL X X X X Relatério e Parecer 16/06/16 PL/RS-099/2016
5. Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS | X X X X Relatério e Parecer 19/05/16 PL/RS-099/2016
6. Univers.Fed.| do Pampa — UNIPAMPA X X X X Relatério e Parecer 02/06/16 PL/RS-099/2016
7. Universidade da Regido da Campanha — URCAMP X X X X Relatério e Parecer 19/05/16 PL/RS-099/2016
8. Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS | X X X X Relatdrio e Parecer 19/05/16 PL/RS-099/2016
9. Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ X X X X Relatdrio e Parecer 05/05/16 PL/RS-099/2016

2.1.8. Plenario

2.1.8.1. Funcionamento do Plenario
O Plenario do Crea—RS, em 2017 reuniu-se ordinariamente em 12(doze) oportunidades ordinariamente

2.1.8.2. Atividades
Nas reuniGes realizadas, no exercicio de 2017, foram apreciados 475(quatrocentos e setenta e cinco) processos de pessoas fisicas;56(cinquenta e seis) e de

recursos 538(quinhentos e trinta e oito) processos de pessoas juridicas.

2.1.8.3. Decisoes



As decisdes emanadas pelo Plenario do Crea - RS estdo sendo elaboradas de acordo com o modelo constante do Regimento do Regional e encontram.
assinadas pelo Presidente.

2.1.8.4. Atas emitidas
Os assuntos apreciados pelo Plenario, nos exercicios de 2017 foram registrados em ata circunstanciada que, apds lida e aprovada, foi assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo, nos termos do inciso V do artigo 109 do Regimento

2.1.8.5. Presencga as ReuniGes Plenarias e Camaras Especializadas
O Regional registra o comparecimento dos Conselheiros as reuniGes do Plenario e das Camaras Especializadas, para fins de perda automatica do mandato,
para aqueles que atingirem as 06 (seis) faltas, sem licenga prévia (ndo justificadas), previstas regimentalmente, nos Ultimos doze meses do mandato em
curso.
O artigo 50 e seus paragrafos 12 e 22 do Regimento Interno do Crea-RS, assim dispdem:
“Art. 45. O conselheiro regional que durante um ano faltar, sem licenga prévia, a seis sessdes consecutivas ou ndo, perde automaticamente o mandato,
passando este a ser exercido por seu suplente em cardter definitivo.
§ 19 As sessOes de que trata o caput deste artigo compreendem as reunides plendrias e de cdmaras especializadas, ordindrias e extraordindrias.”

Demonstrativo de auséncias — Plenario e Camaras Especializadas - de junho de 2017 a julho de 2018

Conselheiro Titulares Nimero de Faltas
Plenario | Camara | Total

1. Adelir José Strieder 0 0 0
2. Adriana Menezes Furtado 0 0 0
3. Adriano Pagliarini Fortes 1 1 2
4. Airton José Monteiro (] 0 0
5. Alaor Noronha Menezes 1 0 1
6. Alberto Stochero 0 0 0
7. Alessandro Gomes Preissler 0 0 0
8. Alexandre Rava de Campos 1 0 1
9. Alice Helena Coelho Scholl 0 0 0
10. André Luiz Lopes da Silveira 2 0 2
11. Angela Beatrice Dewes Moura 1 2 3
12. Antonio Pedro Viero 1 0 1
13. Atlio Zanotto Nichele 1 0 1
14. Bernardo Luiz Palma 0 0 0
15. carlos Alberto Bezerra Simon 0 0 0
16. Carlos Alberto Pereira 0 0 0
17. carlos Giovani Fontana (] 0 0
18. Carlos Roberto Xavier 1 1 2
19. Cezar Augusto Pinto Motta 0 0 0
0 1 1




20.

Cibele Elaine Vencato

21.

Claudio Akila Otani

22.

Cleusa Adriane Menegassi Bianchi

23.

Cristiano Vitorino da Silva

24.

Cynthia Vieira Bonatto

25.

Damaris Kirsch Pinheiro

26.

Denize Cristina Leite Frandoloso

27.

Diego Mizette Oliz

28.

Diogo Adriano Barboza

29.

Dorli Pereira da Silva

30.

Dulphe Pinheiro Machado Neto

31.

Edgar Bortolini

32.

Edilberto Stein de Quadros

33.

Eduardo Noll

34.

Eduardo Schimitt da Silva

35.

Eliana Antonia Valente Silveira

36.

Elisabete Gabrielli

37.

Elizabeth Trindade Moreira

38.

Emidio Marques Ferreira

39.

Emilio Luis Silva dos Santos

40.

Eri Giacomelli dos Santos

41.

Fabiano Simdes

42.

Fabio Chardo Kurtz

43.

Fernando Luiz Carvalho da Silva

44,

Fernando Martins Pereira da Silva

45.

Francisco Carlos Gindri Salbego

46.

Gabriela Florindo Marques




47.

Gabriele Melo Ribas

48.

Gilmar José Zwirtes

49.

Gilson Luis Machado

50.

Guilherme Reisdorfer

51.

Gustavo André Lange

52.

Hildrio Thevenet Filho

53.

Jeferson Ost Patzlaff

54.

Jerson José Spohr

55.

Jodo Leal Vivian

56.

Jodo Luis de Oliveira Collares Machado

57.

Jonas Alvaro Kaercher

58.

Jorge Luiz Kéche

59.

Jorge Welzel

60.

José Angelo Moren dos Santos

61.

José Henrique Pinzon

62.

José Patricio Melo de Freitas

63.

José Ubirajara Martins Flores

64.

Leandro Franco Taborda

65.

Leandro Leal de Leal

66.

Leandro Van Ass

67.

Lélio Gomes Brod

68.

Lia Maria Herzer Quintana

69.

Luciano Hoffmann Paludo

70.

Luciano Roberto Grando

71.

Luciano Valério Lopes Soares

72.

Luis Sidnei Barbosa Machado

73.

Luiz Carlos Dias Garcia




74.

Luiz Carlos Karnikowski de Oliveira

75.

Luiz Henrique Rebougas dos Anjos

76.

Maércio de Almeida Flores Cruz

71.

Marcelo Franzkowiak Stahlschmidt

78.

Marcelo Zunino

79.

Marcio de Aguiar Gomes

80.

Marcio Marun Gomes

81.

Méarcio Walber

82.

Marcio Wrague Moura

83.

Marco Antonio Fontoura Hansen

84.

Marco Anténio Machado

85.

Marco Antonio Saraiva Collares Machado

86.

Marco Aurélio dos Santos Caminha Junior

87.

Mario Cezar Macedo Munré

88.

Marta Helena Ebert Hamm Oliveira

89.

Mauricio Henrique Lenz

90.

Mauricio Paulo Batistella Pasini

91.

Melvis Barrios Junior

92.

Moacir Cardoso Elias

93.

Nelson Kalil Moussalle

94.

Newton Chwartzmann

95.

Nilza Luiza Venturini Zampieri

96.

Norberto Inacio Scherrer

97.

Odilon Carpes Moraes

98.

Orlando Pedro Michelli

99.

Otdvio Juchtechchen Piacentini

100.

Otto Willy Knorr




101. Paulo Ricardo Facchin 2 0 2
102. Paulo Rigatto 0 0 0
103. Paulo Sérgio Gomes da Rocha 0 3 3
104. Pedro Roberto de Azambuja Madruga 0 1 1
105. Rafael Luciano Dalcin 0 1 1
106. Roberto dos Santos Ilhescas 0 0 0
107. Roberto Nocesi Gobbi (] 2 2
108. Rodrigo Cervieri 0 0 0
109. Ronaldo Hoffmann 0 0 0
110. Ronaldo Witter Madruga 1 0 1
111. Roselaine Cristina Mignoni 0 0 0
112. Taciana Paula Enderle 0 0 0
113. Ubiratan Oro 0 0 0
114. Valmor Anténio Accorsi 0 3 3
115. valmor Christmann 1 0 1
116. Vanius José Saraiva 0 2 2
117. Vicenti Gongalves Ney 0 0 0
118. Vinicius Lebnidas Curcio 1 0 1
119. vitor Jorge Dabull Righi 0 0 0

Foi verificado que os Conselheiros ndo extrapolaram o limite de faltas permitidas, nos termos da legislagdo vigente.

2.2.CAMARAS ESPECIALIZADAS
As Camaras especializadas sdo 6rgdos decisorios da estrutura bdsica do Crea que tém por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizagdo do exercicio profissional e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdi¢do.
O Crea-RS é uma instituicdo que tem como funcdo precipua a fiscalizagdo do exercicio das profissdes nas areas da Engenharia e Agronomia, no ambito do
Estado do Mato Grosso do Sul, abrangendo as atividades dos profissionais de nivel superior.
As Camaras Especializadas foram criadas para cumprir a missdo fiscalizadora, em primeira instancia, sendo o férum de discussdo de atribuigdes,
competéncias e qualificagdes do exercicio profissional inerente a cada modalidade.
Com o objetivo de facilitar o cumprimento destas prerrogativas, as Camaras Especializadas elaboraram os respetivos Manuais de Fiscalizagdo, por
modalidade, os quais permitem atua¢des mais efetivas do regional, através das suas normas de fiscalizagdo e legislagdo, contra a agdo prejudicial de leigos
e do exercicio de maus profissionais, em defesa da sociedade e da incolumidade publica.
As Camaras Especializadas, ao possuir planejamento, de forma conjunta com a fiscalizagdo, esta focada em objetivos de criar instrumentos capazes de
facilitar e disciplinar o cumprimento dessa prerrogativa e o Manual de Fiscalizagdo permite uma atuagdo mais efetiva dos Agentes de Fiscalizagdo do Crea-
RS.

2.2.1. Composi¢ao
Conforme homologado pelo Plenario do Confea, o Crea- MS contou, no exercicio de 2017, com 08(oito) Camaras Especializadas: Agronomia, Engenharia
Civil, Agrimensura e Engenharia de Seguranga do Trabalho e Engenharia Elétrica e Mecanica/Metaldrgica, Quimica, Florestal, Geologia e Minas.



2.2.2. Sucessividade de mandatos
Apds andlise dos documentos apresentados pelo Regional e verificado pela auditoria, as camaras foram compostas atendendo ao que dispde a Lei n?
5.194/66 em seu art. 81: “Nenhum profissional podera exercer funcdes eletivas em Conselhos por mais de dois periodos sucessivos,” o que a seguir pode
ser verificado:
A elei¢do dos coordenadores, coordenadores adjuntos e representantes do Plenario atendeu os termos do art. 81 da Lei 5.194/66 e o Regimento do Crea,
no tocante a permissdo de uma Unica reeleigdo, foi elaborado o demonstrativo a seguir, no qual pode ser verificado que a legislagdo mencionada foi
atendida:
Para verificar se as indicagdes dos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e representantes do Plendrio atenderam os termos do art. 81 da Lei 5.194/66,
a Resolugdo 1.039/12, no tocante a permissdo de uma Unica reeleigdo, foi elaborado o demonstrativo a seguir:

Sucessividade dos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e Representantes do Plenario nas Camaras Especializadas Exercicio de 2017

Sucessividade - Coordenadores, Coord. Adjuntos e Repres. do Plenério

COORDENA- COORD. ADJUNTOs | REPRESENTANTES
DORES DO PLENARIO
EXERCICIOS EXERCIiCIOS EXERCICIOS
CONSELHEIROS 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 |2017 | 2015 | 2016 | 2017

Eng. Agr. Bernardo Luiz Palma C

CAMARAS ESPECIALIZADAS 2018

Agronomia Eng. Agr, José Luiz Pragnago CA

Eng Ftal Glénio de Jesus Teixeira R
Eng. Civ Alice Helena Coelho Scholl C CA
Civil Eng. Civ. Marcio Marun Gomes C.A
Eng. Quim. Luis Sidnei B. Machado R
Eng. Eletric.Gimar José Zyirtes

Elétrica -
Eng. Elec. Ronaldo Witter Madruga CA CA

Eng. Mec. Julio Surreaux Chagas R R R
Eng. Mec.Volmir Supptitz CA
Mecanica e Metaldlrgica Eng. Mec. Luiz Carlos Pianta Einloft CA C.A
Eng. Civil Marcus Finiciu do Prado R
Gedlogo André Almeida Bastos C CA C.A
Eng. Minas Eduardo Schimitt da Silva

Geol/Minas

Eng. Civ. Ubiraytan Oro R
Eng. Ftal Ivone da Silva Rodrigues C C C
Florestal Eng. Ftal. Pedro Roberto de A.Madruga CA
Eng. Agr. Valmor Christmann R
Eng. Quim. Damaris Kirsch Pinheiro C C C
Quimica Eng. Quim. Luis Sidnei B. Machado CA
Eng.Op.Mec.Prod. Nelson A. Burille R
Eng.Op.Mec.Prod. Nelson A. Burille C
Seg. do Trabalho Eng/Seg/Trab. Luiz Henrique R. dos Anjos C.A

Eng. Eletric.Jorge Welzel R
Legenda: C = coordenador / C.A = coord.-adjunto / R = representante

2.2.3. Funcionamento

Conforme legislagdo vigente, as Camaras Especializadas trabalham, de forma conjunta com a Geréncia de fiscalizagdo, no planejamento das atividades de
fiscalizagdo para que todas as areas e modalidades profissionais, abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, sejam verificadas.

O demonstrativo a seguir resume as atividades desenvolvidas pelas Camaras Especializadas no exercicio de 2017:

CAMARAS REUNIQES REUNIOES PROC'ESSOS PROCES%OS EM ANDAMENTO
ORDINARIAS | EXTRAORD. | PES.FISICAS | PES.JURIDICAS | PF PJ

Civil/. 19 03 1857 595 152 86

Elétrica 20 - 823 1830 - -

Geolo.e Eng. de Minas | 18 - 261 1593 195 1161

Mecanica 22 - 789 1162 - -

Quimica 21 - 528 254 507 251

Seg. do Trabalho 22 - 730 405 12 83

Agronomia 20 1492 390 119 50

Florestal 21 - 136 1158 6 95

2.2.4. Decisdes
As decisGes emitidas pelas cdmaras especializadas encontram-se elaborados de acordo com o modelo estabelecido no Regimento do Regional e estdo
assinadas pelo Coordenador.
De acordo com o art. 18 da Resolugdo 336/1989, que disp&e sobre o registro de pessoas juridicas nos Creas:
“Um profissional pode ser responsdvel técnico por uma unica pessoa juridica, além da sua firma individual, quando estas forem enquadradas por seu
objetivo social no artigo 59 da Lei n® 5.194/66 e caracterizadas nas classes A, B e C do artigo 12 desta Resolugdo.
Paragrafo tnico — Em casos excepcionais, desde que haja compatibilizagdo de tempo e drea de atuagdo, poderd ser permitido ao profissional, a critério do
Plendrio do Conselho Regional, ser o responsdvel técnico por até 03(trés) pessoas juridicas, além da sua firma individual.”
Foi verificado em auditoria anterior, e até a presente data, que “os registros de dupla e tripla responsabilidade Técnica, estdo sendo concedidos somente
pelas Camaras Especializadas, deixando de ser apreciados pelo Plenario do Regional conforme previsto em legislagdo.
O Confea, pela Decisdo PL-0819/2016, de 03 de julho de 2016:



Determinou ao Crea—AP que observasse “o disposto no pardgrafo tnico do art. 18 da Resolugdo n? 336/1989, quanto a necessidade de submeter
apreciagdo do Plendrio do Crea os casos excepcionais em que o profissional poderd ser o responsdvel técnico por até 03 (trés) pessoas juridicas, além de sua
firma individual”

Achados da Auditoria 09: Ndo cumprimento do paragrafo Unico do art. 18 da Resolugdo 336/1989, que dispGe sobre o registro de pessoas juridicas nos
Creas.

Comentarios do Regional:

Comentdrios da Auditoria:

O Crea-RS ndo esta dando cumprimento ao que prescreve o paragrafo Unico do art. 18 da Resolugdo 336/1989, que dispGe sobre o registro de pessoa
juridica nos Creas, ao permitir que além da sua firma individual seja responsavel por mais de 03(trés) pessoas juridicas.

Foi repassado pelo Gerente das Camaras Especializadas um parecer exarado pela GJUR n° 034/2013 referente a aplicabilidade do artigo 18 da Resolug3o
336/89, no qual informa que o Conselho foi condenado ao pagamento de indenizag¢do por danos materiais e morais, salientando-se que ¢ ilegal ato
normativo que limita a autorizagdo para o exercicio profissional, consignado como principio constitucional.

Relata o juridico que, o Conselho, recentemente, sofreu uma agao judicial, na qual foi condenado ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e
morais no valor de RS 32.450,00 (trinta e dois mil quatrocentos e cinquenta reais), uma vez que ao cumprir o estabelecido na referida Resolucdo, houve
afronta a Constituigdo Federal, no que tange ao exercicio profissional.

A seguir, a ementa do referido julgado, juntado ao parecer:

EMENTA ADMINISTRATIVO. EXERCICIO PROFISSIONAL. ENGENHEIRO. LIMITACAO DO NUMERO DE EMPRESAS PELAS QUAIS PODE SER RESPONSAVEL
TECNICO. ILEGALIDADE. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO DEVIDA. - O livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo é principio
constitucional que ndo pode ser restringido sendo em virtude de lei em sentido formal. - A restrigdo feita por Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia
ao livre exercicio da atividade de engenheiro é ilegal. - Comprovado o nexo de causalidade entre os atos do CREA-RS e o dano causado ao autor, com
reflexos na sua via profissional, é dever do réu responder pelos prejuizos causados. ACORDAO Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima
indicadas, decide a Egrégia 49 Turma do Tribunal Regional Federal da 49 Regidio, por unanimidade, negar provimento a remessa oficial, nos termos do
relatdrio, votos e notas taquigrdficas que ficam fazendo parte integrante do presente julgado. Porto Alegre, 16 de setembro de 2009. Juiz Federal Sérgio
Renato Tejada Garcia Relator (RN 2007.71.00.008579-0 TRF4)

EME N TA. ADMINISTRATIVO. EXERCICIO PROFISSIONAL. ENGENHEIRO. RESOLUCAO N. 336/89-CONFEA. LIMITACAO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL — CREA-RS SERVICO PUBLICO FEDERAL - ORGAO DE FISCALIZACAO DA ENGENHARIA E DA
AGRONOMIA Rua Sdo Luis, 77 - Fone: (0XX51) 3320.2100 — CEP 9060-170 - Porto Alegre — RS www.crea-rs.org.br 3 DO NUMERO DE EMPRESAS PELAS
QUAIS PODE SER RESPONSAVEL TECNICO. ILEGALIDADE. 1. O livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo é principio constitucional que ndo pode
ser restringido sendo em virtude de lei em sentido formal. 2. llegal, assim, a restrigdo feita por Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia ao livre
exercicio da atividade de engenheiro. 3. Sequranga concedida. 4. Sentenca confirmada. 5. Remessa oficial desprovida. A C O R D A O Decide a Sexta Turma
do Tribunal Regional Federal da 19 Regi@io, por unanimidade, negar provimento a remessa oficial. Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2003. Des. Federal DANIEL
PAES RIBEIRO RELATOR. (RO 2001.41.00.004159-4 TRF1)

ADMINISTRATIVO - CREA - EXERCICIO PROFISSIONAL DE ENGENHEIRO: LIMITACAO PELO NUMERO DE OBRAS - ILEGALIDADE. 1. E ilegal ato normativo que
limita a autorizagdo para o exercicio de engenharia. 2. O livre exercicio das profissées estd consignado como principio constitucional - art. 170, pardgrafo
tnico da CF/88. 3. Recurso improvido. (AMS 199801000145739, JUIZA ELIANA CALMON, TRF1 - QUARTA TURMA, DJ DATA:07/05/1999 PAGINA:253.)

Manifestou o Juridico do Regional, que esse entendimento é consolidado na jurisprudéncia, ndo sé quanto a limitagdo, mas também quanto outras que
podem as Resolugdes do Conselho Federal restringir o exercicio profissional ndo estabelecido pela legislagdo ordinaria, considerando o previsto no inciso
XIlI, do artigo 52 da Constituigdo Federal (é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer). Denota-se que, somente a lei ordinaria poderia prever restricdo ao exercicio profissional, consequentemente, o entendimento mais acertado,
de acordo com as decisdes do Poder Judiciario é o de que a Resolugdo 336/89, em seu artigo 18 extrapolou os limites legais previstos na Lei 5.194/66.
Concluiu o Parecer, no que tange a aplicabilidade do artigo 18 da Resolugdo 336/89, do Confea, de acordo com a fundamentagdo mencionada e com o fim
de evitar prejuizos decorrentes de indenizagGes provenientes de demandas judiciais, sugeriu a aquele Conselho Regional suspender a aplicabilidade de tal
dispositivo, devendo ser avaliado o contexto das situagdes nas quais o mesmo incidir.

Segundo a Lei 5194/66 as atividades exercidas pelos profissionais do Sistema Confea/Crea sdo caracterizadas por um elevado grau de interesse social e
humano, ja que afetam diretamente a seguranca e a incolumidade publicas. Essas atividades sdo responsaveis diretas pela producdo de bens e servigos
técnicos, construcdo de edificios e estruturas, produgdo de energia e alimentos, fornecimento de meios de transporte, projeto e construgdo de
equipamentos médicos e hospitalares. Praticamente ndo ha atividade agricola ou industrial que ndo esteja vinculada, direta ou indiretamente, a uma das
dreas abrangidas pela regulamentacdo do Sistema Confea/Crea.

0 objetivo do Confea, ao expedir a Resolucio n® 336/1989, entende-se que parece ter sido o de coibir a pratica do acobertamento e de dar efetividade ao
disposto no art. 62, “c”, da Lei 5194/66, que configura como exercicio ilegal da profissdo o empréstimo do nome a empresas sem a efetiva participa¢do do
profissional nas obras e servigos.

A Dupla e Tripla Responsabilidade Técnica é uma excepcionalidade e deve, o processo, ser analisado, levando-se em consideragdo as justificativas
apresentadas pelo profissional, na qual demonstre a sua disponibilidade de tempo para atender a demanda das empresas. Existe a necessidade de ser
realizada uma analise técnica das atividades desenvolvidas pelo requerente, tais como: quantitativo de ARTs das empresas; localiza¢do; declaragdo que nao
podem participar do mesmo certame licitatorio; dentre outras exigéncias que o Plendrio do Crea julgar necessarias.

Achados da Auditoria 10: N3o observancia da Resolucdo n®336/1989, do Confea.
Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria:

2.2.5. Normas de Procedimentos e Plano de Agao
Verificou-se nos papéis de trabalho que nem todas as comissGes contaram, no exercicio de 2017, com Normas de Fiscalizagdo e ou Plano de Trabalho o que
a seguir pode ser verificado:

CAMARAS NORMAS DE FISCALIZAGAO PLANO DE TRABALHO —
Civil SIM NAO

Elétrica NAO NAO

Geologia e Eng. de Minas SIM SIM

Mecanica SIM SIM




Quimica NAO NAO
Seg. do Trabalho SIM NAO
Agronomia NAO Sim

Florestal SIM NAO

Nos termos do artigo 67 do Regimento do Regional, compete a cdmara especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;

Il - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizagdo

Verificou-se que as camaras especializadas, exceto as de Geologia e Minas e Mecanica, ndo estdao dando cumprimento, na sua totalidade ao que prescreve
a legislagdo acima mencionada.

Achados da Auditoria 11: Nao cumprimento ao que estabelecem os incisos | e Il do artigo 67 do Regimento do Regional.
Comentarios do Regional:
Comentdrios da Auditoria:

2.2.6. Sumulas
Os assuntos apreciados pelas Camaras Especializadas foram registrados em sumulas nos termos estabelecidos no artigo 76 do Regimento.
“Os assuntos apreciados pela cdmara especializada sdo registrados em sumula ou ata que, apds lida e aprovada na reunido subsequente, é assinada pelo
coordenador e pelos demais membros presentes a reuniéo.”

2.3. Comissoes
A estrutura de suporte técnico, estabelecida no artigo 134 do Regimento, é responsavel pelo apoio aos érgaos da estrutura basica nos limites de sua
competéncia especifica, sendo composta por drgdos de cardter permanente, especial ou temporario compreendendo:
comissdo permanente;
comissdo especial;
grupo de trabalho; e
instancias consultivas.

2.3.1.Composi¢ao
No exercicio 2017 foram instituidas 10(dez) Comissdes a saber: de Etica Profissional; do Mérito, de Acessibilidade, , Orgamento e Tomada de Contas, de
Renovagdo do Tergo, de Etica Profissional, de Educacdo e Atribuigdo Profissional e de Legislagdo Profissional, do Meio Ambiente, Editorial, Comissdo de
Andlise de Processos de Recursos ao Plendrio, Comissdo Eleitoral Regional e de Coordenadores de Camaras.
Verificou-se que foi instituido uma Comissao Especial denominada de Coordenadores de Camaras e, segundo a assessoria, sera transformada em
Comissdo Permanente.
Aa Comissao Permanente, nos termos do artigo 145 obedece a regulamentacdo estabelecida para o funcionamento de camaras especializadas, tratando-se
de um 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater geral, técnico ou administrativo, ja o artigo 160 do Regimento estabelece que a Comissdo Especial é extinta,
automaticamente, quando da conclusdo da atividade para a qual foi criada, de carater temporario relacionadas a um tema especifico de cunho legal,
técnico ou administrativo.
Entende-se que, a Comissao de Coordenadores de Camaras ndo se enquadra em nenhum dos pressupostos acima. A natureza mais prépria seria de uma
instancia consultiva, tendo como finalidade auxiliar o Plenario ou ao Presidente na discussdo de temas, no desenvolvimento de atividades ou na
implantagdo de estratégias do Crea em carater regional, conforme artigo 162 do Regimento.

2.3.2. Competéncias das Comissoes
O artigo144 do Regimento define as competéncias da comissdo permanente:
I - analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de érgdo da estrutura bdsica ou da auxiliar;

Il - analisar processo instruido com relatdrio fundamentado apresentado pelo membro da comissdo a ser encaminhado das cdmaras especializadas ou ao
Plendrio para apreciagdo;
Il - aprofundar a andlise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade especifica, encaminhando os resultados as cdmaras
especializadas ou ao Plendrio para apreciagdo, conforme o caso;

IV - elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos, metas, agdes, cronograma de execugdo e previsdo de
recursos financeiros e administrativos necessdrios;

V - prestar contas ao Plendrio dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria; e VI - desenvolver e
executar projetos do Plano de A¢des Estratégicas do Crea, de sua iniciativa ou de iniciativa do Plendrio, sobre questées relacionadas as suas atividades
especificas.

2.3.3 -Competéncia do Coordenador
Os Coordenadores das Comissdes Permanentes nos termos do artigo143 do Regimento deixaram de dar cumprimento ao que estabelecem os itens Ill e IV
ao deixar de propor o Plano de Trabalho a apreciacdo da Diretoria, incluindo metas, a¢Ges, calendario, cronograma de execugao.
Compete ao coordenador de Comissdo Permanente:
Il - propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria, incluindo metas, agdes, calenddrio, cronograma de execugdo e previsGo de
recursos financeiros e administrativos necessdrios.
IV- cumprir e faze cumprir o plano de trabalho da comissdo.
Referidas comissdes nao estdo se reunindo conforme previsto no regimento do Crea — RS e, consequentemente, os Conselheiros eleitos para coordenar as
Comissdes nao estdo assumindo as suas competéncias estabelecidas no art. 143 do Regimento, ao deixar de elaborar os seus respectivos Planos de
trabalho, a ser apresentado a Diretoria.

Achados da Auditoria 12: - Reincidéncia — Inobservancia do disposto no art. 143 do Regimento
Comentarios do Regional:

Comentarios da Auditoria:

2.3.4. Composi¢do das ComissGes



O Regimento Interno do Crea—RS estabelece no artigo 139 o quantitativo de no minimo 03 (trés) Conselheiros Regionais, em cada uma das Comissdes, e
igual numero de suplentes

A Resolugdo n2 1004/2003,do Confea, recomenda no § 12 do art. 32 que na composi¢io da Comissdo de Etica que tenha um representante de cada cdmara
especializada, visando a representacdo das areas profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e, consequentemente, a instrugdo e a analise dos
processos referentes as dreas do conhecimento tecnoldgico e as diversas atividades fiscalizadas.

2.3.5. Sucessividade das Comissdes
O Regimento do Crea—RS estabelece em seu artigo 140, que os trabalhos das ComissGes sejam conduzidos por um Coordenador e um Coordenador
Adjunto. J4 o artigo 141 estabelece que o Coordenador e o Coordenador Adjunto, sdo escolhidos entre os seus membros, sendo permitida uma Unica
recondugdo.

Comissoes - Coordenadores e Coordenadores Adjuntos
Exercicio 2017

Comissoes Coordenador Coordenador Adjunto
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas | Jodo Erotides de Quadros Sérgio Luiz Brum
Comissdo de Renovagdo do Tergo Luiz Antbnio Ratkiewicz Luciano Hoffmann Paludo
Comissdo de Etica Profissional Paulo César Schommer Pedro Roberto de A. Madruga
Comissdo do Meio Ambiente Maria Helena Ebert H. Olveira | Carlos Roberto Xavier
Comissdo Editorial Dirceu Pinto da Silva Filho Nilza Luiza V. Zampieri
Comissdo de Convénios Adriano Agnoletto de Oliveira | lvone da Silva Rodrigues
Comissdo de Educagdo e Atrib. Profissionais José Luiz Finger Helécio Dutra de Almeida
Comissdo de Coordenadores de Camaras Bernrnardo Luiz Palma Valmir Supptitz
Comissdo de Analise de Proc. e Rec.de Plenario | Jodo Erotides de Quadros Helécio Dutra de Almeida
Comissdo Eleitoral Regional Ubiratan Oro

Examinados os papéis de trabalho das comissdes permanentes, verificou-se que estas foram compostas por conselheiros eleitos pelo Plenério do Regional
em igual nimero de suplentes obedecendo a permissdo de uma Unica reelei¢do.

2.3.6. GRUPOS DE TRABALHO
N&o ha registro de que foram instituidos Grupos de Trabalho, no exercicio de 2017.

2.4.DIRETORIA
Segundo o artigo 96, a Diretoria é o érgdo executivo da estrutura basica do Crea-RS que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

2.4.1 - Composicao
A diretoria do Crea—RS foi constituida de acordo com o que dispde os artigos 97 a 99 do Regimento Interno em vigor, com as seguintes fungdes: | —
presidente; Il — 12 vice-presidente; Il — 22 vice-presidente; IV - 12 diretor administrativo, V - 22 diretor administrativo, VI 12 - diretor financeiro, VIl — 22
diretor financeiro.

2.4.2. Posse dos membros da diretoria
Os Diretores do Crea—RS foram eleitos, observadas as seguintes condigdes estabelecidas no Regimento Interno:
Art. 96- E vedado a membro da Diretoria pertencer & Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas.
Art. 97 - A Diretoria é constituida na primeira sessdo plendria ordindria do ano.
Art. 99 - Os membros da Diretoria s@o eleitos pelo Plendrio, sendo permitida uma tnica reelei¢éo.

2.4.3. Periodo de mandato
Analisando-se os periodos de mandatos dos Diretores empossados, no exercicio de 2017, verificou-se que o Regional atendeu ao disposto nos artigos 93 e
103 de seu Regimento.

2.4.4. Competéncia
O art. 97 do Regimento Interno estabelece as competéncias da Diretoria, a saber:
Art. 95. Compete a Diretoria:
| — Propor alteragdo do Regimento do Crea;
Il - aprovar o calenddrio de reunides ;
IIl — analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plendrio para apreciagdo;
IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdao dos recursos materiais, humanos e financeiros do Crea;
V —responsabilizar-se perante o Plendrio, as cdmaras especializadas pelos servigos de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do
Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;
VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea;
VIl — aprovar a organizagdo da estrutura auxiliar, do plano de cargos e saldrios e do regulamento de pessoal do Crea;
Da andlise de todo o material disponibilizado pelo Crea, referente a Diretoria verificou-se que esta ndo vem tratando de todos os assuntos de sua
competéncia.

Achados da Auditoria 13: Ndo cumprimento pela Diretoria, de todas as suas competéncias estabelecidas no art. 105 do Regimento Interno do Regional
(inciso Il do art. 64 do regimento).

Comentarios do Regional:

Comentarios da Auditoria:

2.4.5. Funcionamento



Segundo o art. 107 do Regimento Interno, a organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da Diretoria obedecem a regulamentagao estabelecida para o
funcionamento de Camaras Especializadas, com as devidas adaptagdes.

2.4.6. Decisdes
As decisdes emitidas pelo Conselho Diretor atenderam o modelo estabelecido no Regimento Interno do Regional e se encontram devidamente assinadas.

2.4.7. Simulas/Atas
Os assuntos apreciados pela Diretoria foram registrados em atas, assinadas pelo Presidente e demais membros presentes a reunido.

2.4.8. Sucessividade de mandatos

De acordo com os termos de posse e os periodos de mandatos dos Conselheiros Regionais que compuseram o Conselho Diretor, no exercicio de 2017, apds
analise dos documentos acostados aos autos, verificou-se que o Regional atendeu ao disposto no art. 81 da Lei 5194/66.

Também foram cumpridos, pelo Regional, os arts. 98 a 100 de seu Regimento Interno, quanto a membro de Diretoria ndo ser Coordenador de Camara
Especializada e ndo participar da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas.

Examinadas as composi¢Ges da Diretoria do Crea-RS, relativas aos exercicio de 2015 e 2016 e compatibiliazas com o exercicio de 2017 verificou-se que foi
dado cumprimento ao que estabelece o artigo 81 da Lei 5.194/66, no que diz a sucessiidade dosdiretores.

Composic¢do da Diretoria - exercicio 2017

NOME CARGO CPF MANDATO

Eng. Civil Melvis Barrios Junior Presidente 294.253.950-04 | 01/01/2015 a 31/12/2017
Eng. Civ. Paulo Teixeira Viana 12 Vice-Presidente 107.388.000-15 | 12/01/2017 a 31/12/2017
Eng. Agr. Eliana Anténia V. S. Collares 22 Vice-Presidente 538.250.120-34 | 12/01/2017 a 31/12/2017
Eng. Civil Astor José Griiner 12 Dir. Administrativo | 374.346.080-72 | 12/01/2017 a 11/01/2018
Eng. Mec. Tadeu Ubirajara M. Rodriguez | 22 Dir. Administrativo | 325.170.440-15 | 26/01/2017 a 04/01/2018
Gedlogo Antonio Pedro Viero 19 Diretor-Financeiro | 410.456.100-20 | 12/01/2017 a 31/12/2017
Eng. Eletric. Fernando Luiz P. Finkler 22 Diretor-Financeiro |491.719.090-87 | 26/01/2017 a 31/12/2017

2.5. OUVIDORIA

A Ouvidoria é um mecanismo de impacto social amplo e significativo, que busca estabelecer um canal de comunicagdo entre os clientes (cidaddos) e a
organizacdo, visando o estreitamento desta relacdo. Este canal serve para que o Regional receba de seus clientes: reclamacdes, denuncias, elogios e/ou
sugestdes referentes aos servigos prestados por esse.

Consiste em um instrumento estratégico de gestdao cada vez mais valioso materializado, inclusive, devido as informagGes obtidas, em importante indicador
de atuagdo institucional. Trata-se de uma fonte de oportunidades, visto que permite a organizagao identificar pontos de estrangulamento de sua atuagao,
assim como os procedimentos inadequados, permitindo-lhe a realizagdo de agdes corretivas, com vistas a aperfeigoar seus servigos em cumprimento a
atividade fim.

Nesse contexto, merece destaque o artigo 32 do Decreto N2 3.507, de 13 de julho de 2000, assim estabelece:

“Os drgdos e as entidades publicas federais deverdo estabelecer padrées de qualidade sobre:

| - a atengdio, o respeito e a cortesia no tratamento a ser dispensado aos usudrios;

Il - as prioridades a serem consideradas no atendimento;

Il - o tempo de espera para o atendimento;

IV - os prazos para o cumprimento dos servigos;

V - os mecanismos de comunicagdo com os usudrios;

VI - os procedimentos para atender a reclamagdo;

VIl - as formas de identificagéo dos servidores;

VIII - o sistema de sinalizag¢do visual; e

IX - as condigdes de limpeza e conforto de suas dependéncias”.

Sobre o assunto e no que se refre ao Crea-RS, consta informagdo enderegada ao usudro no sitio eletronico do Regional (http://www.crea-
rs.org.br/transparencia/?page_id=124) no sentido de assim esclarecer:

Como utilizar os servigcos da Ouvidoria:

Reclamagdo — Manifestagbes de desagrado ou protesto sobre um servico prestado pela institui¢éo, decorrente de uma agdo ou omisséo;

Dentuncia — Manifestagées que visam dar conhecimento de uma irregularidade ou ato que descumpre normas legais. Em geral, sGo mais graves do que as
reclamagdes;

Sugestdo — Manifestagbes que propbem alteragées de procedimentos adotados pela instituicdo para melhoria da qualidade dos servigos prestados;
Consulta — Manifestacées que visam obter esclarecimentos ou orientagdes sobre produtos/servigos prestados pela institui¢céo ou procedimentos por ela
adotados;

Elogio — Manifestagées que exaltam as qualidades do atendimento ou a satisfagéo para com o servigo prestado;

Solicitagdo — Manifestacdes que pretende solicitar providéncias, alteragdes, agilizagdes, etc.

Achado da Auditoria 14: Ndo constam disponibilizadas informacgGes sobre a atuagdo da Ouvidoria, no exercicio de 2017
Comentarios do Regional:
Comentdrios da Auditoria:

2.6. TCU — PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO REGIONAL
Consta apresentado e compilado as seguintes informagdes referentes as providéncias empreendidas pelo Crea-RS nos assuntos pertinentes ao Tribunal de
Contas da Unido - TCU (Vide SEI 0342167)

2.7. PENDENCIAS AUDITORIA DO CONFEA —PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

| Item I Setor | Descrigdo da Recomendagdo I Sintese da Providéncia Adotada Sintese dos Resultados Obtidos:



do | Responsavel
RA
. . O Regimento Interno do CREA- . . ~ « .
1 Diretoria g ) Permanece inalterada a situagdo de ndo conformidade.
RS encontra-se desatualizado.
« - . N&o ocorreu a eleigdo de representante na Camara
N3o realizagdo da elei¢do do . X L
‘. Especializada de Engenharia Quimica do CREA-RS, por
L. representante do Plenario na - . R . «
Plenério/ A . nao haver candidatos dispostos a assumir a fungao.
) Camara Especializada de R . - N -
Nucleo de . L. Diante de tal situagdo, a Camara Especializada de .
4 i Engenharia Quimica conforme i L N Atualmente o representante Gedlogo Leandro Leal de Leal.
Apoio ao . L Engenharia Quimica, naquele ano, ndo contou com um
. estabelece o paragrafo Gnico do L. . ~ .
Colegiado art representante do Plenario do CREA-RS, situagdo muito
’ . eculiar naquele ano, atualmente possui
47 da Lei n® 5.194/66. P q ' P
representante.
Confirmamos a inexisténcia da formalizagdo de
decisGes de Diretoria em somente duas reunides, as
Assuntos apreciados em quais foram as primeiras realizadas pela Gestdo
Geréncia reunido de Diretoria, 2015/2017. As demais decisdes foram devidamente Inconformidade ja solucionada, embora tenha acontecido somente
5 Executiva de registrados em simula e ndo formalizadas, sendo as mesmas emitidas conforme duas vezes. Atualmente todas atendem o modelo cfe. Anexo da
Gabinete formalizada a Decisdo sobre o modelo estabelecido no anexo da Resolugdo do resolugdo do CONFEA.
assunto. CONFEA n.21.003, de 2002.
Orientado ao responsdvel para que ndo mais ocorra
esta inconformidade.
Diretoria Inobservancia dos modelos de - . . . ~
. / . Reunido com a area de TI, com vistas a ver os recursos | O CREA-RS esta desenvolvendo a nova ART, atendendo ao padrdo
Geréncia de ART definidos pelo Anexo | da - ~ . . N . .
8 ) . necessarios para que atenda a recomendacg3o da nacional estabelecido pelo CONFEA. Prevé sua implantagdo para
Registro e Resolugdo n2 1.025/2009 do o
auditoria. outubro de 2019.
ART/TI CONFEA.
Deficiéncia apresentada na
cobranca de Divida Ativa, a qual
. apresenta um alto valor de . x . . A geréncia Juridica estd com uma equipe fazendo todo levantamento,
Geréncia o X Realizada reunido com as areas envolvidas com a L N . X
9 L Créditos a Receber, registrados - . referente aos saldos dos créditos inscritos em divida ativa, que
Juridica X X finalidade de levantar tais diferencgas. . e " )
no Balango Patrimonial e segundo a geréncia Juridica, a conclus3o dar-se-d em set/2019.
demonstrados no Papel de
Trabalho n222.
Auséncia de justificativa Com a adequagdo dos manuais e procedimentos operacionais dos
1 Nucleo fundamentada contendo as Implantagdo do sistema eletronico e adequagdo dos processos de compra e contratagdo, juntamente com a implantagdo
Administrativo | especificagGes necessdrias e manuais de compra e contratagdo. do sistema eletronico, foram adequados os pré-requisitos na
quantitativas dos servigos montagem dos processos pelas unidades requisitantes.
requisitados, conforme
determina o art. 15 da Lei n®
8.666/93.
Deficiéncia no processo de
verificagdo de eventual
roibigdo para contratar com a x A
P ) (; P L As certiddes CEIS, SICAF, Inidoneos TCU e CNJ antes anexados apenas
Administragdo Publica (Cadastro o - ~
. A nos pregdes eletrénicos, agora sdo consultados e anexados (como
. Nacional de Empresas Inidoneas . ~ - . ~
14 Nucleo e Suspensas CEIS: Lista de Repassada a orienta¢do da auditoria para o Nucleo regra geral) em todos os processos de compra e contratagdo;
Administrativo | ~ . P - Administrativo, para atendimento. Atualmente utilizamos também a “Consulta Consolidada TCU”, criada
Inidéneos do Tribunal de Contas . . . .
- " e disponibilizada pelo Tribunal de Contas, que unificou algumas destas
da Unido; Cadastro Unificado de i
certiddes.
Fornecedores-SICAF; e,
Cadastro do Conselho Nacional
de Justica).
Execugdo do servigo de
engenharia a margem de Com a adequacdo dos manuais e procedimentos operacionais dos
Projeto Basico simplificado, . . . , rocessos de compra e contratagdo, juntamente com a migragdo ao
_J, P o Repassada a orientagdo da auditoria para o Nucleo p. . P §40, ] , o grag
. exigidos pelo Art. 62, inciso IX, L . . sistema eletronico, foram adequados os pré-requisitos na montagem
Nucleo i ! Administrativo, para atendimento. X L o
15 L . 72, paragrafo 22, inciso |, e ~ . , ~ dos processos pelas unidades requisitantes (Justificativa
Administrativo . ) Implantacdo do sistema eletronico e adequagdo dos A L. N
paragrafo 92, da Lei n? . N fundamentada, Projeto Bésico ou Termo de Referéncia detalhado e
. manuais de compra e contratagdo. _
8.666/93, bem como auséncia aprovado pela Autoridade competente), constando em todos os
de aprovagdo por parte da processos de compra e contratagdo.
autoridade competente.
Com a adequagdo dos manuais e procedimentos operacionais dos
. o . , rocessos de compra e contratagdo, juntamente com a migragdo ao
Repassada a orientagdo da auditoria para o Nucleo p' . P §40,) ) . grag
. . . . . sistema eletronico, foram adequados os pré-requisitos na montagem
Nucleo Falta de planejamento nas Administrativo, para atendimento. K L o
16 L . o . ~ . . - dos processos pelas unidades requisitantes (Justificativa
Administrativo | contratagdes de bens e servigos. | Implantagdo do sistema eletrénico e adequagdo dos A L. N
. o fundamentada, Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia detalhado e
manuais de compra e contratagdo. R
aprovado pela Autoridade competente), constando em todos os
processos de compra e contratagdo.
Caracterizagdo da situagdo A época os processos de contratagdo eram elaborados pela assessoria
emergencial que justificou a Juridica.
Ntcleo dispensa, razdo da escolha do Procedimento ja corrigido com a troca da Assessoria Procedimento ja corrigido, com a troca de assessoria juridica,
17 Administrativo fornecedor e justificativa de Juridica responsavel. atualmente os processos sdo elaborados pela drea requisitante com
precos realizada diretamente auxilio do NADM, seguindo os manuais e procedimentos
pela Assessoria Juridica do operacionais, em atendimentos aos requisitos legais de composi¢do
CREA-RS. dos processos de contratagdo.
A - . - L , Em paralelo a migragdo ao sistema eletrénico, foram adequados
; Auséncia de subscrigdo do Repassada a orientagdo da auditoria para o Nucleo P ) g ¢ X R a
Nucleo . . . L. R . manuais, procedimentos operacionais, bem como os fluxos dos
20 o i convite e edital pela autoridade | Administrativo, para atendimento. o o A
Administrativo . processos, minimizando falhas com falta de requisitos ou assinaturas
que o expediu. L,
dos responsaveis.
21 | Nucleo Deficiéncia no processo de Procedimento j4 corrigido com a troca da Assessoria A época os editais e contratos eram elaborados pela assessoria

Administrativo

andlise e aprovagdo do edital e

Juridica responsavel.

Juridica.




minuta do contrato por parte da
Assessoria Juridica do CREA-RS.

Procedimento ja corrigido, com a troca de assessoria juridica,
atualmente todas as minutas de editais e contratos sdo elaboradas
pelo Setor de Compras e licitagGes e Setor de Contratos,
encaminhados para analise e aprovagdo da Assessoria Juridica
(parecer) e apds assinados pela Autoridade competente.

Inabilitagdo de licitante sem a
devida averiguagdo da

A desclassificagdo se deu por ferir o § 52 do art. 72 da Instrugdo
Normativa n? 3, de 11 de fevereiro de 2015, que diz: “Eventuais
incentivos, sob qualquer titulo, recebidos pelas agéncias de turismo
das companhias aéreas, ndo poderdo ser considerados para aferigdo

Apontamento da Auditoria
Nucleo compatibilidade do prego P da exequibilidade da proposta”, informacdo prevista no Edital. Ainda
22 R i . repassado ao NADM para .
Administrativo | ofertado com aquele praticado . na planilha de custos da empresa os valores ofertados foram zerados,
esclarecimento. X . | K - o
no mercado — Passagens contrariando os itens 7.2 e 8 do edital, que diz da ndo aceitabilidade
aéreas. de valor zero e do ndo demonstrativo de compatibilidade entre custos
e receitas. Esta informagdo também foi encaminhada a Auditoria do
CONFEA quando do relatério prévio.
Deficiéncia cronica na fase
interna de licitagdo. Descrigdo Com a adequagdo dos manuais e procedimentos operacionais dos
do objeto pretendido pelo . . - , rocessos de compra e contratagdo, juntamente com a migragao ao
) P p A Repassada a orientagdo da auditoria para o Nucleo p. . P 540, ) , . grac
23, , CREA-RS de forma subjetiva e L . . sistema eletronico, foram adequados os pré-requisitos na montagem
Nucleo X . Administrativo, para atendimento. . .. e e
24e . . insuficiente. Falta de ~ . a ~ dos processos pelas unidades requisitantes (Justificativa
Administrativo ~ L. Implantagdo do sistema eletronico e adequagdo dos } L. .
25 demonstragdo da vantajosidade . - fundamentada, Projeto Basico ou Termo de Referéncia detalhado e
N manuais de compra e contratagdo. -
quando da adesdo a Ata de aprovado pela Autoridade competente), constando em todos os
Registro de Prego para aquisigao processos de compra e contratagdo.
de bens moveis.
27 a 27 - Aprovagdo de Plano de O CREA-RS orientou todos os procedimentos para O processo foi ajuizado em 18 de dezembro de 2017, sob o nimero
42 Nucleo de Trabalho que ndo demonstra o | formalizagdo de convénio através do NAEC — Nucleo de | 5067125.92.2017.4.04.7100 e encontra-se em andamento.
Apoio as interesse reciproco entre as Apoio as Entidades de Classe e da Comissdo de
Entidades de | partes. Convénios. As prestagdes de contas do referido
Classe 28 - Falta de definicdo das convénio ndo foram aprovadas pela Comissdo de

metas e do publico-alvo,
impossibilitando a medigdo dos
resultados auferidos com
instrumento firmado entre as
partes.

29 - Auséncia de apresentacdo
dos documentos exigidos para
fins de credenciamento da
convenente.

30 - Auséncia de comprovagdo
do cumprimento do objeto
pactuado entre as partes,
ensejando a devolugdo integral
dos recursos repassados.

31 - Realizagdo de repasse
financeiro em periodo anterior
a celebragdo do convénio.

32 - Realizagdo de despesas fora
da vigéncia do convénio.

33 - Realizagdo de despesa que
ndo se coadunam com Plano de
Trabalho apresentado.

34 - Auséncia de juntada dos
comprovantes de pagamento
em favor dos
fornecedores/prestadores de
servigos.

35 - Emissdo de sucessivas
notas fiscais sem a devida
juntada dos comprovantes de
pagamento.

36 - Auséncia de comprovagdo
da contrapartida prevista no
Plano de Trabalho.

37 - Realizagdo de gastos com a
locagdo de espago para
realizagdo de evento
comemorativo da Convenente.

38 - Auséncia de pesquisa
prévia para levantamento das
condigdes de mercado.

39 - Auséncia de indicagdo do
numero do Convénio no corpo
do documento fiscal.

40 - Realizagdo de pagamentos
por meio de ordens bancarias
sem a devida juntada das
conciliagdes bancarias e
extratos bancarios.

41 - Auséncia de comprovagdo
da contrapartida prevista na

Tomada de Contas e de Convénios, em conformidade
com o parecer do Nucleo de Contabilidade. Como esta
Entidade de Classe ndo justificou e nem contestou as
irregularidades nas prestacées de contas o processo
foi encaminhado para a Cobranga Judicial.




Clausula Quinta do Convénio.

42 - Auséncia de nomeagdo de
fiscal de contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo
da plena execugao do objeto
conveniado.

Inobservancia das regras
estipuladas pelo Decreto-Lei n?
200, de 23 de fevereiro de 1967,

Solicitado a contabilidade adequagdo, através de
minuta de orientagdo/adequagdo de procedimentos.

Controladoria

instituida a Comissdo para elaboragdo estabelecidos para
mitigar eventuais riscos identificados em do Planejamento
Estratégico afim de definir as determinadas atividades.
indicadores de qualidade ou de desempenho para
monitoramento dos processos executados. Tal comissdo ndo

concluiu os trabalhos até o fim d
2015/2017.

o0 mandato da gestdo

Diretoria
Ntcleo dt/a Arts. 74,77,78, 80, 81, 83 e 84; | Quanto a “delegacdo de competéncia para subscrigdo | Sanado através da publicagdo da Portaria Administrativa do CREA-RS
43 | contabilidade Decreto n? 93.872, de 23 de de cheques”, contato com TCU para uma solugdo mais | n. 214/2017.
o dezembro de 1986, Arts. 45 a adequada, contato agendado para o dia 20 de agosto | Quanto a delegacdo de competéncia para subscrigdo de cheques
. 47; e, normativos internos préximo. estamos buscando orientagdes junto ao TCU.
Controladoria ! o . -
editados, no tocante a Despesa ndo condizentes com as atividades do
realizagdo da despesa Conselho, ndo foram mais aceitas.
(Suprimento de Fundos).
A partir da auditoria, para todas presta¢des de contas dos
Diretoria Auséncia de autuagdo no adiantamentos de suprimentos de fundos, passouse a emitir parecer.
Nicleo de processo especifico para tratar As autuagdes se ddo no préprio processo de prestagdo de contas, e
44 | Contabilidade da concessdo e prestagdo de Orientado ao Nucleo de Contabilidade para que para os casos de inobservancia dos procedimentos ou de despesas
/ Geréncia das contas do recurso concedido, atenda as instrugdes da Auditoria do CONFEA. ndo condizentes. Desde setembro de 2017, as autuagdes estdo sendo
Inspetorias contrariando o disposto na Lei realizadas via processo eletronico, através do Sistema Eletronico de
n2 9.784/99. Informagdo — SEI, com envio dos documentos originais para arquivo
junto a contabilidade.
Reali | i ial i la Presidénci
Ntcleo de . o O CREA-RS através da Portaria Administrativa ne ealizado o levantamento patrimonial e recebido pela Presidéncia do
el Auséncia de realizagdo do . . . . . CREA em 04.12.2018, conforme memo. 03/2018 CEPAT, restando
Mobiliario, i o 185/2017, instituiu a Comissdo Especial Patrimonial ! . |
45 . inventdrio fisico dos Bens R esclarecer algumas divergéncias de valores entre o que estd langado
Equipamentos .. L. (CEPAT) encarregada de realizar o levantamento e ) I o L. ] o
A Mdveis e Imdveis. . . no sistema de PatrimAnio com a conciliagdo contabil, apds a avaligdo
e Suprimentos fechamento patrimonial do CREA-RS. e . i
dos bens, que ja foi iniciado processo para contratagdo de avaliadores.
Em dezembro de 2015, o CREA-RS, criou em sua estrutura a
Controladoria, com vistas a servir de apoio a sua
governanga,
Em 2017, através da Portaria da Presidéncia n? 186 de O CREA em parceria com o BADESUL estdo desenvolvendo o Planejamento Estratégico, definindo
Auséncia de adogdo de metodologia e padrdes os indicadores de qualidade ou de desempenho para monitoramento dos processos executados
49 Diretoria e pré-02/06/2017 foi medindo assim os indices de eficiéncia, desempenho e resultados qualitativos e quantitativos

alcangados afim de comparar com as metas preestabelecidas, servindo de subsidio para andlise e
acompanhamento da controladoria para mitigar eventuais riscos em algumas atividades. A
Controladoria elabora, relatério trimestral com indicadores das principais atividades, fazendo
analise do comportamento dos mesmos. tcu

3.ASPECTOS INSTITUCIONAIS

3.1. Inspetoria
As Inspetorias do Crea-RS sdo vinculadas administrativa e tecnicamente a Coordenadoria das Inspetorias, funcionando em consonéancia com regimento
préprio, aprovado pelo Plenario do Regional, cuja finalidade é a descentralizagdo do atendimento a sociedade. Atualmente o Crea-RS possui 44 Inspetorias,
podendo ser identificado informagdes dessas no enderego eletrdnico http://www.crea-rs.org.br/site/index.php?p=inspetorias que integra o Portal do
Regional.
No mesmo retrocitado endereco, também é possivel verificar o conteddo do “Regimento Interno das Inspetorias” que existe desde 06 de fevereiro de 1986,
bem como, onde se encontram as 44 (quarenta e quatro) inspetorias e os respectivos representantes.

Complementarmente, é possivel verificar a radiografia das inspetorias (http://www.crea-rs.org.br/site/index.php?p=inspetorias) e o0 Manual do Inspetor
(http://www.crea-rs.org.br/site/index.php?p=inspetorias). Nesse contexto, entende-se por institucionalmente satisfatéria a quantidade e qualidade das

informacgdes prestadas sobre o assunto no Portal de Transparéncia do Crea-RS resguardado, no entado, a necessidade de ser procedida uma analise de
viabilidade econ6mica e financeira dessas inspetorias.

3.2.Inspetores
Em cada uma das 44 (quarenta e quatro) inspetorias constituidas, na circunscrigdo do Crea-RS, consta com trés representantes denominados Inspetor-
Chefe, Inspetor-Secretario e Inspetor-Tesoureiro. Essa mencionada relagdo pode ser conhecida mediante as insformagdes disponibilizadas no seguinte
enderego eletrdnico: http://www.crea-rs.org.br/site/documentos/Inspetores%202019-2020%20pdf.pdf

3.3. ESTRUTURA OPERACIONAL DAS INSPETORIAS - 2017:

INSPETORIAS
A Iméveis Area Atuagao Rec. Humanos | Veiculos 2017

Inspetoria

Préprio | Aluguel | Cedido | N2 Munic. | Area-Km |Adm. | Fiscais Crea Receita Despesa

Carros | Motos

Alegrete X - - 2 9.164,65 |1 1 1 - 431.605,75 183.817,51
Bagé - X - 9 22.354,12 |2 2 2 - 1.026.585,84 401.664,29
Bento Gongalves X - - 22 3.727,32 |1 2 2 - 3.023.448,17 198.368,47
Cachoeira do Sul X X - 16 12.339,33 |1 1 1 - 1.015.307,30 197.763,53
Cachoeirinha/Gravatai | - X - 3 831,16 |1 1 1 - 1.587.507,14 175.456,64
Camaqua X - - 9 9.376,33 |1 1 1 - 588.242,32 158.540,96
Canela/Gramado - X - 4 4.964,74 |2 - - - 642.039,34 188.132,41
Canoas X - - 2 348,97 |3 3 - - 2.225.884,04 290.013,74
Capdo da Canoa X - - 7 1.584,67 |1 1 1 - 960.559,06 170.831,27




Carazinho X X - 7 2.676,77 |1 - - - 834.216,42 176.940,84
Caxias do sul X - - 11 4.182,19 |2 4 4 - 5.593.425,00 326.109,26
Cruz Alta X - - 5 6.086,03 |1 1 1 - 657.773,01 161.947,68
Erechim X X - 34 6.716,38 |1 2 2 - 2.363.869,89 234.111,77
Esteio - X - 2 85,99 |1 1 1 - 919.673,81 199.765,09
Frederico Westphafen X X - 17 2.870,65 |1 1 1 - 966.387,42 214.211,76
Guaiba X X - 12 5.907,03 |2 1 1 - 979.124,20 293.998,79
Ibiruba X X - 15 4.689,11 |1 1 1 - 1.016.177,49 161.980,67
ljuf X - - 11 4.217,58 |1 2 2 - 1.159.522,50 146.877,86
Lajeado X - - 36 5.184,70 |1 - - - 1.872.755,43 260.990,39
Montenegro X - - 22 2.943,74 |- 2 2 - 1.157.935,84 163.143,23
Novo Hamburgo X - - 11 947,62 |1 3 3 - 2.275.106,53 204.002,96
Palmeira das Missdes X - - 23 5.075,60 |1 1 1 - 1.158.715,58 148.609,89
Panambi - X - 3 3.861,95 |1 1 1 - 822.247,47 215.769,97
Passo Fundo X X - 35 9.363,61 |2 2 2 - 3.631.336,83 339.525,51
Pelotas X X - 12 15.962,20 |3 3 3 - 2.783.404,36 504.914,17
Porto Alegre - - X 1 496,68 |2 6 6 - 14.844.201,21 292.261,60
Rio Grande X - - 4 9.272,38 |1 1 1 - 1.186.490,54 172.514,98
Santa Cruz do Sul - X - 14 10.738,88 |2 1 1 - 2.264.777,95 300.426,32
Santa Maria X - - 20 10.302,97 |1 4 4 - 2.812.474,73 223.098,74
Santa Rosa X - - 23 5.959,79 |2 1 1 - 1.956.147,30 246.371,62
Santana do Livramento | x - - 2 10.089,24 |1 1 1 - 376.616,50 209.666,90
Santiago X - - 9 12.063,29 |2 2 2 - 524.661,41 311.996,33
Santo Angelo X - - 10 3.896,49 |1 1 1 - 1.174.369,04 154.867,73
Sdo Borja X - - 4 9.509,86 |1 1 1 - 562.299,07 140.497,50
Sdo Gabriel X X - 4 10.856,71 |1 - - - 463.856,26 216.307,25
S&do Leopoldo X - - 2 262,61 |2 2 2 - 1.768.992,82 206.417,88
Sdo Luiz Gonzaga X - - 10 6.481,06 |1 1 1 - 432.031,82 168.236,09
Taquara X - - 7 1.485,80 |2 2 2 - 677.940,36 253.790,20
Torres X - - 8 1.610,44 |1 1 1 - 329.747,24 181.451,80
Tramandaf X - - 8 5.826,90 |1 1 1 - 550.577,01 163.661,80
Trés Passos X - - 20 4.971,83 |1 1 1 - 894.087,45 153.146,76
Uruguaiana X X - 2 6.758,04 |1 1 1 - 557.778,92 265.798,17
Vacaria X X - 17 13.995,74 |1 1 1 - 1.194.440,69 210.758,53
Viamao - X - 2 1.568,40 |1 1 1 - 768.627,82 221.144,70
Sede X - - 1 496,68 |- 4 21 - - -
TOTAL 0 1] 0 498 - 58 70 84 0 73.032.968,88 9.809.903,56
Fonte: PT n211

3.4. Fiscalizagdo

No que se refere a fiscalizando do exercicio profissional, o Crea-RS disponibiliza no enderego http://saturno.crea-
rs.org.br/pop/fiscalizacao/POPFISCA/portalgeo/index.html as informagdes pertinenets ao assunto, onde se objetiva atuar na prote¢do do mercado de
trabalho e assegurar ao cidaddo que os servigos, por ele contratados, possuam um responsavel técnico.

3.4.1 - Quantidade de Fiscais, Obras Visitadas e Notificacdes:
3.4.2 - Demonstrativo da fiscalizagao referente a quantidade de visitas realizadas:

O Crea-RS agrupa informagdes “Quantitativos” que sdo demonstrados no endereco (http://saturno.crea-
rs.org.br/pop/fiscalizacao/POPFISCA/portalgeo/quantitativos.html) utiliando-se de mapas térmicos e demonstrando as Anotacées de Responsabilidade
Técnica (ART) por inspetoria, os Relatdrios de Fiscalizagdo por Municipio, os Autos de Infragdo por inspetoria, o Termo de Requisicdo de Documentos e
Providéncias por municipio, e o Disk Seguranca do Estado do Rio Grande do Sul bem como da cidade de Porto Alegre.

3.4.3 - Quantidade de Fiscais, Obras Visitadas e Notificagoes:

A fiscalizagdo busca verificar se as obras e servigos técnicos de engenharia, agronomia, geologia, geografia e meteorologia estdo sendo conduzidas
tecnicamente por profissionais e empresas legalmente habilitadas junto ao Conselho. Ao responsavel técnico cabe exercer a sua profissdo em observancia
aos principios éticos, tecnoldgicos e ambientais compativeis com as necessidades da sociedade.

Para tanto, o agente fiscal possui Carteira de Identidade Funcional, com validade de um ano, contendo nome, foto, filiagdo, RG, CPF e cargo. No verso da
carteira estd presente uma tarja com a palavra “fiscalizagdo” e sobre sua foto uma marca d'agua com a palavra Crea-RS. O Agente Fiscal, nos seus
procedimentos de fiscalizagdo, deve identificar-se mostrando sua carteira de identidade funcional. Caso haja qualquer duvida sobre a apresentagdo de um
Agente Fiscal, sdo disponibilizados os telefones (51) 3320-2220, 3320-2115 e 3320-2223 cujo proposito é o de verificar se tratar de funcionario do
Conselho.

3.4.4 - Demonstrativo da fiscalizacio referente a quantidade de visitas realizadas:

FISCALIZACAO CREA - RS- 2017 I

I I I I I
1. VISITAS
Més 1.1 - Quantidade de Relatérios Total Geral (E) = A+B
Situagdo Regular (A) | Situagdo Irregular
Notificacbes




Quantidade (B) | Regularizados no Prazo (C) | Autos de Infragdo (D) + b-c

Jan. 3560 0 0 170 3730
Fewv. 2948 0 0 189 3137
Mar 5402 0 0 198 5600
Abr. 3763 0 0 152 3915
Mai 5687 0 0 158 5845
Jun. 5558 0 0 162 5720
Jul. 5202 0 0 228 5430
Ago. 6296 0 0 214 6510
Set 5810 0 0 181 5991
Out 5966 0 0 219 6185
Nov. 6061 0 0 243 6304
Dez 4419 0 0 236 4655
TOTAL 60.672 0 0 2.350 63.022
Fonte: PTn213

3.4.5. Procedimentos da Fiscalizacao
Com relagdo a atuacdo, cabe destacar as trés formas distintas, quais sejam:

1. Agdo Estadual Acdo de fiscalizagdo com ocorréncia em todo estado acerca de uma determinada atividade técnica ou evento. Pode ocorrer em
paralelo com outras a¢Ges de fiscalizagdo.

2. As Blitz da Fiscalizagdo com duragdo definida de 2 a 3 dias. Com foco em uma Unica area de atuagdo, ocorre na abrangéncia de uma inspetoria e
conta com a participacdo de no maximo 3 Agente Fiscais.

3. Projeto Intensivo de Fiscalizagdo (PIF) que tem duracdo definida de 5 dias. Ocorre em na abrangéncia de uma determinada inspetoria, com foco em 1
ou 2 areas de atuacdo. Este tipo de a¢do especial de fiscalizacdo conta sempre com mais de 3 Agentes Fiscais.

Os “Itens de Controle” cujas informagdes sdo de uso interno e restrito ao Crea-RS, sendo que a divulgagao, distribuicdo ou reproducdo do teor destes
documentos depende de autorizagdo do emissor. Tal premissa encontra fundamento no art. 186 do Cédigo Civil que assim prevé: “Aquele que, por agdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

O Regional disponibiliza no endereco eletrénico (http://saturno.crea-rs.org.br/pop/fiscalizacao/POPFISCA/portalgeo/fiscalizacoes.html) as Fiscalizagbes que
sdo mostradas valendo-se de georreferenciamento separados por area de atuagdo, quais sejam: 1. Engenharia Civil; 2. Agronomia; 3. Engenharia Quimica;
4. Engenharia Elétrica; 5. Engenharia Florestal; 6. Geologia e Engenharia de Minas; 7. Esgenharia de Segurancga do Trabalho e 8. Engenharia Mecanica e
Metalurgica.

N&do consta, no entanto, interagdo entre as Camaras Especializadas e a drea de fiscalizagdo, no sentido destas concorrerem com o planejamento e diretrizes
de agdes daquela.

Achado da Auditoria 15: Auséncia de aproximagao da area de fiscalizagdo com os coordenadores e integrantes das Camaras Especializadas.
Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria

4 - ATIVIDADE FINALISTICA
4.1 - Registro e Cadastro
O quantitativo de registros de pessoas fisicas e juridicas, até o exercicio de 2017 esta demonstrado da seguinte forma:

4.1.1 - Pessoas Fisicas

Em 2016 os registros de profissionais ativos perfaziam 52.459 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e nove) profissionais inscritos, sendo
acrescidos de 5.173 (cinco mil, cento e setenta e trés) novos profissionais, tendo ocorrido 1.310 (mil trezentos e dez reativagGes e 838 (oitocentos e trinta
e oito) cancelamentos/baixas/interrupgdes, totalizando 84.086 (oitenta e quatro mil e oitenta e seis ) profissionais inscritos em 2017, o que representou
um acréscimo de 7,20% (sete inteiros e vinte um centésimos por cento) em relagdo a 2016.

O grau de inadimpléncia de profissionais registrados no Crea-RS, foi de 10,90% (dez inteiros e noventa centésimos por cento) conforme apresentado no
Papel de Trabalho n2 16, conforme a seguir:

REGISTRO DE PESSOAS FiSICAS/2017:

Re.glstros’ Inscri¢des Inter- . Re'glstros Adim- | Inadim

Ativos até | em Cancelados rompidos Reativados | Ativos em plentes | plentes
Profissionais 31/12/2016 | 2017 31/12/2017
Nivel superior |52.176 3.129 341 239 831 55.556 50.850 |4.706
Nivel médio 25.982 2.032 74 173 474 28.241 23.818 |4.423
Estrangeiros |53 12 3 8 5 289 249 |40
Total 78.441 5.173 418 420 1.310 84.086 74.917 |9.169
Visto 8.037 32 35 3 16 8.047 6.141 1.906
Reg. 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios

Fonte: Papel de Trabalho n® 16/2017.

4.1.2. Pessoas Juridicas

No exercicio de 2016 os registros de empresas ativas no Crea-RS eram 19.190 (dezenove mil, cento e noventa) empresas, acrescidas do registro de mais
1.301 (mil trezentos e uma) novas empresas, tedo sofrido 141 (cento e quarenta e uma) baixa, totalizando em 2017, a quantia de 20.350 (vinte mil,
trezentos e cinquenta) empresas registradas, representando um crescimento de aproximadamente 6,40% (seis inteiros e quarenta centésimos por cento),
conforme informacdo contida no Papel de Trabalho de Trabalho n? 16.



O grau de inadimpléncia das empresas registradas no Crea-RS, no exercicio de 2017, foi de aproximadamente 39,67% (trinta e nove inteiros e sessenta e
sete centésimos por cento), conforme quadro abaixo:

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS/2017:

Registros Ativos Ienr:crlgoes zrar:xas Registros Ativos Adim- | Inadim-
empresas em 31/12/2016 2017 2017 em 31/12/2017 plentes | plentes
Classe A 0 0 0 0 0 0
Classe B 0 0 0 0 0 0
Classe C 0 0 0 0 0 0
Enquadrada mais de 1 Classe | 18.502 1.226 135 19.593 12.285 | 7.308
N3o Enquadradas 0 0 0 0 0 0
Firma de Leigos 688 75 6 757 0 757
Empresas Estrangeiras 0 0 0 0 0 0
Total 19.190 1.301 141 20.350 12.285 | 8.072
Vistos 2.647 153 0 2.800 0 0

Fonte: Papel de Trabalho n°16/2017
4.1.3 - Gestao da inadimpléncia das anuidades de pessoas fisicas e juridicas

Examinadas as informagdes disponibilizadas pelo Crea-PI quanto a inadimpléncia de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, identifica-se os seguintes
indices:

Descri¢do Quantidade de anuidades | Adimplentes | Inadimplentes | % de inadimpléncia
Anuidades P. Fisicas | 84.086 74.917 9.169 10,90
Anuidades P. Juridicas | 20.350 12.285 8.072 39,67

Fonte: Papel de trabalho n° 16/2017

Os dados levantados sobre os registros dos profissionais e empresas demonstram inadimpléncia da ordem de 10,90% (dez inteiros e noventa centésimos
por cento) e 39,67% (trinta e nove inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) respectivamente, sendo recomendavel ao Regional a realizagdo de um
esforco no sentido de diminuir o indice referente a pessoa juridica, utilizando-se de uma cobranca efetiva, pois esta podera melhorar de forma eficaz as
finangas do Crea.

Ndo consta do Papel de trabalho n.2 16, referente a Registros de pessoas fisicas e juridicas, assinado pela Presidéncia do Crea-RS, o registro das empresas
enquadradas nas Classes “A”, “B” e “C”, destacando que “nas determinagées das Cdmaras Especializadas ndo hd enquadraemnto por classe, sendo todas
enquadradas como “mais de uma classe” contrariando, o disposto na Resolu¢do n2 336/89, de 27 de outubro de 1989, que assim prescreve:

Art. 12 - A pessoa juridica que se constitua para prestar ou executar servigos e/ou obras ou que exerca qualquer atividade ligada ao exercicio profissional
da Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou Meteorologia enquadra-se, para efeito de registro, em uma das seguintes classes:
CLASSE A - De prestagdo de servigos, execugdo de obras ou servigos ou desenvolvimento de atividades reservadas aos profissionais da Engenharia,
Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou Meteorologia;

CLASSE B - De produgdo técnica especializada, industrial ou agropecudria, cuja atividade bdsica ou preponderante necessite do conhecimento técnico
inerente aos profissionais da Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou Meteorologia;

CLASSE C - De qualquer outra atividade que mantenha seg¢do, que preste ou execute para si ou para terceiros servigos, obras ou desenvolva atividades
ligadas as dreas de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou Meteorologia.

§ 19 - As empresas publicas e sociedades de economia mista serdo enquadradas, para o registro, nas classes estabelecidas neste artigo, conforme a
atividade desenvolvida.

§ 29 - Uma pessoa juridica pode ser enquadrada simultaneamente em mais de uma das classes relacionadas neste artigo.

§ 39 - As pessoas juridicas enquadradas na classe "C" deverdo proceder ao registro da segdo técnica mantida na mesma.

Art. 22 - Os drgdios da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes de direito publico, que tenham atividades na Engenharia, Arquitetura, Agronomia,
Geologia, Geografia ou Meteorologia ou se utilizem dos trabalhos dessas categorias, deverdo, sem qualquer 6nus para os CREAs, fornecer todos os
elementos necessdrios a verificagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 32 - O registro de pessoa juridica é ato obrigatdrio de inscri¢do no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia onde ela inicia suas
atividades profissionais no campo técnico da Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou Meteorologia.

§ 12 - O registro de pessoa juridica enquadrada nas classes de que trata o artigo 12 serd efetivado apods andlise e aprovagéo da documentagdo constante
do artigo 82, pagamento das taxas devidas e da anuidade do ano do registro, bem como da constatagdo da regularidade junto ao CREA de todos os
profissionais do quadro técnico da empresa e/ou se¢éo que exerga atividades nas dreas discriminadas no "caput" do artigo. § 22 - A pessoa juridica
enquadrada na classe "C", para efeito de registro, estard sujeita ao pagamento de anuidade diferenciada fixada em Resolugdo que disciplina as
anuidades e taxas.

Art. 42 - A pessoa juridica enquadrada em qualquer uma das classes do Art. 12 sé6 terd condigées legais para o inicio da sua atividade técnico-
profissional, apds ter o seu registro efetivado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica que ndo requerer o seu registro, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do arquivamento de seus atos constitutivos
nos érgdios competentes, serd notificada para que, em 30 (trinta) dias, promova a sua regularizagéo perante o CREA, sob pena da competente autuagdo
por exercicio ilegal da profisséo. (... grifo nosso)

Achado da Auditoria 16: Empresas classificadas como “mais de uma classe”, em desacordo com a previsao legal.
Comentarios do Regional:
Comentdrios da Auditoria:

4.2 - Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART
De acordo com o Papel de trabalho n2 23, o Regional apresentou os seguintes dados referentes a Anotagdo de Responsabilidade Técnica:



ARRECADACAO MENSAL DE ART - EXERCICIO 2017:

MES QUANT. | VALOREM -RS$ | %
Janeiro 30.062 |2.315.966,63 |6,19
Fevereiro 26361 |2.452.47923 | 6,55
Marco 35718 |3.183.506,99 | 8,50
Abril 28.625 |2.465.522,52 | 6,59
Maio 35830 |3.210.830,52 | 8,58
Junho 33.745 |2.921.526,44 |7,80
julho 35235 |3.021.320,48 |8,07
Agosto 41.265 |3.580.852,43 | 9,56
:Z::EE:Z 35310 |3.351.820,53 |8,95
Outubro 37.692 |3.469.37332 |9,27
Novembro 36.500 |3.457.841,77 |9,24
Dezembro 34.532 | 4.008.949,00 |10,71
TOTAL 410.875 | 37.439.989,86 | 100,00

O valor de ART informado é liquido, com a dedugdo das quotas do Confea e da Mutua.

Foi verificado que o valor total informado no Papel de Trabalho n2 23, referente a Arrecadagdo Mensal de ART, confere com o valor registrado na
contabilidade.

A Arrecadagdo, més a més, fisica e financeira, apresentada no quadro abaixo, ou seja, a quantidade de ARTs mensais registradas por modalidade,
demonstram que a fiscalizagdo do Crea-PI é ainda predominantemente na area da construcao civil.

Quantidade de ARTs Mensais por Modalidade/2017

Modal. Jan Fev. Mar Abr. Maio |Jun. Jul. Ago. Set Out Nov. Dez Total
Agrim. 251 296 376 271 360 331 324 405 403 372 376 381 4.146
Agron. 5321 |3716 |4063 |3203 |4475 |4312 |4684 |6348 (5292 |5170 |5173 |6057 |57.814
Civil 10369 [9484 |13391 | 10772 |13708 |12390 |12984 |15066 |13057 |14169 |12568 | 12005 |149.963

Elétrica 2933 | 2494 |3522 |2725 |3457 |3140 |3468 |3758 (3605 |3800 |3683 |[3277 |39.862
Geo./Min. | 710 638 1087 | 773 763 710 791 897 887 886 756 833 9.731
Mec./Met. | 4699 |4353 |6018 |4754 |5869 |[5744 |5993 |6637 |[5356 |[5699 |5507 |5441 |66.070

Quimica 850 77 966 763 940 1042 |911 1041 | 937 1131 |[1069 |1019 |10.746
Seg. Trab. |4816 |4500 |6166 |[5217 |6167 |5947 |5944 6967 |5701 |6359 |5825 |5445 |69.054
Outras 113 803 129 147 91 129 136 146 72 106 1543 |74 3.489
Total 30.062 | 26.361 | 35.718 | 28.625 | 35.830 | 33.745 | 35.235 | 41.265 | 35.310 | 37.692 | 36.500 | 34.532 | 410.875

OBS: Para contagem de Art’s por modalidade foram usados os titulos dos profissionais contratados como pardmetro. A diferencado total de ARTs
arrecadadas se deve ao fato de que alguns profissionais possuem mais de um titulo.

Os dados constantes do Papel de Trabalho n2. 22, demonstram os valores de ART arrecadados por contrato, constantes dos quadros abaixo, servem de
parametro para o planejamento e acompanhamento das atividades do Regional.

Anotacdo de ARTs por valor de Contrato — 2017

Faixas | Resolugcdo 1058/14 — TABELA A — OBRAS OU SERVICOS | Taxas — RS | Qtd. ARTs Recebidas | VALOR

1 Até 8.000,00 81,53 280.885 22.900.554,05
2 De 8.000,01 até 15.000,00 142,68 9.730 1.388.276,40
4 Acima de 15.000,01 214,82 50.949 12.965.886,79
TOTAL GERAL 37.254.717,24

Receituario Agronémico 1,58 9.785 2.021.022,61

Anotacdo de Responsabilidade Técnica por valor de Contrato — 2017

Faixas Resolugdo 1067/16— CONFEA TABELA B—- OBRAS OU Taxas — Qtd. A.RTS VALOR-R$
SERVIGOS - RS Recebidas

1 Até 200,00 1,58 0 0,00

2 De 200,01 até 300,00 3,21 0 0,00

3 De 300,01 até 500,00 4,79 0 0,00

4 De 500,01 até 1.000,00 8,02 0 0,00

5 De 1.000,01 até 2.000,00 12,80 0 0,00

6 De 2.000,01  até 3.000,00 19,34 0 0,00

7 De 3.000,01  até 4.000,00 25,94 0 0,00

8 Acima 4.000,01 Tabela A 25485 4.877.370,38
4.877.370,38

25.485
TOTAL GERAL -

Constam a seguinte observagdo nos PT n2 20 e 21:



1. ART’s de receitudrio agronémico pode conter mais de 500 receitas agronémicas;
2. Do total de ART’s, 4.102 sio ART’s muiltiplas, 10.511 ART’s de crédito rural. 997 ART’s veicular e 9.875, receitudrios agronémicos.

5. DIVIDA ATIVA
Com base nas informacgGes constantes do Papel de Trabalho - PTA n2 24, em dezembro de 2017, foi encontrada a seguinte situagdo:

5.1. Processos nao inscritos na Divida Ativa

Existiam 66.915 (sessenta e seis mil, novecentos e quinze) processos ndo inscritos na Divida Ativa, com valor de RS 21.579.533,92 (vinte e um milhdes,
quinhentos e setenta e nove mil, quinhentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos) e por processo individual, o valor de RS 322,49 (trezentos e
vinte e dois reais e quarenta e nove centavos).

5.2. Processos inscritos na Divida Ativa
1. na fase administrativa:

Existiam 1.366 (mil trezentos e sessenta e seis) processos inscritos na fase administrativa, que perfazendo um valor de R$ 524.607,40 (quinhentos e vinte e
quatro mil, seiscentos e sete reais e quarenta centavos) e por processo individual, o valor de R$ 384,05 trezentos e oitenta e quatro reais e cinco centavos).

2. na fase executiva:
Nao existiam processos inscritos.

Foi observado que o Regional realizou o langamento contabil da Divida Ativa no Balango Patrimonial em Créditos e Valores a Receber de Longo Prazo, no
valor de RS 15.778.862,28 (quinze milhdes, setecentos e setenta e oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e vinte e oito centavos)

Os valores Inscritos na Divida Ativa ndo sdo informados a Contabilidade, pois os valores encontram-se divergentes do Papel de Trabalho n2 24.

Ap0ds andlise realizada por esta equipe de auditoria, constatou-se durante o exercicio auditado, inoperancia no trato da inscricdo em Divida Ativa,
evidenciado no Papel de Trabalho acima encaminhado.

Além da auséncia de inscrigdo dos créditos em Divida Ativa, bem como das respectivas cobrangas administrativas ou judicias, constatou-se, ainda, que o
montante registrado contabilmente totaliza R$ 15.778.862,28 (quinze milhdes, setecentos e setenta e oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e vinte e
oito centavos), ora inscrito a longa data.

Inicialmente, insta esclarecer que “Divida Ativa” é um valor a receber. E inscrita pelo ente quando o devedor no paga sua obrigagdo no prazo, conforme
disciplina a Lei n2 6.830/80.

Segundo definigdo dada pelo art. 22 dessa lei, constitui Divida Ativa da Fazenda Publica aquela definida como tributéria ou ndo tributaria na Lei n2 4.320, de
17 de margo de 1964, com as alteragdes posteriores, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragado e controle dos or¢amentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, independentemente do valor, cuja cobranga seja atribuida por lei as entidades, sera
considerado Divida Ativa, compreendendo a tributaria e a ndo tributaria, abrange atualizagdo monetaria, juros e multa de mora e demais encargos
previstos em lei ou contrato. Determina ainda, que a inscri¢do, que se constitui no ato de controle administrativo da legalidade, sera feita pelo 6rgao
competente para apurar a liquidez e certeza do crédito e suspendera a prescri¢do, para todos os efeitos de direito, por 180 dias, ou até a distribuicdo da
execugdo fiscal, se esta ocorrer antes de findo aquele prazo.

Nesse prisma, de acordo com a Decisdo STJ, REsp 813.662/RJ, Rel. Ministra Denise Arruda, da Primeira Turma, em julgado realizado no dia 24 de outubro de
2006, os Conselhos de Classe também devem seguir o rito dessa lei, com exce¢do somente a OAB.

E ainda, a Resolugdo Confea n? 270/81, em seu art. 12, dispde que as anuidades estabelecidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, as taxas
de ART, as multas impostas por infracdo a Lei n2 5.194/66, e a Lei n? 6.496/77, e qualquer valor cuja cobranca seja atribuida por lei aos Conselhos Regionais
de Engenharia e Agronomia, quando ndo pagos no prazo legal pelos contribuintes e pelos infratores, sdo considerados divida ativa da Fazenda Publica.
Dessa forma, ndo resta, portanto, qualquer duvida a respeito sobre a obrigatoriedade de inscricdo em divida ativa dos créditos ndo recebidos no tempo
oportuno.

Verificou-se que o Regional realizou recebimentos da Divida Ativa em 2017, no montante de RS 1.118.417,81 (hum milh3o, cento e dezoito mil,
guatrocentos e dezessete reais e oitenta e um centavos), registrados no Demonstrativos Contédbeis no periodo.

Achado da Auditoria 17: Inobservancia das exigéncias impostas pela Lei n? 6.830/80 e Resolugdo Confea n2 270/81.
Comentdrios do Regional:
Comentarios da Auditoria:

6. CONTABIL/FINANCEIRO:
6.1. Quadro de Arrecadagao de Receitas 2017:
6.1.1. Comparativo das Receitas arrecadadas em 2016 e 2017:

RECEITAS ARRECADADAS 2016 ARRECADADAS 2017 VAR. % AV %
2016/2017
RECEITAS CORRENTES 74.707.569,66 81.569.480,35 9,19 99,45
Art 34.950.724,71 37.439.989,86 7,12 45,65
Contribuicdes 29.365.235,64 32.612.947,99 11,06 39,76
Patrimonial - - - -
Receitas de Servicos 1.902.074,64 1.954.414,42 2,75 2,38
Financeiras 6.726.587,76 7.185.032,81 6,82 8,76
Transferéncias Correntes - - - -
Qutras Rec. Correntes 1.172.322,22 2.377.095,27 102,77 2,90
RECEITAS DE CAPITAL 12.176,67 447.003,93 3.570,99 0,55
Alienagdo Bens Mov/Imdveis } 405.000,00 100,00 0,49
Outras — Indeniza¢do/Seguro . 42.003,93 100,00 0,05
Transf. Capital-Empréstimos | 12.176,67 - (100,00) -
TOTAL GERAL 74.719.746,33 82.016.484,28 9,77 100,00
Fonte: Balangos Orgamentarios - 2015, 2016 e 2017.
1 1




AV - Andlise Vertical - Participa¢do da rubrica na arrecadagdo total

6.2. Quadro de Execucio das Despesas 2017

6.2.1 Comparativo das Despesas executadas em 2016 e 2017:

Permanente

DESPESAS REALIZADAS RE Alz“:)% ‘17&D AS VAR. % AV %
2016 2016/2017

]C)g%I;EFSI:IA"lS“ES 73.304.676,62 81.014.677,47 10,52 98,55
[Pessoal/Encargos Sociais 30.587.064,21 35.154.140,38| 14,93 42,76
Remuneracdo de Pessoal 22.817.502,77 26.609.881,49 16,62 32,37
Encargos Patronais 7.318.005,23 8.544.258,89 16,76 10,39
Indenizagoes trabalhistas 451.556,21 - (100,00) -
Juros e Encargos da ) ) ) )
Divida

Outras Desp. Correntes 19.897.019,99 22.993.241,67 15,56 27,97
Beneficios a Pessoas 5.813.642,21 6.705.160,43 15,33 8,16

3,13

Beneficios Assistenciais 499.213,39 514.838,00: 0,63
Uso de Bens e Servigos 1.482.163,29 1.602.600,91 8,13 1,95
Eé‘ir;ﬁgg;ssagens’ 3210.575,05]  3.946.474,47 22,92 4,80
Servigos de Terceiros - PJ 8.891.426,05 10.224.167,86 14,99 12,44
ibutarias ¢ 107.437,15 14111354 31,35 0,17
Demais Desp. Correntes 6.623.908,75 2.760.028,57 (58,33) 3,36
Servigos Bancarios 587.918,42 61.176,47 (89,59) 0,07
Transferéncias Correntes 15.501.328,10 19.354.386,84 24,86 23,54
o ooAS DE 75272513 119190384 5833 23,54
Investimentos 752.725,13 1.191.903,84 58,35 1,45
Obras e Instalagdes 83.726,04 294.252,02 251,45 0,36
Equipam. ¢ Mat. 668.999,09 897.651,82) 34,18 1,09




Transferéncias de Capital - - - i

lAmortizagdo da Divida - - - -

Inversdo Financeira.

Imoveis

TOTAL GERAL 74.057.401,75 82.206.581,31 11,00, 100,00

Fonte: Balang¢o Or¢amentdrios /2016 e 2017:
AV - Andlise Vertical - Participagcdo da rubrica na arrecadagéo total

6.2.1.1. Quadro Sintético de Arrecadagoes e Gastos:

ANO | RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT ORCAMENTARIO
2016 | 74.719.746,33 | 74.057.401,75 | 662.344,58

2017 | 82.016.484,28 | 82.206.581,31 | (190.097,03)

Fonte: Balang¢os Orcamentdrios 2016/2017:

6.2.1.2. Resultado do Exercicio
Da analise dos quadros acima, verificamos que o CREA-RS, apresentou Déficit Orcamentdrio no exercicio de 2017, no valor de R$ 190.097,03 (cento e
noventa mil, noventa e sete reais e trés centavos).

6.2.2. Analise Orgamentaria
A Receita prevista pelo Crea-RS para o exercicio de 2017 foi da ordem de RS 93.700.000,00 (noventa e trés milhdes e setecentos mil reais).

6.2.3. Arrecadacdo e gastos

O Regional arrecadou o valor de RS 82.016.484,28 (oitenta e dois milh&es, dezesseis mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
Realizou gastos no montante de RS 82.206.581,31 (oitenta e dois milhdes, duzentos e seis mil, quinhentos e oitenta e um reais e trinta e um centavos).
Apresentou Déficit Orgamentario em 2017, na ordem de RS 190.097,03 (cento e noventa mil, noventa e sete reais e trés centavos), conforme quadro
demonstrativo de Receitas Arrecadadas e Despesas Executadas, apresentados acima.

6.3. Andlise Orcamentaria:

6.3.1. Receitas Arrecadadas:
Conforme analise dos quadros acima, cujos valores foram extraidos do Balango Orcamentario/2017, as arrecadacdes do Regional neste exercicio foram da
seguinte forma:

6.3.1.1. Receitas de ARTS — Anotacdo da Responsabilidade Técnica no valor de RS 37.439.989,86 (trinta e sete milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil,
novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos), representando 45,65 % da arrecadacao total.

6.3.1.2. Receitas de Contribuicbes (Anuidades de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas) no valor de RS 32.612.947,99 (trinta e dois milhes, seiscentos e doze
mil, novecentos e quarenta e sete reais e noventa e nove centavos) representando 39,76 % da arrecadagdo total.

6.3.1.3 Receitas de Servicos no valor de RS 1.954.414,42 (hum milh3o, novecentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e
dois centavos), que representaram 2,38 % da arrecadagdo total do exercicio.

6.3.1.4. Receitas Financeiras no valor de RS 7.185.032,81 (sete milhdes, cento e oitenta e cinco mil, trinta e dois reais e oitenta e um centavos),
representando 8,76 % da arrecadacdo total do exercicio.

6.3.1.5. Outras Receitas Correntes no valor de RS 2.377.095,27 (dois milhdes, trezentos e setenta e sete mil, noventa e cinco reais e vinte e sete centavos),
representando 2,90 % da arrecadacdo total do exercicio.

6.3.1.6. Receitas de Capital, no valor de RS 447.003,93 (quatrocentos e quarenta e sete mil, trés reais e noventa e trés centavos), representando 0,55 % da
arrecadagao total.

6.3.2. Despesas Realizadas
Analisando o quadro de dispéndios, verifica-se que no periodo analisado as despesas de custeio sdo as mais significativas em relagdo ao total dos gastos:

6.3.2.1. Incluidos nestes custos, estdo as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, totalizando RS 35.154.140,38 (trinta e cinco milh3es, cento e cinquenta
e quatro mil, cento e quarenta reais e trinta e oito centavos), que representam 42,76 % dos gastos totais no ano.

6.3.2.2. As despesas com gastos operacionais na ordem de RS 22.993.241,67 (vinte e dois milhdes, novecentos e noventa e trés mil, duzentos e quarenta e
um reais e sessenta e sete centavos), representando 27,97 %, dos gastos totais no exercicio;

6.3.2.3. Tributérias e Contributivas, Demais Despesas Correntes no valor total de RS 2.901.142,11 (dois milhdes, novecentos e um mil, cento e quarenta e
dois reais e onze centavos), que representam 3,53% dos gastos totais do exercicio.

6.3.2.4. Despesas bancdrias, no valor total de RS 61.176,47 (sessenta e um mil, cento e setenta e seis reais e quarenta e sete centavos), que representam
0,07 % dos gastos totais do exercicio.



6.3.2.5. Transferéncias Correntes, no valor de RS 19.354.386,84 (dezenove milh3es trezentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos) representando 23,54 % dos gastos totais do periodo.

6.3.2.6 Despesas de Capital, utilizados com Investimentos em Obras e Instalagcbes Equipamentos e Material Permanente do Regional em 2017 foram de RS
1.191.903,84 (hum milh3o, cento e noventa e um mil, novecentos e trés reais e oitenta e quatro centavos), representando o indice de 23,54 %, dos gastos

no periodo.

6.3.4. Quadro do Balango Patrimonial 2017

ESPECIFICACAO VALORES ESPECIFICACAO VALORES
ATIVO CIRCULANTE 18.961.746,15 | PASSIVO CIRCULANTE 49.446.896,79
Caixa e Equivalentes 18.630.267,10 | Obrigagdes Trabalhistas - CP 261.719,27
Créditos de C. Prazo - Empréstimos e Financiamento-CP | -

Demais Créditos de C. Prazo 186.658,40 Fornecedores e Contas a Pagar-CP | 271.706,73
Invest. Aplic. Temp.de C.Prazo | - Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo |1.115.667,83
Estoques 144.820,65 ObrigagBes Repart. Outros Entes | 33.336.245,64
Var. Pat. Diminut. Pagas Antec. |- ProvisGes de Curto Prazo 1.555.581,37
ATIVO N/CIRCULANTE 54.190.866,21 | Demais Obrigacdes de CP 6.612.349,33

ATIVO REALIZ. L PRAZO

37.070.887,60

Créditos LP - Divida Ativa

15.778.862,28

PASSIVO N/CIRCULANTE

1.375.985,41

Demais Créditos e Valores - LP

21.291.647,74

Obrigagdes Trabalhistas de LP

Invest. e Aplic. Tempordrias LP

377,58

Empréstimos Financiamentos a LP

ATIVO PERMANENTE

13.738.977,22

Fornecedores de Longo Prazo

Bens Moveis

10.344.612,33

Provisdes de Longo Prazo

1.375.985,41

Bens Imoveis

17.384.076,40

(-) Depreciagdo, Exaustdo e

13.989.711,51C

PATRIMONIO LIQUIDO

28.623.356,78

Intangivel 3.381.001,39 Resultados Acumulados 28.623.356,78
Software 3.145.118,04
Marcas, Direitos e Patentes Ind. | 337.785,95

(-) Amortizagdo Acumulada

101.902,60C

TOTAL GERAL

73.152.612,36

TOTAL GERAL

73.152.612,36

Fonte: Balango Patrimonial 2017.

6.3.5. Analise financeira.

Ativo Financeiro

37.587.024,81

Passivo Financeiro

37.351.342,11

Resultado Financeiro — Superavit | 235.682,70
Ap0s andlise do Balango Patrimonial/2017do Crea-RS, constatou-se um Superavit Financeiro, no montante de RS 235.682,70 (duzentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e setenta centavos).

6.3.6. indices Analiticos.

Com base no Balango Patrimonial acima, os indices analiticos de Liquidez, Endividamento e Mobilizagdo do CREA-RS apresentam os seguintes resultados:
. indice de Liquidez Imediata (Disponibilidade/Passivo Financeiro):

LI =18.630.267,10: 43.153.270,17=0,43%

O indice apresentado indica que para cada Real de Divida de curto prazo, existia RS 0,43 (quarenta e trés centavos) em disponibilidades no Regional.
indice de Quocientes de Endividamento Total (Passivo Circulante/Ativo Total):

QE =43.153.270,17: 73.152.612,36= 58,99%

O indice apresentado demonstra a dependéncia financeira com relagdo as suas exigibilidades de curto prazo, o montante que compromete os seus Ativos.
. indice de Quociente de Imobilizagdo do Patriménio Liquido (Bens Patrimoniais/Ativo Real Liquido):

QIPC = 13.738.977,22: 28.623.356,78= 48,00%

Este indice indica que 48,00% (quarenta e oito inteiros por cento) do Ativo Real Liquido (Patriménio Liquido) do Crea-RS, estdo concentrados no Ativo
Permanente, identificando o nivel de mobilizagdo dos recursos que estdo financiando os Bens Patrimoniais.

6.4. ALMOXARIFADO
Verificamos que os estoques de almoxarifado estdo condizentes com a contabilidade, no valor global de RS 144.820,65 (cento e quarenta e quatro mil,
oitocentos e vinte reais e sessenta e cinco centavos).

6.5. CONTROLE FiSICO DO PATRIMONIO.

O Regional vem realizando inventario de seu patrimonio em conformidade com a Lei 4.320/64, Art. 96. Por amostragem verifica-se que os bens moéveis se
encontram devidamente tombados com etiquetas e cddigos de barras. Em testes realizados constatou-se que os bens Moéveis estdo locados nas unidades
indicadas no inventario, demonstrando o controle fisico do Patrimonio.

Efetuado o cruzamento do balancete analitico do patriménio, com o balancete contabil foi observado:

Bens Mdveis RS
RS
RS

RS

10.344.612,33
17.384.076,40
13.989.711,51C
13.738.977,22

Bens Imoéveis

(-) Depr. Exaustdo/Amortizagdo
TOTAL GERAL

Os valores registrados na contabilidade sdo condizentes com o inventario Fisico do Patriménio.

6.5.1. Inventario de Bens Moveis e Iméveis



O artigo 89 do Decreto Lei n? 200/67, dispbe que todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servico de contabilidade, é pessoalmente
responsavel pela exatiddo das contas e oportuna apresentagdo dos Balancetes, Balangos Patrimoniais e Demonstragdes Contabeis dos atos relativos a
administragdo financeira e patrimonial do setor sob sua jurisdigdo. O artigo 90 desse mesmo diploma legal reza que responderdo pelos prejuizos que
causarem a Fazenda Publica o Ordenador de Despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e bens.

A Lei 4.320/64 traz critérios de classificacdo, contabilizagdo, responsabilizagdo pela guarda dos materiais, além dos controles analiticos e a obrigatoriedade
do levantamento de Inventarios Fisicos para o confronto com os registros contdbeis, a ser realizada, periodicamente e/ou no minimo, anualmente.

6.5.2. Reavalia¢do dos Bens Patrimoniais/Deprecia¢do

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo e NBC T 16.10 -
Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico, devem registrar a redugdo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda
de utilidade por uso, agdo da natureza ou obsolescéncia, bem como constituir as ProvisGes para provaveis Perdas, com base em estimativas pelos valores
de realiza¢do para os Ativos, e reconhecimento para os Passivos.

Neste entendimento, a Resolu¢do do Confea n2 1.036/2011, de 21 de dezembro de 2011, determinou aos entes integrantes do Sistema
Confea/Crea/Mutua adog3do de tais praticas a partir de 12 de janeiro de 2013.

Da analise das pegas contabeis, constatou-se que o Crea-RS esta realizando os reconhecimentos contdbeis decorrentes da Reavaliagdo dos Bens Mdveis e
Imdveis, realizando constituicdo da Provisdo para Perdas provaveis, com o registro da Depreciagdo, Amortiza¢ado, Exaustdo e Reavaliagdo acumuladas no
periodo.

7. COMPRAS DIRETAS, LICITACOES E CONVENIOS
7.1. Autuagao Processual

O processo administrativo devera ser formalizado, mesmo nos casos de dispensa e inexigibilidade, isso, para assegurar o cumprimento dos principios
atinentes a licitagdo e das exigéncias gerais previstas na Lei n2 8.666, de 1993, arts. 38, incisos | a Xll; 40, inciso VIII, § 12 e 43, §§ 22 e 59, que prescrevem -
O art. 38:

"O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado. Ou seja, o
recebimento da autorizagdo do ordenador para a contratagdo, com a indicagéo sucinta do objeto e do recurso proprio para a despesa, enseja o inicio do
procedimento licitatoério e o cumprimento das exigéncias formais."

O descumprimento de formalidades do processo licitatério implica em vicios que, dependendo da gravidade, poderdo corromper e comprometer o
certame, tornando-o nulo e propiciando dubias interpretagGes na analise.

E ainda, os processos de despesa e demais processos administrativos, devem ser autuados (carimbo com n2 de processo, folha, matricula do funcionario e
rubrica) frente e verso. A solicitagdo de orcamentos e as cotagdes de precos devem ser juntadas aos processos, bem como o comprovante de verificagdo da
regularidade fiscal. Destaca-se que os referidos orgamentos devem compor o “demonstrativo de precos” onde restara evidenciada a melhor proposta para
o Regional.

As notas fiscais originais, atestadas (no verso da nota ou na frente, desde que ndo comprometa o teor do documento) devem ser juntadas ao processo de
pagamento, bem como cépia de cheque, ou ordem bancaria, devidamente assinada pelo presidente e tesoureiro, ou a quem delegar. O recibo de
pagamento ou comprovante de deposito encerra o processo quando entdo sera efetuada a baixa de pagamento com a liquidacdo da despesa.

As retengGes decorrentes dos pagamentos sdo partes integrantes do processo de despesa, motivo pelo qual também devem ser juntadas no documento de
origem.

Nas contratacdes de empresas cuja atividade econ6mica principal/secundaria tratar de manutenc¢do de equipamentos, recomenda-se verificar a situagdo
destas junto ao Crea, a fim de evitar contratagdo de empresas irregulares no sistema Confea/Creas.

7.1.2 — Fracionamento de despesas:

Toda e qualquer dispensa de licitagdo deve estar prévia e formalmente justificada, ja que, segundo a ligdo de WALDO FAZZIO JUNIOR, “a regra é a licitagdo.
A dispensa é excepcional. A impossibilidade licitatéria é ditada pelo interesse publico e por isso deve ser devidamente justificada. E requisito da seriedade e
da validade dos atos administrativos que haja a explicitagdo dos motivos da dispensa da licitagdo, para que se possam confrontar os declinados pela
Administragdo Publica com os efetivamente existentes na realidade empirica”.

Conforme disposto no PT n2 42 o Crea vem realizando despesas sem observar o total da dotagdo da rubrica, evidenciando assim, fracionamento das
mesmas, em detrimento a Lei n2 8.666/93, art. 23, § 52, que “veda o fracionamento de despesa”.

O fracionamento se caracteriza quando se divide a despesa para utilizar modalidade de licitagdo inferior a recomendada pela legislagdo para o total da
despesa, ou para efetuar contratagdo direta. Em outras palavras, é vedada a utilizacdo de modalidade inferior de licitagdo quando o somatério do valor a
ser licitado caracterizar modalidade superior. Por exemplo: convite, quando o valor determinar tomada de pregos ou concorréncia; ou tomada de pregos,
quando o valor for de concorréncia. Muitas vezes o fracionamento ocorre pela auséncia de planejamento do quanto vai ser efetivamente gasto no exercicio
para a execugdo de determinada obra, ou a contratacdo de determinado servigo ou ainda a compra de determinado produto. Logo, ndo pode o agente
publico justificar o fracionamento da despesa com varias aquisi¢des ou contratagdes no mesmo exercicio, sob modalidade de licitagdo inferior aquela
exigida para o total da despesa no ano, quando decorrente da falta de planejamento - Acérddo 1386/2005 Segunda Camara; Acérddo 667/2005 Plenério;
Acérdio 82/2005 Plenério, Acorddo 740/2004 Plenério. Acérddo 2528/2003 Primeira Camara, Acérddo 1025/2003 Plenario, Acérddo 76/2002 Segunda
Camara, Acorddo 165/2001 Plenario e Acérddo 66/1999.

Achados de Auditoria 18: falta da justificativa e formalizagdo administrativa e fiscal nos contratos de aquisigdo de materiais e/ou servigos, nas compras
diretas e licitagBes, contrariando dispositivo legal contemplado na Lei n2 8.666/1993 e do TCU — Tribunal de Contas da Unido.

Comentarios do Regional:

Comentarios da Auditoria:

7.1.3. Certiddes Negativas de Débito.
O Crea-RS vem observando a validade das certiddes negativas de débitos das empresas para a efetivacdo dos pagamentos a terceiros.
7.2. LICITACOES:

Foram analisados os seguintes processos licitatorios:



Numero Modalidade Empresa Vencedora | Objeto da contratagdo Valor - R$

MAVIL COMERCIO

DE MATERIAIS ~ . " . .
Pregs ELETRONICO / Contratagdo de servigo de seguranca patrimonial contemplando monitoramento de alarmes, pronto
2017.000000035- | - etgaf" TELEALARME BRAGL | 2tendimento, locago, Con it
0 etronico instalagdo (em regime de comodato) e manutengdo dos equipamentos nas inspetorias deste CREA/RS. ontorme contrato

PE012/2017 | EIRELE / SHELTER
SISTEMAS
ELETRONICOS

Contrato assinado em 12/06/2017

Contratagdo de pessoa juridica para manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de bombas de Corretiva - RS
Pregio !'ec?lqlfe, drenagem, . o . . 8.291,29;
2017.0000000- Eletrénico BRASERV LTDA incéndio ? seus respectivos quadros de comando elétrico do Conselho Regional de Engenharia e Preventiva — R‘$
97-0 PE 09/2017 Agronomia do RS. Os 512,86 mensais;
equipamentos encontram-se no Prédio Sede do CREA, situado na rua Sdo Luis, 77, Porto Alegre, RS. Hora extra — RS
Contrato assinado em 13/04/2017 179,98
Pregio GUAIBA TELECOM CONTRATACAO DE SERVICOS DE INTERNET BANDA LARGA E TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC) NAS 30 MB-R$
2017.000000786- Presencial SISTEMAS E— MODALIDADE§ LOCAL 2.250,00
9 272017 INFORMAGAO LTDA | E LONGA DISTANCIA NACIONAL, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SEDE DO CREA-RS E SUAS | 50 MB —R$
EPP INSPETORIAS (ITENS 101 E 102). Contrato assinado em 15/12/2017 3.375,00

Cabe aqui ressaltar que a Licitagdo é um procedimento administrativo formal, que visa a contratagdo de servicos ou aquisi¢do de produtos pelos entes da
Administracdo Publica direta ou indireta. As licitacdes sdo reguladas pela lei n2 8.666/93, que prescreve diversos procedimentos que tém como meta, além
do atendimento aos principios constitucionais como a legalidade, a isonomia, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, proporcionar a
Administragdo a aquisi¢cdo, a venda ou uma prestagao de servigo de forma vantajosa, ou seja, menos onerosa e com melhor qualidade possivel.

Em seu art. 32, § 12, inciso |, esta Lei assim prescrevem:

Art. 32 - A licitagdo destina-se a garantir a observéncia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.
(grifo nossos)

E ainda, os Arts. 42, paragrafo Unico e 89, Inciso |, do Decreto n2 3.555/2000, que aprovou o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, assim prescrevem:

Art. 42 - A licitagdo na modalidade de pregdo é juridicamente condicionada aos principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo, bem assim aos principios
correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, competitividade, justo prego, seletividade e comparagdo objetiva das propostas.
Pardgrafo unico - As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagdo.
Art. 82 - A fase preparatdria do pregdo observard as seguintes regras:

I - a defini¢cdo do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificacdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, limitem ou
frustrem a competigdo ou a realizagdo do fornecimento, devendo estar refletida no termo de referéncia. (grifos nosso)

Os processos aqui analisados, atenderam a legislagdo vigente.

7.3. Convénios

De acordo com os dados fornecidos pelo Crea-RS e Papel de Trabalho n2 43, foram repassados e/ou transferidos as Entidades de Classes, os seguintes
valores relativos a convénios, oriundos do 12 Chamamento Publico 2017:

N2 do processo | Entidade beneficiada | Periodo de vigéncia | Valor do recurso
2017007913 ABEMEC 22/05/2018 15.000,00
2017007915 AEA 31/10/2018 20.000,00
2017007912 AEAPEL 24/05/2018 30.000,00
2017040915 AEAPF (Eng) 02/08/2018 25.000,00
2017040911 AEAVARP 25/05/2018 20.000,00
2017007920 ARES 12/06/2018 25.000,00
2017040912 APSG 22/05/218 40.000,00
TOTAL GERAL 175.000,00

Obs.: todas as prestagdes de contas foram aprovadas pelo Plenario do Crea-RS.
8. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO DA GESTAO

Dentre os fundamentos legais sobre governanga e planejamento da gestdo, destacamos que de acordo com o Acorddao N° 1233/2012 — TCU — Plenario tem-se
que:

8.1.1 em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso 1, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdi¢do estabele¢cam
processo de planejamento estratégico institucional, observando as boas prdticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliagdo 2 do Gespublica,
contemplando, pelo menos (subitem I1.1):

8.1.1.1. elaboragdo, com participagdo de representantes dos diversos setores da organizagdo, de um documento que materialize o plano estratégico
institucional de longo prazo, contemplando, pelo menos, objetivos, indicadores e metas para a organiza¢do;

8.1.1.2. aprovagdo, pela mais alta autoridade da organizagdo, do plano estratégico institucional;
8.1.1.3. desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras,

8.1.1.4. divulgacado do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidaddos brasileiros, exceto nos aspectos formalmente declarados sigilosos ou
restritos;

8.1.1.5. acompanhamento periodico do alcance das metas estabelecidas, para correc¢do de desvios;



8.1.1.6. divulgacao interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de ndo as ter alcangado. (grifo nosso).

Da analise da documentacgdo apresentada pelo Crea-RS nado foi identificado Planejamento Estratégico ou Plano de AgGes Estratégicas, consoante previsdao
contida na Lei de Responsabilidade Fiscal, no exercicio de 2013.

O objetivo da Estrutura de Governanca e Planejamento da Gestdo é examinar como a organizag¢do, a partir de sua visdo de futuro, realizar a analise dos
ambientes interno e externo com sua missdo institucional. E necessario que o planejamento seja feito a partir do envolvimento de todos os atores
envolvidos (gestores, conselheiros, profissionais do Sistema Crea, funcionarios, entidades profissionais e demais setores governamentais afetos ao
Sistema).

Achados da Auditoria 19: Falta de planejamento de gestao
Comentarios Regional:
Comentarios da Confea

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DE PESSOAS
9.1. Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional é a forma como a Entidade é organizada para atingir os seus objetivos estabelecidos pelo planejamento, apds identificagdo,
analise, ordenacgdo e grupamento das atividades e dos recursos, com o estabelecimento de niveis hierarquicos e decisorios, proporcionando a todos
informacdes, recursos, indicadores de desempenho e motivag¢do necessarias para realiza¢do do trabalho com qualidade.

Analisando a Estrutura Organizacional constante do site pode-se constatar que o Crea-RS, possui 258 (duzentos e cinquenta e oito) servidores efetivos,
sendo que possui 14 (quatorze) cargos em comissdo, e 133 (cento e trinta e trés) Fungdo gratificada.

9.1.1. Organograma

O Organograma da Entidade demonstra de forma gréfica a sistematica do funcionamento da organizagao.
Da analise do Organograma do Regional constante do site e do quantitativo de servidores, verifica-se que Crea-RS fez uma opgdo por uma estrutura
horizontal com um numero elevado de fung¢do gratificada e cargos em comissao.

9.1.2. Cargos em Comissao

Os cargos em comissdo sao de ocupagao transitdria, sendo os seus titulares nomeados em fungdo da relagdo de confianga que existe entre eles e a
autoridade responsavel por sua designagao.

Como regra, os cargos de provimento em comissdo sdo destinados “apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento”. Portanto, como alerta
MARCAL JUSTEN FILHO que diz: “é inconstitucional criar cargo em comissdo para outro tipo de competéncia que nao essas acima referidas, tal como

infringe a Constituicdo dar ao ocupante do cargo em comissao atribui¢Ges diversas”

O grande numero de cargos em comissao pode indicar desvios de finalidade pelo dos cargos em comissdo, as vezes de baixa hierarquia e nenhuma
representatividade da autoridade, sem qualquer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento servindo apenas para que a autoridade possa nomear os
cidaddos que deseje, sem a realizagdo de concurso publico.

O entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito do tema, in verbis:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, Il E V. CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO. LEI 15.224/2005 DO ESTADO DE GOIAS.
INCONSTITUCIONALIDADE.

E inconstitucional a criagdo de cargos em comisséo que néo possuem cardter de assessoramento, chefia ou dire¢do e que ndo demandam relagéo de
confianga entre o servidor nomeado e o seu superior hierdrquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquidtrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de
Controle Interno, Produtor Jornalistico, Repdrter Fotogrdfico, Perito Psicoldgico, Enfermeiro e Motorista de Representagdo. Ofensa ao artigo 37, Il e V da
Constituicdo federal. A¢do julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos incisos XI, XII, XIlI, XVIII, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei
15.224/2005 do Estado de Goids, bem como do Anexo | da mesma lei, na parte em que cria os cargos em comissGo mencionados.

(STF— ADI n2 3.602/GO, rel. Min. Joaquim Barbosa, j. em 14/04/2011, p. no DJe em 07/06/2011).

A criagdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribui¢cGes técnicas e operacionais, que dispensam a confianga pessoal da autoridade publica no
servidor nomeado, contraria o art. 37, inciso V, da Constituicdo da Republica.

A analista do Ministério Publico de RO e Promotora de Justica de Espigdo do Oeste Diana Dalmolin, assim manifestou:

“Os cargos em comissdo, embora sejam de livre nomeagdo da autoridade competente, demandam observancia obrigatéria ao ordenamento juridico
vigente, especialmente aos principios e dispositivos constitucionais, os quais dispdem sobre os casos e condi¢cGes em que se admite a nomeagao de
servidores publicos sem prévio concurso publico, tais como: que um percentual minimo destes cargos seja ocupado por servidores publicos de carreira; que
sejam atribuidos apenas as func¢des de direcdo, chefia e assessoramento e que nas nomeagdes para cargos em comissao, seja observado um limite razoavel
e proporcional ao nimero de servidores efetivos”.

9.2. Gestao de Pessoas.

Conforme o PT n° 26 apresentou a seguinte estrutura do quadro de pessoal existente no Crea em 31.12.2017:

1 | -Empregados de carreira vinculados ao Crea-RS ................. 258

2 | - Empregados requisitados/cedidos de outros Orgdos ............. -

3 | -Empregados com Cargo de COMISSA0 .....oecveerveerveerieessieennns 14

4 | -Empregados com Fungdo Gratificada ................... 133
Total geral de empregados em dezembro de 2017............. 272

A remuneragdo de pessoal e encargos patronais em 2017 foi da ordem de RS 35.154.140,38 (trinta e cinco milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, cento e
guarenta reais e trinta e oito centavos), conforme registros contabeis

Os gastos com pessoal, representou o indice de 47,26% (quarenta e sete inteiros e vinte e seis centésimos por cento) da Receita Corrente Liquida do
Regional/2017, que fora no valor de RS 74.384.447,54 (setenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos), conforme quadro abaixo:

Gastos com Pessoal/2017 35.154.140,38
Valor da Receita Liquida no periodo | 74.384.447,54




| indice de gastos com pessoal I 47,26% |

9.2.1. Plano de Cargos, Carreira e Salarios

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios encontrasse em fase de elaboragdo, necessitando ser aprovado pelo Plendrio, considerando que houve acréscimos
nas despesas com a folha de pagamentos/2017.

Analisamos por amostragem, os saldrios praticados no exercicio de 2017, em relagdo aqueles definidos nas Portarias n2 161, de 15 de maio de 2017, 286,
de 06 setembro e 336, de 10 de novembro do mesmo periodo, concluindo que estdo em acordo com as mesmas.

Analisados por amostragem, os saldrios praticados em relagdo aqueles definidos em seu Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, nos meses de margo e
setembro de 2017, concluimos que estdo de acordo, exceto:

1. o pagamento de anuénio e triénio concomitantemente, por se tratar, de gratificagGes de mesma natureza;
2. Nao estar sendo observado o percentual teto para descontos salarias;
3. Pessoa contratada em 2017, recebendo triénio e fungao gratificada incorporada.

Em recente julgado do Tribunal de Contas da Unido—TCU, vem questionando a legalidade do pagamento/concessdo de vérios beneficios, por meio de
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados pelos Conselhos de Fiscalizagdo ou outros instrumentos, que em alguns casos estdo sendo considerados como
irregulares e passiveis de restituicdes/penalizagdes dos agentes publicos que firmaram tais acordos, conforme se depreende dos trechos extraidos do
Acorddo TCU n2 773/2016:

“39. Também o Acdrddo 3438/2013 — Plendrio, que originou a presente representagdo, considerando irregular o pagamento de décimo quarto e décimo
quinto saldrios, bem como a concessdo de sucessivos aumentos reais, determinou ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo
- Crea/SP que (grifo nosso):

“9.2.1. se abstenha de conceder aos seus funciondrios vantagens ndo previstas em lei ou incondizentes com a realidade do mercado, tais como gratificagdes
equivalentes a décimo quarto e décimo quinto saldrios;

9.2.2. antes da concessdo de novos aumentos, reajustes e auxilios/adicionais, observe a legisla¢do trabalhista vigente, os pardmetros de mercado e os
principios aplicdveis a Administragdo Publica, e inclua na comparagdo salarial todos os adicionais e outras vantagens que compdem a remunera¢éo dos
seus funciondrios;”

40. Como visto, naquela ocasido, jd restara consignada a necessidade de que os adicionais e vantagens que compéem a remuneragdo dos seus funciondrios
sejam incluidos na comparagdo salarial e que observem, além da legislagéo trabalhista vigente, os pardmetros de mercado e os principios aplicaveis a
Administragéo Publica.

41. Por certo que compete ao Crea-SP, de inicio, avaliar a razoabilidade na permisséo das vantagens, mas sem olvidar da natureza publica dos recursos, e
levando em conta, como visto, a legislagéo trabalhista, os pardmetros de mercado — os quais devem estar devidamente comprovados, nGo apenas alegado
— e os principios administrativos. Ademais, lembro a determinagdo ja dirigida ao Crea-SP, no sentido de que, antes da concess@o de novos reajustes e
auxilios, todos os beneficios devem ser considerados na comparagdo salarial.

42. No presente processo, parte dos beneficios, nGo obstante a alegagdo de que estdo de acordo com o regime aplicdvel aos Conselhos de Fiscalizagdo e
com os critérios norteadores da Administragdo Publica, revelou-se sem fundamento, seja por auséncia de amparo legal, seja por auséncia da demonstragéo
de que se enquadram nos padrées de mercado.”

Assim, entende-se que, esses beneficios, ndo guardam a devida razoabilidade e proporcionalidade com as atividades que norteiam os Principios da
Administragdo Publica, devendo, portanto, o Regional rever sua politica de pessoal e beneficios concedidos.

9.8.2. Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio

De acordo com a Cldusula Décima do Acordo Coletivo de Trabalho -2016/2017, a entidade deve realizar o pagamento do valor equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o saldrio base do integrante da categoria profissional a titulo de Adicional por Tempo de Servi¢co, conhecida popularmente como “anuénio”, por
ano de atividade, a contar da data de admissdo, limitado a 50% (cinquenta por cento).

Como enfatizado no item 9.8.1. a concessdo da referida verba ndo guarda a devida razoabilidade e proporcionalidade com as atividades que norteiam os
Principios da Administragdo Publica, além de n3o estar previsto nas Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, mas tdo somente na Lei n2 8.112/90, a qual ndo
se aplica aos funcionarios do Crea-RS.

Assim sendo, denota-se que o beneficio do Adicional por Tempo de Servigo-Anuénio, nunca existiu por lei para os empregados do Sistema
Confea/Crea/Mutua, sendo sempre respaldado por ACTs, devendo, portanto, haver sua suspensdo, com ressalva aos empregados que possuem direito
adquirido.

Achado de Auditoria 20: Concessdo de beneficios que ndo guardam a devida razoabilidade e proporcionalidade com as atividades que norteiam os
Principios da Administragao Publica.

Comentarios Regional:

Comentarios da Confea

Existe no Regional o Acordo Coletivo de Trabalho, que ¢ um ato juridico idealizado entre uma Entidade Sindical Laboral, de uma ou mais empresas e seus
empregados.

9.2.2. Registro de empregados

A geréncia de pessoal do Crea-RS arquiva os documentos de registro e de administragdo de pessoal em processos proprios, que sdo acomodados em pastas
suspensas, existindo, portanto, um controle efetivo de arquivo de cada documento, numeragao de capa do processo, numeracio das paginas internas etc.,
conforme recomenda a legislagao.

Sugerimos ao Regional criar um processo individual para cada empregado/servidor, que devera receber n° de capa, numeragdo nas paginas internas em
ordem crescente de datas, iniciando da folha n°® 01, para anexagdo de documentos necessarios tais como: ficha individual do empregado/servidor, documentos

de progressao funcional, cursos, diplomas, atualizacdo de tabelas salariais, férias, pagamento de férias, etc.

Verificamos que as folhas salarias, as guias de Previdéncia Social (INSS e FGTS), PIS/PASEP, IRRF encontram-se arquivadas no Departamento de Gestao
de Pessoas.

9.2.3. Frequéncia

O sistema de controle de frequéncia ¢ realizado através de Relogio Eletronico de ponto, estando em pleno funcionamento.



Registra-se que existe o controle efetivo da jornada de trabalho dos cargos de livre provimento, com jornada de trabalho reduzida e diferenciada da jornada
fixada no contrato de trabalho e nos normativos do Crea, com trabalho em apenas um dia da semana.

O Tribunal de Contas de Unido manifestou no processo TC-029.081/2010-6 - Natureza: Tomada de contas especial - Unidade: Conselho Federal de
Engenharia, e Agronomia — CONFEA, destacando que: “a) Sr. Argemiro Antonio Fontes Mendonga, Assessor da Presidéncia do CONFEA (periodo de
10/07/06 a 30/12/2008), em face de sua auséncia ao trabalho na Autarquia, entre 03/08/06 e 27/09/06, duas vezes por semana (segundas e sextas-feiras),
embora tenha percebido salério integral, em razdo de ministrar aulas, nos mesmos dias (periodo da tarde), no Departamento de Engenharia da Universidade
Catolica de Goias - UCG, contrariando o contrato de trabalho firmado com o Conselho Federal, que exigia uma jornada de trabalho de 08 horas diarias (40
semanais) nas instala¢cdes da Autarquia, no periodo de 08:30 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:30 horas, bem como a Lei 605/49 (art. 6°), c/c o Decreto
27.048/49 (art. 11), o que resultou em prejuizos financeiros ao Conselho”.

Neste sentido, a jornada de trabalho fora acertada através de manifestacdo e acordo entre as partes, ficando ajustado que as horas trabalhadas seriam de
acordo com o contrato assinado.

9.2.4. Férias

Verificamos que o Regional vem observando a legislagdo vigente sobre concessao de férias, possui controle e planejamento, e fora idealizada a escala de
férias dos funcionarios, e possui comprovagdo do pagamento das férias.

9.2.5. Plano de Saude

O Regional dispoe de plano de saude para os seus empregados. O Plano de satde ¢ realizado através da folha salarial mensalmente, com a Empresa
UNIMED.

9.2.6. Encargos Sociais

O Crea-RS vem realizando corretamente os calculos de Contribui¢des Previdenciarias-INSS, PIS/PASEP ¢ IRRF incidentes sobre a folha salarial, bem como
realizando os respectivos recolhimentos dos tributos dentro do prazo legal.

9.2.7. Obrigacdes Acessdrias

O Crea-RS atende a legislacdo, em consonancia com os valores gerados pelo sistema de Folha de Pagamento, quanto a emissao e ao envio das informagdes
referente as obrigacdes acessorias da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo anual de Informagdes Sociais (RAIS), Guia do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Cadastro de Empregados e Desempregados (CAGED).

9.2.8. Funcionarios Profissionais do Sistema

9.2.8.1. Pagamento da anuidade

Os profissionais registrados no Sistema Confea/Crea contratados pelo Crea—RS estdo em dia com o pagamento de suas anuidades.
9.2.8.2. Exercicio e Atividade de profissionais com vinculo empregaticio com o Sistema Confea/Creas.

De acordo com a Decisdo Plendria N2 1289/2005 (Confea), é proibido aos Agentes Fiscais dos Regionais exercerem responsabilidade técnica bem como
serem socios quotistas e ou exercerem responsabilidade técnica em qualquer empresa que exerca atividades de Engenharia e Agronomia e qualquer outra
atividade sob a fiscalizagdo dos Creas. DispOe ainda que, é vedado aos Agentes Fiscais dos Regionais, serem sdcios gerente de empresas que exergam
atividades sob a sua fiscalizagdo.

Outrossim, apesar dessa Decisdo Plenaria ndo fazer referéncia aos demais empregados do Conselho, registra-se estudo técnico realizado com maestria pela
Assessoria Juridica do Crea-SC acerca da matéria, na qual frisa que os agentes administrativos estdo subordinados a Constituicdo e as leis, e devem atuar,
no exercicio das suas fungGes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Nesse sentido, no desempenho de sua atividade laboral podem esses funciondarios analisar ou por vezes emitir pareceres técnicos ao qual estardo imbuidos
de realiza-lo por for¢a do cargo para o qual foi contratado, devendo analisa-lo com acuidade e independéncia, afastando todo possivel conflito de interesse
que comprometa o interesse coletivo ou que influencie o desempenho da fungdo publica.

Frisa-se que o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul, é um 6rgdo de fiscalizagao profissional conforme disposto no art. 24, da
Lei n2 5.194/66, que assim estabelece no Titulo Il — Da fiscalizagdo do exercicio das profissdes, Capitulo | — Dos drgdos fiscalizadores:

“Art. 24 - A aplicagdo do que dispde esta Lei, a verificagdo e a fiscalizagdo do exercicio e atividades das profissées nela reguladas serdo exercidas por um
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), e Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREAS), organizados de forma a assegurarem
unidade de agdo.”

A analise de conflitos de interesse publico e privado esta devidamente evidenciado na Lei n° 12.813/2013 que disp&e sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e, revoga dispositivos da Lei no
9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisdrias nos 2.216-37, de 31 de agosto de 2001 e, 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

O art. 2° da legislagdo referenciada elenca os ocupantes que se submeteriam ao regime desta lei, a saber:

“Art. 22 - Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

| - de ministro de Estado;

Il - de natureza especial ou equivalentes;

IIl - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direg¢dio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Pardgrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo
exercicio proporcione acesso a informagdo privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme
definido em regulamento.”

Como se observa pela analise acima, ndo ha possibilidade de um profissional da engenharia empregado publico na fungdo de profissional de fiscalizagdo ou
ocupante de qualquer outro cargo na estrutura organizacional do Conselho de Engenharia e Agronomia, assumir a responsabilidade de pessoa juridica
submetida ao poder de policia dessa autarquia, seja ela como autor de projetos ou responsaveis técnicos, por denotar nitido conflito de interesses.

Diante dessa posicdo, foi levantado os registros das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) emitidas, pelos funcionarios registrados no Sistema
Confea/Crea que possuem vinculo empregaticio com Crea-RS sendo constatado que todas as ARTS no exercicio de 2017 registradas em nome dos
funciondrios, figurou como contratante o préprio Regional.



10. GESTAO DE SEGURANGCA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Crea-RS possui uma Politica de Seguranga da Informagao (PSI) normatizada através da Instrugdo Normativa formalizada no PDTI, de acordo com o
Planejamento estratégico 2017/2018 e atualizada anualmente a partir de 2016.

O planejamento em PDTI do Regional encontra-se em fase de regulamentagdo devido a inexisténcia de Planejamento Estratégico formal. As contratagGes
sdo divulgadas no site do Crea-RS, sec¢do Licitagdes.

O monitoramento de acesso e manipulagdo de dados e Sistemas de Informagdes do Crea-RS é investigado para evitar aparentes violagdes e executa
medidas corretivas e disciplinares através do Sistema de Gestdo da Qualidade, de acesso ao Portal e ao Sistema Corporativo, através de LOG das alteragdes
— Sistemas INTRANET, conforme o disposto no controle de acesso por perfil da rede.

Para o registro dos arquivos o Regional estabeleceu controles fisicos e virtuais, acesso por permissdo de grupos até o nivel de propriedade. Estas operagdes
sdo realizadas periodicamente, no ato da realizagdo do backup de dados pelo sistema de autenticagdo (AD) e permissdo.

A tabela abaixo relaciona os principais macroprocessos existentes no dmbito da entidade e os respectivos softwares utilizados, quando existentes:

Macroprocesso Existe Tipo de Software
software
Fiscalizagdo Sim Préprio
Compras e LicitagGes Sim Compras Net
Acompanhamento da execugdo contratual Sim Implanta
Solicitagdo e encaminhamento das carteiras Sim
profissionais
Gestdo de Pessoas Sim Sénior Sistemas
Convénio Sim
Diarias e Passagens Sim
Gest3o documental N3o N3o dispde de software que permita a integracdo e o acompanhamento dos prazos e tramitagcdo dos
processos
Gestdo Financeira e Contabil Sim Implanta
Gestdo Patrimonial Sim Implanta
Abastecimento e Controle da Frota Sim Fit Card — Cartdo p/ abastecimento

11. GESTAO DOCUMENTAL

Dentre os fundamentos legais sobre gestdo documental, destacamos a Constituicdo Federal de 1988, art. 216, § 2.2: “Cabem a administragdo publica, na
forma de lei, a gestdo da documentagdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem”.

A Lei Federal de Arquivos n.2 8.159/91, apresenta:

“Art. 1.2 E dever do poder publico a gestio documental e a prote¢do especial a documentos de arquivo, como instrumento de apoio & administracdo, a
cultura e ao desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informagdo”.

(...)

“Art. 3.2 Considera-se gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operagdes referentes a sua produgdo, tramitagdo, uso, avaliagdo e
arquivamento em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente”.

Ndo existe no Regional normativo que regulamente a autuagdo de processos administrativos, assim como este ndo utiliza sistema de processo
eletronico/digital. Ou seja, a organizagdo nio faz uso dos recursos tecnoldgicos para facilitar e otimizar seus processos.

Os processos analisados ndo se encontram, em sua totalidade, numerados de forma sequencial e ordenados, tornando o controle processual ineficaz e
vulneravel.

As folhas que constituem os processos ndo estdo identificadas com numeragao sequencial, rubrica e matricula do funcionario responsavel pela inser¢do da
documentacdo, contrariando o que estabelece a Lei n.2 9.784/99, em seu art. 22, § 42: “O processo deverd ter suas pdginas numeradas sequencialmente e
rubricadas”.

Achados da Auditoria 21: Fragilidade da gestdo documental e controles na autuagdo dos processos administrativos.
Comentarios Regional:
Comentarios da Confea

12. CONTROLE SOCIAL

12.1. Transparéncia e acesso a informagdo

A Lein®?12.527/2011, insculpiu o direito do cidad3o de ter acesso a informagdo e o consequente dever dos 6rgdos publicos em dar publicidade aos seus
atos, seja por iniciativa prépria (ativa) ou sob demanda (passiva).

Os dispositivos da LAI, a seguir transcritos, determinam expressamente a divulgacdo de todas as informagdes de forma detalhada, integra, e atualizada,
itens de evidente interesse por parte da sociedade:

“Art. 72 O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

V - informagdo sobre atividades exercidas pelos érgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizag¢do e servigos;

VIl - informagdo relativa:

b) ao resultado de inspeg¢des, auditorias, prestacbes e tomadas de contas realizadas pelos érgdos de controle interno e externo, incluindo prestacées de
contas relativas a exercicios anteriores.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de fdcil acesso, no Gmbito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

$ 10. Na divulgagdo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e hordrios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

IIl - registros das despesas;

IV - informagdbes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agbes, projetos e obras de érgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.”

12.2. Sistema Eletronico de Informacao - SEI



O Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), € uma plataforma que engloba um conjunto de mdédulos e funcionalidades que promovem a eficiéncia
administrativa. Trata-se também de um sistema de gestdo de processos e documentos eletronicos, com interface amigavel e praticas inovadoras de
trabalho, tendo como principais caracteristicas a libertagdo do paradigma do papel como suporte fisico para documentos institucionais e o
compartilhamento do conhecimento com atualizagdo e comunicagdo de novos eventos em tempo real. Nesse sentido, o Decreto n2 8.539/2015, em seu
art. 22, paragrafo 12, determinou que seu uso seria obrigatdrio a partir de outubro de 2017.

Verificado o Portal de Transparéncia do Crea-RS, varios processos estdo sendo autuados por meio fisico contrariando o dispositivo legal em comento.

Achados da Auditoria 22: Auséncia de uso do meio eletrénico para autuagao de todo e qualquer processo administrativo no ambito do Crea.
Comentarios Regional:
Comentdrios da Confea

13. ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL
13.1. Comisséo de Etica

13.1.1. Processos julgados:

ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

NUmero de Processos

Julgados em 2015 Numero de Processos Julgados em 2016 | NUmero de Processos Julgados — em 2017

Descrigdo

Adverténcia reservada

Censura publica

Cancelamento de registro (art. 75)

Arquivamento

14 14 26
Total 40 48 136
Acatados/Culpados 26 34 110

13.1.2. Pendéncias - Processos sobre Etica Profissional
O Confea assim se manifestou, por meio da Decisio PL-0085/2007, quanto & Prescrigdo de Processos de Infragdo ao Codigo de Etica Profissional.

“O Plenario do Confea, reunido em Brasilia de 28 de fevereiro a 2 de margo de 2007, apreciando a Deliberagdo n°® 062/2007-CEEP, que trata do assunto
em epigrafe, e considerando a necessidade de se firmar entendimento sobre prazo prescricional de processos administrativos de Infragdo ao Céodigo de
Etica; considerando que esse entendimento trard maior uniformidade e seguranca juridica para o Sistema Confea/Crea e, por conseguinte, resultard em
ganho para a sociedade; considerando a quantidade de processos ético-disciplinares arquivados no dmbito do Confea por prescrigdo, sendo que muitos
deles ja chegam prescritos do Crea ou na iminéncia de prescreverem, considerando que para as faltas ético-disciplinares toma-se como base a Lei no 6.838,
de 29 de outubro de 1980, que dispoe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser
aplicada por orgdo competente; considerando que o art. 1o da referida Lei estabelece que “a punibilidade de profissional liberal por falta sujeita a
processo disciplinar, através de orgdo em que esteja inscrito, prescreve em cinco 5 (cinco) anos, contados da data de verificagdo do fato respectivo”;
considerando que o art. 20 da referida Lei estabelece que “o conhecimento expresso ou a notificagdo feita diretamente ao profissional faltoso interrompe o
prazo prescricional de que trata o artigo anterior”; considerando que o § 1o do art. 20 da referida Lei dispée que “o conhecimento expresso ou a
notificagdo de que trata este artigo ensejara defesa escrita ou a termo, a partir de quando recomegara a fluir novo prazo prescricional”’; considerando que
o art. 3o da referida Lei estabelece que “todo processo disciplinar paralisado ha mais de 3 (trés) anos pendente de despacho ou julgamento, sera arquivado
ex officio, ou a requerimento da parte interessada”, DECIDIU, por unanimidade: 1) Ratificar o seguinte entendimento sobre prescri¢do de processos de
infracdo ao Cédigo de Etica: O prazo da prescrigdo de cinco anos se inicia na data em que o Crea toma conhecimento do fato respectivo e se interrompe: a)
a partir do momento em que o denunciado toma conhecimento expresso do fato respectivo (art. 20 da Lei n 0 6.838, de 29 de outubro de 1980); b) quando
da notificagdo feita diretamente ao denunciado (art. 20 da Lei n 0 6.838, de 29 de outubro de 1980); No momento em que o denunciado protocolizar no
Crea sua primeira manifestagdo acerca do fato, recomegard a contar novo prazo prescricional que ndo mais se interromperd mesmo quando por
interposicdo de recursos (paragrafo unico do art.. 20 da Lei n 0 6.838, de 29 de outubro de 1980). Todo processo disciplinar paralisado ha mais de 3 (trés)
anos, pendente de despacho ou julgamento, serd arquivado “ex officio”, ou a requerimento da parte interessada (art. 30 da Lei n 0 6.838, de 29 de outubro
de 1980). Os arquivamentos previstos na Lei em epigrafe ndo trardo prejuizos a apuragdo da responsabilidade funcional decorrente da paralisagdo,
devendo obrigatoriamente os Creas ou o Confea, conforme o caso, apurar e definir a responsabilidade dos agentes motivadores do arquivamento. 2) Dar
ampla divulgagdo as instdncias competentes do Confea e dos Creas sobre este entendimento.”

Relagdo de Processos Pendentes de Instrugdo da Comissdo Permanente de Etica Profissional — Crea-RS - Processos de Denuncia:

Entrada no CREA | NOME Entrada na Comissdo
de Etica
01/11/13 Luciano Raupp dos Reis 18/06/19
07/01/15 Edu Douglas Teles dos Santos 05/08/16
07/01/16 Vivian Jaqueline Kussler 16/04/18
01/11/16 Jorge Milano Bergallo 24/04/17
24/11/16 Antonio Alberto Andrade da Rosa | 30/04/19
01/12/16 Jorge Ernesto do Prado Lima Filho | 10/07/19
11/04/17 Pedro Henrique Ruwer 26/02/18
08/06/17 Moises Bortolan 13/11/17
03/08/17 Orlei José Sturmer 03/05/18
03/08/17 Claudinei Conterato 25/04/18
04/08/17 Leandro Luis Batistoni 26/02/18
04/08/17 Leandro José Zanella 26/02/18
04/08/17 Ingrid Goularte Pfeifer 26/02/18
17/08/17 Denis Wofchuck 26/07/19




22/08/17 Marcia da Rosa 22/03/18
24/08/17 Valter José Seibert 27/09/17
31/08/17 Milton Mezzalira 20/07/18
03/09/17 Rafaela Zanchet Donida 26/02/18
02/10/17 Renan Aloisio Colling 27/02/18
15/12/17 Fabio Assumpgdo Vianna 09/11/18
27/12/17 Jacson Luiz Cavali 11/03/19
27/12/17 Paulo Cesar Basso 27/02/18
04/01/18 Bruno Coro Prates 23/04/18
09/02/18 Lari Junior Sela 11/03/19
21/02/18 Claudio Roberto Aguiar 18/12/18
09/03/18 André Luis Behs 11/03/19
22/03/18 Luiz Alcides Capoani 08/04/19
23/03/18 Gilnei Moraes Passini 03/08/18
27/03/18 José Marcelo Jany Damasio 07/05/19
29/03/18 Valci Costa de Oliveira 29/03/19
17/04/18 José Luis Schiafino Souto 29/04/19
02/05/18 Renato Rodrigues 07/05/19
18/05/18 Francisco Vitorio Lauer Pezzi 18/01/19
18/05/18 Odoni Alberto Soldera 14/01/19
23/05/18 Roger Macedo Gomes 07/05/19
18/06/18 Severo Rodrigues Rieffel Neto 29/05/19
18/06/18 Gilberto Romério Santini 29/05/19
09/07/18 Valci Costa de Oliveira 31/07/19
13/07/18 Anildo Sim&o Binello Gongalves 28/08/18
18/07/18 Ricardo Sabino da Silva 22/04/19
02/08/18 Roberto Carlos Scheidt 18/07/19
17/08/18 Roberto Alves 21/12/18
17/08/18 Carlos Alberto Zamin 14/01/19
10/10/18 Fabio Luis Schmidt Viegas 19/06/19
13/11/18 Jodo Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Cldudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jo3o Claudio Scherer 01/02/19
13/11/18 Jodo Cldudio Scherer 01/02/19
21/11/18 Jorge Milano Bergallo 31/07/19
12/12/18 Jo3o Vicente de Bona 14/01/18
11/01/19 Jeferson Camilotti Gaio 07/07/17
16/01/19 Luiz Carlos Diel Rupp 27/06/18
28/02/19 Milton Hiwatashi 31/07/19
24/04/19 Jodo Claudio Scherer 18/07/19
20/05/19 Mara Cristina Barbosa Lopes 19/06/19
20/05/19 Liane Terezinha Dorneles 24/07/19
20/05/19 Sérgio Iracu Gindri Lopes 19/06/19
17/07/19 Pedro Henrique Ruwer 16/01/18
17/07/19 Jairto Michelin 16/01/18

Conforme demonstrado verificou-se a existéncia de processos sobre ética profissional, tramitando no Regional ha mais de cinco anos.
Relatério das atividades da Comissdo Permanente de Etica Profissional - 2017 -

1) Reunides Ordinarias: 19

2) Reunides Extraordindrias: 1

3) Tomadas de Depoimentos realizadas: 70

4) Total de Processos — Entrada: 103

5) Total de Processos — Saida: 127

6) Total de Processos em Carga: 101

7) Questionarios enviados: 80

8) Processos com Relatdrios Preliminares de acatamento: 82

9) Processos com relatério preliminar aprovado, aguardando marcagdo de tomada de depoimento: 31
10) Processos aguardando analise para relatério preliminar: 03

11) Relatério Final com infringéncia evidenciada: 110

12) Relatério Final com sugestdo de arquivamento: 26

13) Total de processos com Relato Final: 136

14) Memorandos expedidos: 5

15) Oficios expedidos convocando para Oitivas: 248

Achados da Auditoria 23: Existéncia de processos de ética tramitando no Regional ha mais de 05 (cinco) anos.



Comentarios do Regional:
Comentarios da Auditoria:

14. CONCLUSAO:

Os resultados

da Auditoria, com base nos procedimentos realizados, abordaram os aspectos requeridos pela legislagdo aplicavel, os normativos internos e

as orientagdes constantes no Plano Anual de Atividades de Auditoria e Controles Internos (PAINT) do Confea para o exercicio de 2019.
Submetemos o presente relatério a consideragdo superior para que o mesmo seja encaminhado para manifestagdo do auditado quanto aos resultados dos
trabalhos, sobretudo os achados da auditoria, de forma a subsidiar a elaboragdo do Relatério Consolidado de Auditoria.
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Documento assinado eletronicamente por Alceu Fernandes Molina Juinior, Analista, em 10/06/2020, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Dalla C. Diderot, Analista, em 10/06/2020, as 12:03, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este Relatdrio, indicar expressamente o Processo n2 CF-05546/2018 SEI n2 0341683



