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Ata da Reunidago Extraordindria de Diretoria n? 2/2021 do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (Crea-RS), realizada em 19
de julho de 2021, por meio de videoconferéncia, transmitida da sede do Crea-RS, em
Porto Alegre/RS, através da ferramenta "zomm", tendo em vista a adocao do regime
de teletrabalho desde o dia 23 de marco de 2020, em razao das medidas de
prevencao para contencao da pandemia COVID-19.

No décimo nono dia do més de julho de dois mil e vinte e um (19-7-2021),
as quinze horas e seis minutos (15h06min), reuniu-se, por meio de videoconferéncia,
a Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Sul, sob a Presidéncia da Eng. Ambiental NANCI CRISTIANE JOSINA
WALTER e presentes o 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar Augusto Pinto Motta; o
12 Diretor Administrativo, Eng. Civil Nelson Kalil Moussalle; a 22 Diretora
Administrativa, Eng. Agronoma Elisabete Gabriell; o 12 Diretor Financeiro, Eng.
Eletricista Fernando Luiz Carvalho da Silva e o 22 Diretor Financeiro, Eng. de Plastico
Luis Sidnei Barbosa Machado. Participaram como convidados, o Coordenador das
Inspetorias, Eng. Mecanico e de Seguranca do Trabalho Marcos Antonio Kercher; o
Coordenador-Adjunto das Inspetorias, Eng. Civil Milton Roberto Pedrollo Bittencourt e
o Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz Kdéche.
Também estavam presentes os seguintes funciondrios: o Assessor Juridico da
Supervisao Civil e Trabalhista, Fernando Schiafino; a Gerente de Gestao, Denise Russo
e Chefia do Nucleo Administrativo do Gabinete, Elida Mokwa Machado, a qual prestou
apoio administrativo desta reuniao. Deixou de comparecer na reuniao de diretoria,
com prévia justificativa, o 22 Vice-Presidente, Eng. Agrénomo Valmor
Christmann. Havendo qudérum regulamentar, a Presidente do Crea-RS, Eng.
Ambiental Nanci Walter declarou como aberto os trabalhos da Reunido Extraordinaria
de Diretoria n? 2/2021, dando inicio, justificou da necessidade de ter convocado a
Reuniao Extraordinaria: @) urgéncia da apresentacao do Sistema de Governanca
Cooporativo b) nao tendo tempo habil para esperar até a préxima reunidao a matéria
de mediacao do Acordo Coletivo do Trabalho (ACT) 2020/2021; e ¢) solicitacbes das
Camaras para participarem em eventos especificos das areas. Abriu espaco para
comunicacdes: a) o Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge
Luiz Kdche inseriu 0 assunto de solicitacdo de reunido, juntamente com a Geréncia de
Convénios e Relacao Institucionais, Miriam dos Santos Souza, sobre as
particularidades do Edital de Chamamento Publico de 2021, como: valores dos planos
de trabalho e um possivel convénio com o Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
para que as Entidades de Classes tenham um apoio técnico na prestacdo de
contas; e b) o 22 Diretor Financeiro, Eng. de Plastico Luis Sidnei Barbosa Machado
comunicou que procurara fazer uma aproximacao com o Conselho Regional de
Quimica (CRQ) e vai solicitar uma agenda para dar prosseguimento a aproximacao
com o Regional. A Presidente Nanci Walter deu inicio a abordagem dos assuntos



constantes na pauta: 1) APRESENTACAO DO SISTEMA DE GOVERNANCA
CORPORATIVO: ao apreciar a apresentacao da Gerente de Gestao, Denise Russo,
referente a proposicao do Sistema de Governanca Corporativo. Considerando que o
Sistema proposto teve a participacao do grupo de assessoramento da alta gestao,
como: Auditor Interno, Controlador, Geréncia de Protocolo e Acervo Técnico e da
Geréncia Juridica; considerando que a proposta do Sistema de Governanca
Corporativo, é referente a gestao 2021/2023, periodo 2021/2024; considerando o
detalhamento dos compromissos da gestao de 2021/2023, como: a
contextualizacdo com base juridica, em especial a Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, na qual “Dispée sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios” que estabelece que tais organizacdes devem observar
regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de
gestao de riscos e de controle interno, composicao da administracao e, havendo
acionistas, mecanismos para sua protecao e o Decreto 9.203, de 22 de novembro
de 2017, no qual “Dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional”; considerando que a alta administracao do
Conselho é a Presidéncia e Diretores; considerando que a criagcao das unidades de
assessoramento, Ouvidoria (2008), Controladoria (2016), Auditoria Interna (2020) e
Corregedoria (2021); considerando que o Sistema de Governanca tem como
principios a preocupacao em vdrias instancias, como: Externas (sociedade,
profissionais, empresas e cidadaos), Internas (Plenario, Presidéncia/Diretoria,
Camaras Especializadas, COl e CDER-RS), Externas de Apoio (TCU, CGU, MP, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, Auditorias Independentes) e as Internas de Apoio
(Confea, Comissdes, Grupos de Trabalhos, Auditorias Internas, Controladoria,
Corregedoria, Assessorias); considerando os niveis de Gestao: 12 nivel (alta
administracao - Presidéncia/Diretoria), Assessoramento e 29 nivel (responsaveis pelas
acdes, implantacao e monitoramento dos indicadores); considerando que a
governanca hao existe se nao tiver todas as questdes implementadas: ambiental,
social, gestao de riscos, planejamento estratégico; considerando o detalhamento e
importancia do Planejamento Estratégico (12 Etapa - andlise SWOT utilizado como
modelo), 22 etapa - identidade e propdsito: Missao - Fiscalizar o exercicio e atividades
profissionais das engenharias, agronomia e geociéncias para proteger a sociedade do
exercicio ilegal dessas profissdes e Visao - Ser reconhecido no ambito do Sistema
Confea/Crea e Mutua, pelos profissionais e pela sociedade como referéncia em
gestao de exceléncia e qualidade nos servicos prestados, até 2023; considerando os
valores: comprometimento, equidade, valorizacdo profissional, pré-atividade, e
transparéncia; considerando o Mapa Estratégico do CREA-RS Gestao 2021/2023,
periodo 2021/2024: @) em relacao aos profissionais e sociedade: aperfeicoar a
fiscalizacao do exercicio ilegal das profissdes; b) em relacdo aos processos:
promover agilidade dos servicos prestados, inovar processo e sistemas e
aperfeicoar as praticas de controle interno e de conformidade; c) em relacao a area
financeira: racionalizar as despesas e maximizar as receitas; ed) promover o
aprendizado e conhecimento; considerando os indicadores macro estratégicos
relacionados aos processos, a férmula e a meta de cada item: a) aprimorar a
comunicacao interna, desenvolver competéncias e capacitar as pessoas, inovar
processos e sistemas, aperfeicoar as praticas de controle interno e de conformidade
(COMPLIANCE); b) os indicadores macro estratégicos relacionados a sociedade e
profissionais: aperfeicoar a fiscalizacdo do exercicio ilegal das profissdes, promover
agiidade no atendimento e nos servicos prestados; ec) os indicadores macro
estratégicos relacionados a area financeira: racionalizar as despesas e maximizar as
receitas; considerando a metodologia que preconiza a sustentabilidade dos objetivos
estratégicos; considerando que os indicadores e metas sao: a) aprendizado e



crescimento  (desenvolvimento e capacitacao - capacitar 70%  dos
empregados/ano); b) processos (inovacao 100% dos processos finalisticos em
formato eletrénico até o final de 2023); c) financeiro (investimentos do superavit
financeiro acumulado, garantir pelo menos 30% (trinta por cento) de investimentos
no exercicio seguinte, sendo 50% (cinquenta por cento) executado no mesmo
exercicio) ed) sociedade e profissionais (satisfacao dos profissionais e empresas,
garantir a satisfacao de 90% (noventa por cento) dos profissionais e empresas até
2023); considerando o0s projetos prioritarios: a) aprendizado e crescimento
(reposicao do quadro funcional, avaliacao de desempenho, reformulacao do Plano de
Cargos e Salarios (PCS) e programa de produtividade; b) processos (infraestrutura
fisica-Sede e Inspetorias , infraestrutura tecnoldgica, sistema corporativo, servicos
on-line); ¢) financeiro (sustentabilidade e modernizacao do sistema de contas a pagar
e a receber) ed) sociedade e profissionais (fiscalizacao de exercicio ilegal das
profissdes, pesquisa de atendimento e de satisfacao, comunicacao interna e
externa); considerando as informacdes compartilhadas, como: é&rea financeiras,
conceito de gestao de riscos, COMPLIANCE (integridade e correicao, conflito de
interesses e conformidades de processos), controles internos, ESG (ambiental, social
e governanca), ACCOUNTABILITY (prestacao de contas no prazo, transparéncia e
responsabilidade) e considerando a finalizacao com a apresentacao do Cronograma
de Implantacao; considerando o debate da matéria e as contribuicdes dos
participantes, a Diretoria DECIDIU, por unanimidade: 1) aprovar o Sistema de
Governanca Corporativo; e 2) que a Diretoria apresente sugestdes, contribuicbes de
aprimoramento e melhorias para as metas e objetivos relacionadas ao exercicio de
2021.2) PROPOSTA ACT 2020/2021 - SINSERCON, ENCAMINHADA APOS
REUNIAO DE MEDIACAO: Ao apreciar a apresentacdo do Assessor Juridico da
Supervisao Civil e Trabalhista, Fernando Schiafino e da Geréncia de Gestdo, Denise
Russo, acerca da formulacao da proposta ao SINSERCON, oriunda da mediacao
decorrente do PMPP 0021376-74.2021.5.04.0000 instaurado junto a Vice-presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, e encaminhada no dia 16-7-2021 pela
Presidéncia do CREA-RS ao VP do TRT 42 Regiao; Considerando os pontos em que
nao houve convergéncia na Ultima negociacao, no procedimento de mediacao pré
processual que esteve no Tribunal do Trabalho; considerando a proposicao para
contemplar, em parte, a proposicao do juizo da mediacdo, nos seguintes
termos: a) meses: Outubro, novembro e dezembro de 2020 - Proposta: Valor extra
no vale refeicao/alimentacao - valor equivalente ao reajuste de 2,46% (dois virgula
guarenta e seis por cento) sobre o saldrio base de cada funcionario, em parcela extra
Unica, a titulo de abono, com a data de pagamento no més de assinatura do ACT, se
for até o dia 25 de agosto de 2021, ou no més seguinte, em funcao das rotinas de
pagamento, tendo um valor total estimado de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil
reais) e; b) meses: Janeiro, fevereiro, marco e abril de 2021 (Ja autorizado em
Reuniao de Diretoria D/RS 37-2021), com a proposta: 2,46% (dois virgula quarenta e
seis por cento) na folha de pagamento, com a data de pagamento no més de
assinatura do ACT, se for até o dia 15 de agosto de 2021, ou no més seguinte, em
funcao das rotinas de pagamento; considerando se a proposta nao for aceita pelos
mediadores, conforme apresentado acima nas alineas a) e b), propde-se, como
alternativa a ser apresentada somente no dia da préxima mediacao, dia 3 de agosto,
o valor equivalente ao reajuste de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento)
sobre o salario base, do periodo outubro 2020 a dezembro de 2020, em fevereiro de
2022, possibilitando assim colocar no orcamento do exercicio de 2022, na rubrica
“abono salarial”, em parcela Unica, tendo o valor total estimado, com encargos R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais); considerando que se as duas opcdes nao
forem aceitas, o SINSERCON dara continuidade ao processo de ajuizamento, a
Diretoria DECIDIU, por unanimidade: aprovar a proposta apresentada do Acordo



Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2021.3) SOLICITACAO DA CAMARA
ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELETRICA - CEEE, PROCESSO N¢
2021.000006103-3, PARA PARTICIPACAO NO CONGRESSO BRASILEIRO DE
VEICULOS ELETRICOS - COBRAVE, QUE OCORRERA DE 16 A 18 DE
NOVEMBRO EM FLORIANOPOLIS/SC (DOC. 0572972): Ao apreciar a solicitacdo
oriunda da Camara Especialzada de Engenharia Elétrica - CEEE acerca da
participacao no Congresso Brasileiro de Veiculos Elétricos (COBRAVE), que ocorrera
de 16 a 18 de novembro em Floriandpolis/SC; Considerando que o Congresso
Brasileiro de Veiculos Elétricos - COBRAVE é um importante evento relacionado a
Engenharia, especialmente a Elétrica; considerando que a solicitacdo é referente a
pagamento da inscricao no congresso e/ou do deslocamento aos conselheiros;
considerando que os participantes sao os conselheiros: Diogo Atié Schaeffer
Ongaratto, Edgar Bortolini, Fernando Luiz Carvalho da Silva, Gimar José Zwirtes,
Leandro Nunes de Souza e Nilza Venturini Zampieri, a Diretoria DECIDIU, 1) aprovar
a solicitacao oriunda da Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEE) acerca
da participacdo no Congresso Brasileiro de Veiculos Elétricos (COBRAVE), que
ocorrera de 16 a 18 de novembro em Floriandpolis/SC, com ressalvas; 2) solicitar a
CEEE que indigue outro(a) Conselheiro(a) em substituicdao ao Diogo Atié Schaeffer
Ongaratto, pelo fato de ser suplente do conselheiro Fernando Luiz Carvalho da Silva,
em acordo com o Regimento Interno do Crea-RS, em seu Art. 49, que diz: "E vedada
a convocacao, a designacao ou a participacao de suplente de conselheiro regional em
sessao plenaria, em reuniao, em missao ou em evento de interesse do Crea, quando o
conselheiro regional estiver no exercicio da funcdo."; 3) que a CEEE eleja o(s)
participante(s) que dard a contrapartida/retorno ao Conselho sobre o evento,
transformado em conteldo e informacgdes para disseminar entre os académicos e/ou
profissionais, através de lives, videos de apresentacao ou outro formato de
apresentacao; e 4) divulgar/compartilhar a programacao e o contelddo gerado com a
Geréncia de Comunicacdo e Marketing (GCOM). 4) SOLICITACAO DA
COORDENACAO DA CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA - CEAGRO,
PROCESSOS N2 2021.000005523-8 E N2 2021.000004040-0 REFERENTES A
PARTICIPACAO DE CONSELHEIROS DESTA ESPECIALIZADA, NO I
ENCONTRO BRASILEIRO DE COORDENADORES DE CURSO DE AGRONOMIA E
NO CONGRESSO BRASILEIRO DE AGRONOMIA - CBA, A SER REALIZADO EM
FLORIANOPOLIS/SC, ENTRE OS DIAS 18 E 22 DE OUTUBRO DE 2021
(INFORMACAO, DOC. 0573110): Ao apreciar as solicitacdes oriundas da CAmara
Especializada de Agronomia (CEAGRO), acerca da participacao de Conselheiros desta
especializada, no Il Encontro Brasileiro de Coordenadores de Curso de Agronomia e
no Congresso Brasileiro de Agronomia (CBA), a ser realizado em Floriandpolis/SC,
entre os dias 18 a 22 de outubro de 2021; Considerando que os pedidos referem-se
aos Processos SEI n. 2021.000004040-0 (CBA) e n. 2021.000005523-8 (Il Encontro
Brasileiro de Coordenadores de curso); considerando que as solicitacdes referentes
sao eventos datados em dias subsequentes; considerando que os Conselheiros
participantes sao: Denize Cristina Leite Frandoloso, Paulo Ricardo Facchin, Gabriele
Melo Ribas, Dulphe Pinheiro Machado Neto, Alexandre Zillmer, José Patricio Melo de
Freitas, Fabiano Simdes, Hildrio Thevenet Filho, Paulo Sérgio Gomes da Rocha, Valmor
Christmann, Talles Soares Rosa e do Analista de Processos, eng. Marcio Schneider;
considerando que os Coordenadores de Curso sao: Angélica de Oliveira Henrigues,
Elisabete Gabriell, Marcelino Hoppe e Fernando Menezes; considerando que as
solicitacdes sdo para devido pagamento de didrias e passagem aérea; considerando
gue o Il Encontro Brasileiro de Coordenadores de Curso de Agronomia, que ocorrera
nos dias 18 e 19 de outubro em Floriandpolis/SC e tem como objetivo, reunir os
Coordenadores de Curso de Agronomia do Brasil visando uma articulacao conjunta
de acdes em prol da qualidade do ensino e da formacao profissional da Agronomia;



considerando que o Congresso Brasileiro de Agronomia (CBA), sera realizado em
Florianépolis/SC, entre os dias 19 a 22 de outubro de 2021; considerando que o CBA
€ 0 maior evento da Agronomia nacional e servira para articulacdes importantes na
definicdo de estratégias de defesa e valorizagcdo da profissao, bem como para
analisar, atualizar e discutir o futuro da producao agropecuadria, 0s avancos
tecnoldgicos e o papel do Engenheiro Agrénomo nesse futuro e os desafios a
enfrentar, a Diretoria DECIDIU, 1) aprovar as solicitacdes oriundas da Camara
Especializada de Agronomia (CEAGRO) acerca da participacao no Il Encontro
Brasileiro de Coordenadores de Curso de Agronomia e no Congresso Brasileiro de
Agronomia (CBA), que ocorrera entre 18 a 22 de outubro em Florian6polis/SC,
Processos SEI n. 2021.000004040-0 (CBA) e n. 2021.000005523-8 (Il Encontro
Brasileiro de Coordenadores de curso); 2) solicitiar a CEAGRO que eleja of(s)
participante(s) que dara a contrapartida/retorno ao Conselho sobre os eventos,
transformado em conteldo e informacgdes para disseminar entre os académicos e/ou
profissionais, através de lives, videos de apresentacao ou outro formato de
apresentacao; e 3) divulgar/compartilhar a programacao e o conteldo gerado com a
Geréncia de Comunicacao e Marketing (GCOM). 5) ASSUNTOS EXTRA-PAUTA: 5.1)
SOLICITACAO DA CEEE, PARA O CONSELHEIRO EDUARDO DE BRITO SOUTO
PARTICIPAR NA TERCEIRA REUNIAO DA COORDENADORIA DAS CAMARAS
ESPECIALIZADAS DE ENGENHARIA ELETRICA, A OCORRER NOS DIAS 04 A 06
DE AGOSTO DE 2021, EM BRASILIA, COM O DEVIDO PAGAMENTO DE
DIARIAS E DESLOCAMENTOS. PROCESSO 2021.000006458-0, DOCUMENTO
0580491: Ao apreciar a solicitacao oriunda da Camara Especializada de Engenharia
Elétrica (CEEE) acerca da participacdo do conselheiro Eduardo de Brito Souto na
terceira reuniao da Coordenadoria das Camaras Especializadas de Engenharia
Elétrica, a ocorrer nos dias 4 a 6 de agosto de 2021, em Brasilia, com o devido
pagamento de diarias e deslocamentos, conforme processo 2021.000006458-0,
documento 0580491. Considerando que o conselheiro Eng? Eduardo de Brito Souto,
Coordenador Adjunto desta Camara Especializada, participa ativamente das
atividades desenvolvidas na Coordenadoria das Camaras Especializadas de
Engenharia Elétrica (CCEEE) representando, além da CEEE-RS, o CREA-RS;
considerando que atualmente, coordena o Grupo de Trabalho de Equipamentos
Eletromédicos da CCEEE, sugerido e coordenado por ele, representando o CREA-RS,
criado com o objetivo de desenvolver protocolos para atender a RDC 330/2019 da
ANVISA; considerando ainda que o referido conselheiro foi recentemente eleito para
representar as coordenadorias das Camaras Especializadas nacionais, na Associagao
Brasileira de Engenharia Clinica - ABECIin, em atendimento a Decisdo PL-0972/2021,
cuja ementa é: "Realiza audiéncia publica sobre a proposta de projeto de lei que dispbée
sobre a Especializacdo de Engenheiros em Engenharia Clinica, apresentado pela
Associacdo Brasileira de Engenharia Clinica - ABECIin, e da outras providéncias,”, a
Diretoria DECIDIU, 1) aprovar a solicitacao oriunda da Camara Especializada de
Engenharia Elétrica (CEEE) acerca da participacao do conselheiro Eduardo de Brito
Souto na terceira reuniao da Coordenadoria das Camaras Especializadas de
Engenharia Elétrica, a ocorrer nos dias 4 a 6 de agosto de 2021, em Brasilia, com o
devido pagamento de didrias e deslocamentos, conforme processo
2021.000006458-0, documento 0580491; 2) solicitar a CEEE que informe o
Conselheiro Eduardo de Brito Souto que é necessario dar a contrapartida/retorno ao
Conselho sobre o evento, transformado em conteldo e informacdes para disseminar
entre os académicos e/ou profissionais, através de lives, videos de apresentacao ou
outro formato de apresentacao; e 3) divulgar/compartilhar a programacao e o
conteudo gerado com a Geréncia de Comunicacao e Marketing (GCOM). 5.2 -
RELATORIO DA COMISSAO DE RENOVACAO DO TERCO, NO QUAL
APRESENTA A “PROPOSICAO DO NUMERO TOTAL DE CONSELHEIROS



REPRESENTATIVOS DE ENTIDADES DE CLASSE E DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR NO PLENARIO DO CREA-RS PARA O EXERCICIO DE
2022”. Ao apreciar a apresentacao do 19 Diretor Administrativo, Eng. Civil Nelson
Kalil Moussalle, na qual externou sua preocupacao em relacao a aprovacao do
Relatério da Comissao de Renovacado do Terco para o exercicio de 2022, na Sessao
Plenaria Ordinaria n. 1.816, de 9 de julho de 2021. Considerando que a referida
Comissao em seu relatério propés a reducao do nimero de conselheiros para o
exercicio de 2022; considerando os critérios estabelecidos em relacao a estimativa do
impacto orcamentdrio financeiro ndo estd descrito no material apresentado;
considerando a necessidade de entendimento da Diretoria em relacao aos critérios
usados pela comissao para reduzir o nimero de conselheiros; considerando o
Relatério da Comissao de Renovacao do Terco para o exercicio de 2022, na Sessao
Plendria Ordinaria n. 1.816, de 9 de julho de 2021, a Diretoria DECIDIU, por
unanimidade: 1) que a Comissao apresente a Diretoria os dados/informacdes
financeiras nos quais se basearam para a conclusao na diminuicao do nimero de
conselheiros para o exercicio de 2022; e 2) solicitar a Geréncia Juridica, Alexandre
Irigoyen de Oliveira, parecer juridico acerca do Relatério apresentado pela Comissao
de Renovacao do Terco para o exercicio de 2022, na Sessao Plenaria Ordinaria n.
1.816, de 9 de julho de 2021, na qual propde a reducao de conselheiros para o
exercicio de 2022. ENCERRAMENTO. Nao havendo outros assuntos a abordar,
a Presidente do Crea-RS, Eng. Ambiental Nanci Walter, agradece a presenca
dos Diretores e encerra os trabalhos, as 17 horas e 41 minutos, e, para constar, eu,
Elida Mokwa Machado, prestei Apoio Administrativo, lavrei a presente ata, que, apos
apreciada e aprovada, serd assinada por quem de direito, nos termos do Regimento
Interno do Conselho.
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Documento assinado eletronicamente por ELISABETE GABRIELLI, 22
Diretor(a) Administrativo(a), em 06/08/2021, as 14:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CEZAR AUGUSTO PINTO MOTTA,
12 Vice-Presidente, em 06/08/2021, as 14:17, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MILTON ROBERTO PEDROLLO
BITTENCOURT, Coordenador-Adjunto das Inspetorias, em 06/08/2021,
as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por DENISE RIES RUSSO, Gerente,
i L';;—_'y em 06/08/2021, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO LUIZ CARVALHO DA
SILVA, 12 Diretor(a) Financeiro(a), em 06/08/2021, as 14:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO KERCHER,
Coordenador das Inspetorias, em 06/08/2021, as 14:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

. Documento assinado eletronicamente por NANCI CRISTIANE JOSINA
se /3 | WALTER, Presidente, em 06/08/2021, as 14:37, conforme horério oficial de

seil ;

assinatlura L‘?
| eletrbnica

assinatur: Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
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L J outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NELSON KALIL MOUSSALLE, 12
Diretor(a) Administrativo(a), em 06/08/2021, as 16:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO SCHIAFINO SOUTO,
Assessor(a) da Presidéncia, em 09/08/2021, as 09:55, conforme horério

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

'|
ASSIN .]I!ul.] lj
elet mn |-:a

Documento assinado eletronicamente por VALMOR CHRISTMANN, 22 Vice-
Presidente, em 12/08/2021, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIS SIDNEI BARBOSA
MACHADO, 22 Diretor(a) Financeiro(a), em 13/08/2021, as 17:00,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 2021.000006387-7 SEIn2 0596097 Local: @cidade unidade@


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.crea-rs.org.br/validar.html

