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ATA DE REUNIAO

Ata da Reunidao Ordinaria de Diretoria n? 9/2021 do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (Crea-RS),
realizada em 12 de outubro de 2021, por meio de videoconferéncia, através da
ferramenta "zomm?", tendo em vista a adocao do regime de teletrabalho desde o dia
23 de marco de 2020, em razao das medidas de prevencao para contencao da
pandemia COVID-19. No primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e um (1°-
10-2021), as quatorze horas e oito minutos (14h08min), reuniu-se, por meio de
videoconferéncia, a Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul, sob a Presidéncia da Eng. Ambiental NANCI
CRISTIANE JOSINA WALTER e presentes o 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar
Augusto Pinto Motta; o 22 Vice-Presidente, Eng. Agréonomo Valmor
Christmann; o 12 Diretor Administrativo, Eng. Civil Nelson Kalil Moussalle (no
formato presencial, diretamente da sede do Crea-RS); a 22 Diretora Administrativa,
Eng. Agronoma Elisabete Gabrielli o 1°2 Diretor Financeiro, Eng. Eletricista
Fernando Luiz Carvalho da Silva e o 22 Diretor Financeiro, Eng. de Plastico Luis
Sidnei Barbosa Machado. Participaram também o Coordenador das Inspetorias,
Eng. Mecanico e de Seguranca do Trabalho Marcos Antonio Kercher, o
Coordenador-Adjunto das Inspetorias, Eng. Civil Miton Roberto Pedrollo
Bittencourt e o Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge
Luiz Koche. Estiveram presentes no momento da apresentacao dos itens da pauta
de sua drea: a Gerente de Gestao, Denise Russo, a Gerente de Patrimbnio e
Infraestrutura, Eng. Civil Magda Veridiana dos Santos Hugo e o Gerente Juridico,
Alexandre lIrigoyen de Oliveira, No apoio administrativo desta reunidao estava a
Gerente do Gabinete, Aline Brido, a Chefia do Nucleo Administrativo do Gabinete, Elida
Mokwa Machado e Liamara Santos Corréa. Havendo quérum regulamentar, a
Presidente do Crea-RS, Eng. Ambiental Nanci Walter declarou abertos os trabalhos da
Reunidao Ordindria de Diretoria n2 9/2021. A Presidente Eng. Amb. Nanci
Walter deu inicio a reuniao explicando da proposicao de inversao da pauta, que os
assuntos deliberativos foram colocados no primeiro plano, solicitou aos demais
participantes se havia assuntos para inclusao na Pauta, informou que incluiu na Extra
Pauta o item 3.4) Proposta de realizacdo da 32 reuniao extraordinaria de diretoria, no
dia 13-10-2021 (quarta-feira), as 13h, para a apresentacao da proposta orcamentaria
de 2021/2022. O 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar Augusto Pinto Motta
acrescentou os assuntos dos itens 3.5) Demanda oriunda do profissional, Eng.
Quimico, Bugre Toropy de Oliveira (documento 0682136) e 3.6) Discussdes a
respeito do jetom, com possibilidade de reuniao e agenda externa. Nao tendo mais
assuntos a acrescentar, a Diretoria DECIDIU, a) aprovar a inversao da Pauta; e
b) acrescentar os assuntos na Extra Pauta: 3.4) Proposta de realizacao da 32
reuniao extraordinaria de diretoria, no dia 13-10-2021 (quarta-feira), as 13h, para a
apresentacao da proposta orcamentaria de 2021/2022; 3.5) Demanda oriunda do
profissional, Eng. Quimico, Bugre Toropy de Oliveira (documento 0682136) e 3.6)
Discussodes a respeito do jetom, com possibilidade de reuniao e agenda externa. A



Presidente iniciou dando a abordagem dos assuntos constantes na pauta: 1)
DELIBERACOES: 1.1) APRECIACAO E APROVACAO DA ATA DA REUNIAO
ORDINARIA N2 8, PROCESSO N2 2021.000007586-7, DOCUMENTO N©
0664042, REALIZADA EM 3-9-2021: A Presidente ressaltou que a Ata tinha sido
encaminhada por e-mail, para revisao e apreciacao, que ainda daria tempo de fazer
alguma correcao, sem manifestacao da Diretoria, colocou para apreciacao o teor
da Ata da Reuniao Ordinaria da Diretoria, n? 8, realizada em 3-9-2021, a
Diretoria DECIDIU, por unanimidade, aprovar a referida Ata, assinada por quem de
direito, nos termos do Regimento Interno do Conselho, por meio do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEl). 1.2) REGRAMENTO PARA A REALIZACI?\O DAS
REUNIOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS E SESSOES PLENARIAS: Apds
ampla andlise e debate acerca do Regramento para a realizacdao das Reunibes das
Camaras Especializadas e Sessdes Plenarias, a proposta foi apresentada com o
seguinte formato: @) as reunides das Camaras Especializadas com menos de 10
(dez) conselheiros em sua composicdo, sendo elas: Camaras Especializadas de
Engenharia Florestal;, Geologia e Minas; Seguranca do Trabalho; e Quimica serao
realizadas nas respectivas salas da sede do Crea-RS, obedecendo-se os protocolos
de seguranca sanitaria do Crea-RS, respeitando o limite do teto de ocupacao de cada
sala, no formato hibrido; b) as reunides das Camaras Especializadas com mais de 10
(dez) conselheiros em sua composicdo, sendo elas: Camaras Especializadas de
Engenharia Civil, Mecanica e Metallrgica; Elétrica; e Agronomia serao realizadas em
salas disponibilizadas pela Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS ou outra sala disponibilizada, obedecendo-se os protocolos de seguranca
sanitaria da Reitoria e o limite do teto de ocupacao de cada sala, no formato hibrido;
e c) as SessoOes Plenarias do Crea-RS serado realizadas no Saldo de Atos da UFRGS,
obedecendo-se 0s protocolos de seguranca sanitaria da referida Reitoria, no formato
hibrido. A decisao de realizacao das Reunides das Camaras Especializadas e das
Sessdes Plenarias no formato hibrido tem a finalidade de facultar maior participacao
dos Conselheiros Regionais e evitar situacdes que possam vir a afrontar o disposto
no art. 49 do Regimento Interno do Crea-RS: "Art. 49. E vedada a convocacéo, a
designacao ou a participacao de suplente de conselheiro regional em sessdo plenaria,
em reuniao, em missao ou em evento de interesse do Crea, quando o conselheiro
regional estiver no exercicio da funcdo. Paragrafo unico. O suplente de conselheiro
regional pode comparecer a sessao plendria, a reunidao, a missao ou a evento de
interesse do Crea, Unica e exclusivamente, na condicdo de profissional.", a
Diretoria DECIDIU, por unanimidade, aprovar o referido Regramento com
vigéncia até o més de janeiro de 2022, no formato hibrido. 1.3) HOMOLOGACAO,
"AD REFERENDUM" DA DIRETORIA, DA PORTARIA DA PRESIDENCIA N¢ 311,
DE 16 DE SETEMBRO, PROCESSO N2 2021.000008569-2, DOCUMENTO N¢
0661283, QUE "APROVA, "AD REFERENDUM" DA DIRETORIA, ALTERACOES
DESTINADAS A AREA ADMINISTRATIVA DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-
RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (GERENCIA DE PATRIMONIO E
INFRAESTRUTURA - GPIN)": Ao apreciar a apresentacao da Geréncia de Gestao
(GGES) acerca das alteracbes da  Estrutura Organizacional e do
Organograma deste Conselho. Considerando o cumprimento do disposto
no Regimento Interno do Crea-RS: "Art. 105 - Compete a Diretoria. VI - propor a
estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea."; considerando o
disposto no processo n?2021.000008569-2, que trata de alteracdes da
unidade administrativa do Crea-RS, Geréncia de Patrimonio e Infraestrutura, de
sigla GPIN: | - extinguir a unidade administrativa denominada de Nucleo de Mobiliario,
Equipamentos e Suprimentos, de sigla NMES; Il - criar a unidade administrativa
denominada de Setor de Mobilidario e Equipamentos, de sigla SMEQ, vinculado e
subordinado a Geréncia de Patriménio e Infraestrutura; e Ill - criar a unidade



administrativa denominada de Setor de Suprimentos, de sigla SESU, vinculado e
subordinado a Geréncia de Patrimonio e Infraestrutura; considerando que por meio
da Portaria da Presidéncia n? 189, de 22 de maio de 2021, foi formalizada a
atualizacao do desenho da Estrutura Organizacional e o Organograma do CREA-RS;
considerando o disposto pela gerente de Patrimbénio e Infraestrutura do Crea-RS,
eng. civil Magda Veridiana dos Santos Hugo, por meio de Solicitacao, constante no
processo n2 2021.000008569-2, documento 0641765, acerca da necessidade de
reestruturacao da area administrativa de patrimonio e infraestrutura do Conselho;
considerando o teor do documento denominado Autorizacao GGES 0653418,
constante no referido processo, no qual a Geréncia de Gestao - GGES do Conselho
expode, conforme o apresentado pela GPIN, que o sistema de governanca do Crea-RS
pressupfe andlise e tomada de acdes constantes, tornando o sistema
permanentemente dinamico, flexivel e participativo; considerando que, em funcao ao
exposto pela GPIN e pela GGES, a Presidéncia constatou que a alteracdo demonstra
um amadurecimento da gestao interna, contemplando as peculiaridades da area, o
gue foi vista somente apds a primeira reestruturacao da gestao, aprovando assim a
formalizacao de "ad referendum" da Diretoria; considerando o requerido pela
Geréncia de Gestao por meio da Solicitacdgo GGES 0660022, subscrita
eletronicamente em 16 de setembro de 2021; e considerando que na Portaria da
Presidéncia n? 311, de 16 de setembro RESOLVE: a) art. 12 - Aprovar, ad
referendum da Diretoria, as alteracdes elencadas, destinadas a drea administrativa da
Estrutura; Auxilar do CREA-RS, denominada de Geréncia de Patrimonio e
Infraestrutura, de sigla GPIN: | - extinguir a unidade administrativa denominada de
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unidade administrativa denominada de Setor de Suprimentos, de sigla SESU,
vinculado e subordinado a Geréncia de Patriménio e Infraestrutura; b) art. 22 - As
alteracdes funcionais destinadas as unidades administrativas da Geréncia de
Patrimonio e Infraestrutura do Conselho, para fins de atualizacdo na area de
recursos humanos e acesso ao Sistema Eletronico de Informacao - SEl, serdo
devidamente formalizadas em portarias especfficas; e c) art.. 32 - As atualizacdes
decorrentes das alteracbes descritas nesta Portaria da Presidéncia deverdao ser
encaminhadas pela drea de Gestdao do CREA-RS, sendo as mesmas registradas nos
devidos documentos e instrumentos alusivos ao desenho da Estrutura
Organizacional e ao Organograma do CREA-RS, DECIDIU, por unanimidade
homologar a Portaria Administrativa da Presidéncia n? 311, de 16 de setembro de
2021, que aprova "ad referendum" da Diretoria, as alteracdes destinadas a area
administrativa da Estrutura Auxiliar do Crea-RS, e da outras providéncias. (Geréncia
de Patrimonio e Infraestrutura - GPIN)". 1.4) PROPOSTA ACT 2021/2022 -
SINSERCON, (DOCUMENTO N2 0671245):. Ao apreciar a apresentacao da
Geréncia de Gestao acerca do estudo para subsidiar a Diretoria do Crea-RS para
concessao dos indices de reajustes do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2021/2022
- Categoria SINSERCON - Majoritaria - Gestdo 2021-2023, considerando a base legal
apresentada: Lei n. 10.192/2001 - “Art. 10. Os salarios e as demais condicées
referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base
anual, por intermédio da livre negociacdo coletiva”; considerando a base de
referéncia para projecao da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) na elaboracao da
proposta; considerando o orcamento 2021 que previu um reajuste do ACT -
2021/2022 - SINSERCON de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento);
considerando que nao foi previsto no orcamento do exercicio de 2021 a retomada do
pagamento dos triénios e nem as promogcdes, o que impactam nos avancos dos
triénios nas promocdes por merecimento; considerando que no exercicio de



2021: a) a regularizacao dos triénios representou aumento de 2,03% (dois virgula
zero trés por cento) sobre a folha; e b) as promocdes previstas para dezembro de
2021, representam 1,31% (um virgula trinta e um por cento) de aumento efetivo
sobre a folha de pagamento de 2022; considerando que a boa pratica de gestao
recomenda realizar no planejamento orcamentario, projecdes futuras que possam
impactar na sustentabilidade da gestao; considerando que a projecao para CONcurso
publico, pode ser considerada como uma “reserva técnica orcamentaria e
financeira”, a partir do orcamento de 2022, para fins de tomada de decisao da
Diretoria, no sentido de viabilizar novas contratacdes; considerando os estudos
apresentados, conforme descrito no documento 0671245 (anexado neste processo
eletrénico): "a) projetam a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) dentro do limite
prudencial, definido pela alta administracdo de no maximo 50% (cinquenta por
cento) com uma variacdo aceitavel até 55% (cinquenta e cinco por cento); b) o
impacto financeiro no orcamento de 2021 na rubrica salarios, apds as
concessoes/reqgularizacées em 2021 gira em torno de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais) a R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais); e c) a rubrica orcamentaria
“salarios” em qualquer um dos estudos devera ser suplementada por meio de
transposicdo de contas do grupo econdémico despesas correntes; considerando que
na proposicao apresentada, qual o indexador a ser proposto na negociacao sindical
ACT de 2021/2022", DECIDIU, por unanimidade, aprovar o indice de reajuste do
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2021/2022 - Categoria SINSERCON- Majoritaria -
Gestdo 2021-2023, relativo ao indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC de
5,26% (cinco virgula vinte seis por cento) igual do salario minimo. 1.5)
FUNCIONAMENTO DO CREA-RS NO PERIODO DE FINAL DE ANO, PROCESSO
N2 2021.000010077-2, DOCUMENTO N2 0675981: Ao apreciar a proposta
de funcionamento do Crea-RS no periodo de final de ano, exercicio de 2021,
conforme calendario apresentado pela Geréncia de Gestao, no qual dispde: 1) dia 23
de dezembro de 2021, o expediente se dara no turno da manha para todos os
empregados e estagiarios, seguindo o horario contratual, e no turno da tarde nao
havera expediente - todos os empregados e estagiarios ficam liberados do ponto,
sem necessidade de compensacao no banco de horas; 2) dia 24 de dezembro de
2021, nao havera expediente - todos 0s empregados e estagiarios ficam liberados do
ponto, sem necessidade de compensacao no banco de horas; 3) dia 30 de dezembro
de 2021, o expediente se dard no turno da manha para todos os empregados e
estagiarios, seguindo o horario contratual, e no turno da tarde nao havera
expediente - todos os empregados e estagiarios ficam liberados do ponto, sem
necessidade de compensacao no banco de horas; e4) dia 31 de dezembro de
2021, nao haverd expediente - todos os empregados e estagiarios ficam liberados do
ponto, sem necessidade de compensacao no banco de horas, DECIDIU, por
unanimidade, aprovar o calendario supracitado acerca do funcionamento do Crea-RS
no periodo de final de ano, exercicio de 2021. 1.6) ENCONTRO DE LIDERANCAS
DA BASE SISTEMA - XX ENCONTRO ESTADUAL DE ENTIDADE DE CLASSE E
362 SEMINARIO DAS INSPETORIAS, DE 29 DE NOVEMBRO A 12 DE
DEZEMBRO DE 2021, EM BENTO GONCALVES/RS: Considerando a importancia
dos Eventos para o Conselho, junto aos Coordenadores das Inspetorias e Entidades
de Classes; considerando que a eleicao para o cargo de coordenador estadual (titular
e adjunto) esta previsto para ocorrer de forma presencial durante o XX EESEC - XX
Encontro Estadual de Entidades de Classe; considerando a Portaria da Presidéncia n2
299, de 3 de setembro DE 2021, na qual Institui, “ad referendum” do Plenario, Grupo
de Trabalho encarregado de organizar o XX Encontro Estadual de Entidades de
Classe - XX EESEC, em 2021, e designa seus membros, parte do processo n2
2021.000008912-4; considerando que no Regimento interno, "Secdo IV - Das
Instancias Consultivas - Art. 192. A instancia consultiva, que compde a estrutura de




suporte, tem por finalidade auxiliar o Plenario ou a Presidéncia na discussao de temas,
no desenvolvimento de atividades ou na implantacdo de estratégias do Crea em
carater regional. Art. 193. Sdo instancias consultivas: | - o Congresso Estadual de
Profissionais; Il - o Semindrio das Inspetorias Ill - o_Encontro Estadual de Entidades
de Classe"; e considerando que no exercicio de 2020 nao houve os eventos
propostos, devido as condicbes sanitarias frente a pandemia, DECIDIU, por
unanimidade, aprovar a realizacao do Encontro de Liderancas da Base Sistema - XX
Encontro Estadual de Entidade e Classe e 362 Seminario das Inspetorias, de 29 de
novembro a 12 de dezembro de 2021, em Bento Goncalves/RS. 1.7) SOLICITACAO
DE AJUDA DE CUSTO E PASSAGENS AEREAS DE IDA E VOLTA DE PORTO
ALEGRE (POA) A GOIANIA (GYN) PARA O CONSELHEIRO SUPLENTE
MARCELO SALDANHA, NA PARTICIPACAO DO XXI COBREAP EM GOIANIA,
COM AJUDA DE CUSTO, PROCESSO N2 2021.000009818-2, DOCUMENTO N2
0671204 - PRESIDENTE NANCI WALTER: Ao apreciar a solicitacao oriunda da
Camara Especializada de Engenharia Civil acerca da participacdao do Conselheiro
Suplente Marcelo Saldanha, no XXI COBREAP, em Goiania, com ajuda de custo e
passagens areas de ida e volta de Porto Alegre (POA) a Goiania (GYN). Considerando
gque o tema é Vistoria e Técnica: Seguranca da Sociedade; e considerando que o
evento é voltado para as dareas de engenharia legal e de avaliagcdes, permitindo a
troca de experiéncias entre profissionais e prestadores de servicos de engenharia,
estimulando a fiscalizacao e o exercicio profissional do engenheiro avaliador e perito
judicial, a Diretoria DECIDIU, por unanimidade: 1) aprovar a solicitacao oriunda da
Camara Especializada de Engenharia Civil acerca da participacao com ajuda de custo
e passagens aéreas de ida e volta de Porto Alegre (POA) a Goiania (GYN) para o
Conselheiro Suplente Marcelo Saldanha, no XXI COBREAP, em Goiania- GO; 2)
solictar a Camara de Engenharia Civil, que o0 participante apresente a
contrapartida/retorno ao Conselho sobre o evento, transformado em conteuddo e
informacdes para disseminar entre os académicos e/ou profissionais, através de
lives, videos de apresentacao ou outro formato de apresentacao; e 3)
divulgar/compartilhar a programacao e o conteldo gerado com a Geréncia de
Comunicacdo e Marketing (GCOM). 2. COMUNICACOES: 2.1) SITUACAO
FINANCEIRA (RESULTADOS DA GESTAO 2021/2023 - DOCUMENTO N2
0682127): O 1¢ Diretor Financeiro, Eng. Eletricista Fernando Luiz Carvalho da Silva
apresentou o resultado financeiro da gestao, compartilhando os seguintes dados e
informacdes: 1) os comparativos dos Ultimos 5 anos (2017 a 2021), até 30 de
setembro; a) a arrecadacao em % (porcentagem) realizado no ano 2021 até
setembro/2021 foi de 94,37% (noventa e quatro virgula trinta e sete por cento),
resultado este que se deve ao trabalho executado sobre as cobrancas de anuidades
atrasadas e o crescimento da economia, totalizando o valor em arrecadado das
regularizacéoes em 2021 de 6.354.247,67 (seis milhdes trezentos e cinquenta e
quatro mil, duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos), com o
nimero de 1.478 (mil quatrocentos e setenta e oito) parcelamentos. Informou que
sera judicializado os profissionais que nao se propde a regularizar a divida; b) a
arrecadacao de anuidades de Pessoa fisica, passou dos valores orcados, avancando
para 110,24% (cento e dez virgula vinte e quatro por cento) do orcamento; e 1c) a
arrecadacao com as Arts, ficou em 82% (oitenta e dois por cento) do orcado; 2)
ndmero de Arts, levantados até setembro de 2021, no comparativo dos ultimos 5
anos, que foi de 37.066 (trinta e sete mil, sessenta e seis), destacou que este
nidmero é um recorde histérico mensal de Arts registradas; 3) numeros de
protocolos gerados nos ultimos 5 anos da Sede, das Inspetorias e Autoatendimento,
observou que o niumero de auto atendimento obteve um acréscimo de 27,56% (vinte
e sete virgula cinquenta e seis por cento); 4) numero de processo das Camaras,
destacou que este resultado se deve a um trabalho em conjunto com o 19 Diretor




Administrativo, Eng. Civil Nelson Kalil Moussalle; a) Camara Especializada de
Agronomia (CEAGRO), entrada de 981 (novecentos e oitenta e um) e saida de 758
(setecentos e cinquenta e oito); b) Camara Especializada de Engenharia Civil (CEEC),
entrada de 2.168 (dois mil cento e sessenta e oito) e saida de 2.126 (dois mil cento e
vinte seis); ¢) Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho
(CEEST), entrada de 954 (novecentos e cinquenta e quatro) e saida de 934
(novecentos e trinta e quatro); d) Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEE),
entrada de 667 (seiscentos e sessenta sete) e saida de 574 (quinhentos e setenta
guatro); e) Camara Especializada de Engenharia Florestal (CEEF), entrada de 130
(cento e trinta) e saida de 125 (cento e vinte cinco); f) Camara Especializada de
Engenharia Mecanica e Metallrgica. (CEEMM), entrada de 899 (oitocentos e noventa
nove) e saida de 914 (novecento e quatorze); g) Camara Especializada de Engenharia
Quimica (CEEQ), entrada de 266 (duzentos e sessenta seis) e saida de 244 (duzentas
e quarenta quatro); e h) Camara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas
(CEGM), entrada de 212 (duzentos e doze) e saida de 181 (cento e oitenta um). O
Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz Koche
perguntou se foi levantado os motivos dos nUmeros de entradas e saidas dos
processos nas Camaras obtiveram uma reducao significativa entre os anos de 2017
a 20217 O 1¢ Diretor Administrativo, Eng. Civil Nelson Kalil Moussalle destacou que o
estudo feito em relacdo as entradas e saidas dos processos, trata-se da média dos
anos apresentados, que o proximo estudo sera um levantamento e analise qualitativo
dos possiveis eventos que gerou a diminuicao dos processos. O 12 Diretor
Financeiro, Eng. Eletricista Fernando Luiz Carvalho da Silva apresentou também o
resumo dos numeros acima citados de todas as Camaras. Informou que foi feito
uma forca tarefa para reducao da carga de processos na CEEC e na CEAGRO, que
aconteceu entre 16 de junho a 09 de setembro de 2021, superando a meta de 50
(cinquenta) processos pré-relatados por semana, dando resultado de 1.102 (mil,
cento e dois) processos relatados, com uma média de 84,08 (oitenta e quatro virgula
oito por cento). Destacou que também foram reduzidos os processos em carga nas
Camara, no numerdrio de 9,3% (nove virgula trés por cento). 5) Comparativo dos
numeros de interrupcdes de Registros, dos Ultimos 5 anos, até 30 de setembro de
2021, sendo os pedidos de cancelamento o evento que mais se apresentou,
provavelmente é a motivacdo do cenario atual de pandemia, que ainda nao estd
normalizado. 2.2) CONVITE PARA PARTICIPACAO DO COORDENADOR
ESTADUAL ENG. CIVIL JORGE LUIZ KOCHE E DO COORDENADOR ADJUNTO
ENG. AGRONOMO VALMOR CRISTMANN, NO ENCONTRO DOS
COORDENADORES DOS COLEGIOS DE ENTIDADES REGIONAIS, A SER
REALIZADO NOS DIAS 14 (DAS 14 AS 18H) E 15 (DAS 9 AS 18H) DE
OUTUBRO DE 2021 - BRASILIA/DF, DOCUMENTO N2 0671253 : O Coordenador
do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz Kéche informou que o convite
para participacdao no Encontro dos Coordenadores dos Colégios de Entidades
Regionais, programado para os dias 14 (das 14h AS 18h) e 15 (das 9h as 18h) de
outubro de 2021, em Brasilia/DF, foi aprovado pela Presidéncia, no entanto o
Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz K6che anunciou
qgue nao vai participar. Diante desta informacao, a Presidente sugeriu repassar o
convite ao Presidente da Entidade Associacao dos Engenheiros e Arquitetos do Vale
dos Sinos (AEA), Eng. Civil José Luiz Garcias para acompanhar 22 Vice-Presidente e
Coordenador Adjunto do CDER-RS, Eng. Agronomo Valmor Christmann. O
Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz Koéche
comunicou gue informard a Presidéncia do nome que se fara presente no evento. A
Presidente Nanci Walter, comunicou da necessidade de ausentar-se, pois iria
embarcar em voo de retorno a Porto Alegre e repassou a conducao dos demais
assuntos da pauta a direcao do 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar Augusto Pinto



Motta, que colocou em discussao para ampliar o prazo da reuniao, para
cumprimento ao Art. 70.” § 2° As reunibes terdo a duracao de até trés horas
podendo haver prorrogacao por mais uma hora” do Regimento Interno e sugeriu
continuar a reunidao enquanto tiver quérum ou vencer os itens pautados, todos os
participantes concordaram com a sugestdo. 2.3) DIRETRIZES TECNICAS E
CONCEITUAIS DO NOVO LAYOUT DA SEDE E CONTRATACAO DE ARQUITETA,
PROCESSO N2 2021.000010094-2, DOCUMENTO N2 0676712: Apresentacao
da Gerente de Patrimbnio e Infraestrutura, Eng. Civii Magda Veridiana dos Santos
Hugo, sobre as diretrizes e os conceitos do novo layout da sede. Informou que a
verba para a reforma da sede se deu através de convénio com o Confea em 2019,
gue iniciou em 24 de setembro deste exercicio. Apresentou o cronograma dos
trabalhos, que estd previsto 6 (seis) meses de reforma e 2 (dois) meses de
finalizacdo. O valor do Contrato é de aproximadamente R$ 1.033.400 (um milhao,
trinta e trés mil e quatrocentos reais). Compartilhou o escopo resumido da execucao,
gue sao: reforma e ajustes dos sanitarios do mezanino, 32 e 102 andar; reforma
geral da guarita da vigilancia; substituicdo do carpete por piso vinilico; adequacdes
elétricas; limpeza da fachada; e instalacao de pelicula de controle solar vidros.
Destacou o escopo principal do projeto, que é a reforma com a substituicao do
carpete, ambientes abertos, facilitando a limpeza e higienizacao. Destacou que a
retirada das divisdrias vai otimizar os espacos subutilizados, aproveitando melhor as
areas, que terdao um layout com criacao de ilhas funcionais, criacao de espacos para
impressoras e copas por andar. Objetiva aproximar as geréncias com suas equipes e
criacao de salas de reunides equipadas. Para a motivacao exemplificou, com fotos de
ambientes do Confea e MUtua. Esclareceu que esta sendo planejado um espaco para
Plenaria, que conhece os projetos existentes e esta usando para subsidiar o trabalho.
Comunicou que brevemente o cronograma detalhado da reforma com as alteracdes
sugeridas sera apresentado a Diretoria. A Gerente de Gestao Denise Russo, informou
que esta demanda necessitou a contratacdao de uma profissional da éarea de
Arquitetura para auxiliar a Geréncia de Patrimonio e Infraestrutura, Eng. Civil Magda
Veridiana dos Santos Hugo. 2.4) SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO DE
VALORES (R$ 38.068,49) RELATIVO AS DESPESAS COM A ELEICAO DA
MUTUA, PROCESSO N2 2021.000007518-2, DOCUMENTO N2 0662583: O 1°
Diretor Financeiro, Eng. Eletricista Fernando Luiz Carvalho da Silva apresentou os
detalhes da solicitacao de ressarcimento do valor R$ 38.068,49 (trinta e oito mil,
sessenta e oito reais e quarenta nove centavos) relativo aos custos efetivos das
despesas para a eleicao da Mutua. informou foi autorizado o ressarcimento e o Crea-
RS aguarda o depdsito. 2.5) FERIADO PONTE, 11/10 E 1/11/2021- SISTEMA DE
RODIZIO, 50% DOS EMPREGADOS TRABALHAM EM CADA DIA PONTE,
PROCESSO N2 2021.000009970-7: A Gerente de Gestao Denise Russo
apresentou como foi organizado a compensacao dos feriados pontes, aprovado pela
presidéncia. Serd compensado por meio de sistema de formacao de banco de horas
(hora extra), elaborado uma escala de rodizio de trabalho de 50% (cinquenta por
cento), na sede e nas Inspetorias, para os seguintes feriados: a) dia: 11 de outubro
de 2021, segunda-feira, revezamento de 50% (cinquenta por cento) dos
empregados, onde for possivel; b) dia 12 de outubro de 2021, terca-Feira, feriado
nacional de Nossa Senhora Aparecida; ¢) dia: 01 de novembro de 2021, segunda-
feira, revezamento de 50% (cinquenta por cento) dos empregados, onde for
possivel;, e d) dia 02 de novembro 2021, terca-Feira, Feriado Nacional dos Finados.
Informou que serdo repassados orientacdes as Geréncias, que deverao informar a
GGES/NRHU, por meio de processo SEl, até o dia 04 de outubro de 2021 a escala
planejada. 2.6) ALTERACAO DO NUMERO DE FAIXAS DE COBRANCA DAS
ARTS, DOCUMENTO N2 0678174: A Gerente de Gestao Denise Russo apresentou
as mudanca no numero de faixas nas tabelas de cobranca das ARTs, ficando da



seguinte forma: Art. 12 - Alterar as Tabelas A e B contidas no paragrafo 1° do art. 2°
da Resolucao n? 1.067, de 25 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da
Unido - DOU, de 29 de setembro de 2015 - Secao 1, paginas 105 e 106, que passam
a vigorar da seguinte forma: TABELA A (Tabela de valor de contrato aplicada a ART de
obra e servico), na FAIXA 1, para valores do contrato até R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) e na FAIXA 2, para valores acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); no Art. 22
Revogar os §§ 22 e 32 do art. 2° da Resolucao n? 1.067, de 25 de setembro de 2015,
publicada no Diario Oficial da Uniao - DOU, de 29 de setembro de 2015 - Secao 1,
paginas 105 e 106; e no Art. 32 Esta resolucao entra em vigor noventa dias apds sua
publicacdo, e seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022. 2.7) TRANSFERENCIA
DA DATAS DO COBRAVE (CONGRESSO BRASILEIRO DE VEiICULOS
ELETRICOS), PARA 9 A 11 DE AGOSTO DE 2022, DOCUMENTO N¢
0678957: O 1° Diretor Financeiro, Eng. Eletricista Fernando Luiz Carvalho da Silva
informou que a Camara Especializada de Eng. Elétrica havia solicitado a participacao
de Conselheiros no Congresso Brasileiros de Veiculos Elétricos (COBRAVE), no
entanto a organizacao da COBRAVE, transferiu o evento para 9 a 11 de agosto de
2022.2.8) PROGRAMA CREAJR RS, PROCESSO 2021.000010216-3,
DOCUMENTO N2 0678958: ao apreciar a explanacao do 22 Diretor Financeiro,
Eng. de Plastico Luis Sidnei Barbosa Machado da proposta de implantagcao do
Programa CREA-RS Junior. Considerando as disposicdes contidas nos arts. 292, letra
"a", 34, letra"]" e 86 da Lei no 5.194, de dezembro de 1966, na qual “Regula o
exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da
outras providéncias”; considerando o "Art. 34 - S&do atribuicbes dos Conselhos
Regionais.... na alinea j) agir, com a colaboracdo das sociedades de classe e das
escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos
relacionados com a presente lei’; e "Art. 86 - Sdo assegurados aos atuais
profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e aos que se encontrem
matriculados nas escolas respectivas, na data da publicacdo desta Lei, os direitos até
entdo usufruidos e que venham de qualquer forma a ser atingidos por suas
disposicées"; considerando a Resolucao n? 1.074/2016: Nota explicativa: o Crea
poderd instituir a Comissao Crea-Junior com o objetivo de implementar, em ambito
estadual, acdes direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea, fomentar sua participacao nas atividades do Sistema
Confea/Crea e nas entidades de classe; Considerando a Decisdao Plenaria-RS N2 059
de junho de 2009, "Programa Crea-RS Junior"; considerando a necessidade de
atualizacao da referida decisao, uma vez que os profissionais "Arquitetos e
Urbanistas" e os '"Técnicos de nivel médio", nao fazem parte do rol de profissdes
registradas no Crea-RS, nos termos da Lei n? 12.378 de 31 de dezembro de 2010 e
Lein® 13.639 de 26 de marco de 2018, respectivamente; considerando a PROPOSTA:
1) Implantar o Programa Crea-RS JUnior, como novo instrumento atualizado com
carater técnico e social com a finalidade de aproximar os futuros profissionais as
atividades desenvolvidas no Sistema Confea/Crea; e 2) Instituir a Comissao Especial
do "Programa Crea-RS Junior", de acordo com o Regimento Interno do Crea-RS, com
representacdo de 1 (um) conselheiro de cada Camara Especializada e 1 (um)
representante da Diretoria do Crea-RS, contando com assessoria da Geréncia de
Convénios e Relacdes Institucionais e da Relacdes Publicas do Gabinete da
Presidéncia do Crea-RS; considerando que a Comissao Especial do "Programa Crea-
RS JuUnior" tem por finalidade: 1) Estreitar as relacdes do Crea-RS com os estudantes,
por meio das instituicbes de ensino, contribuindo na formacao dos futuros
profissionais, apoiando os movimentos empreendedores dos estudantes, discutindo
a ética profissional, bem como o futuro e o papel social das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea Crea; 2) Criar, manter e atualizar um Banco de Dados de
estudantes, recém-formados; 3 ) Criar um Banco de Estagios; 4 ) Orientar os



estudantes e recém-formados em suas relacbes com o mercado de trabalho; 5)
Realizar e participar em eventos que promovam o conhecimento académico; 6)
Executar outras atividades correlatas de acordo com a finalidade do Crea-RS Junior, a
Diretoria DECIDIU, por unanimidade, a) aprovar a implantacao do Programa Crea-
RS Junior, conforme projeto proposto; e b) atualizar os atos normativos referente ao
projeto apresentado. 3) ASSUNTOS EXTRA-PAUTA: 3.1) INCLUSAO DO
CONSELHEIRO LELIO GOMES BROD NA RELACAO DOS MEMBROS QUE
COMPOE A COMISSAO ELEITORAL DO CDER, ENCAMINHADA AO
PLENARIO: O Coordenador do Colégio de Entidades Regionais, Eng. Civil Jorge Luiz
Kéche comunicou que foi incluido o nome do Conselheiro Lélio Gomes Brod na
relacao dos membros que compdem a Comissao Eleitoral do CDER-RS. 3.2)
DEPOSITO JUDICIAL - PROCESSO TRABALHISTA SEMAPI-RS, VALOR DE R$
6.887.536,35 (PROCESSO N2 2021.000010189-2): O Gerente Juridico,
Alexandre Irigoyen de Oliveira esclareceu referente ao depdsito judicial, do processo
trabalhista SEMAPI-RS, processo n2 2021.000010189-2, que trata-se de reclamatéria
trabalhista contra o Crea-RS, que é basicamente as diferencas de planos e cargos e
salarios. Que o valor originario é de aproximadamente R$ 1.500.000,00 (um milhao e
quinhentos mil). Que é necessario o depdsito do valor de R$ 6.887.536,35 (seis
milhdes, oitocentos e oitenta sete mil, quinhentas e trinta seis reais e trinta e cinco
centavos) no dia de hoje. Que o Crea-RS continua discutindo o valor, e propusera
embargo na execucao e consequentemente a impugnacao dos calculos
apresentados. Que o embargo na execucao esta baseado em dois critérios:
aplicacao de juros de 1% (um por cento) ao ano, ao invés de 1,5% (um virgula cinco
por cento) e a aplicacdo da taxa do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCEA) ao invés da taxa Sistema Especial de Liquidacao e Custddia (SELIC). Informou
gque os peritos contratados pelo Conselho estao trabalhando para apurar um
valor mais real e destacou que a quantia em referéncia estava devidamente
provisionada. 3.3) ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GFINS
(PROCESSO N2 2021.000010136-1): Apresentacdao da Geréncia de Gestao
(GGES) acerca da readequacao da Estrutura Organizacional e do Organograma deste
Conselho. Considerando o cumprimento do disposto no Regimento Interno do Crea-
RS: "Art. 105 - Compete a Diretoria. VI - propor a estrutura organizacional e as
rotinas administrativas do Crea.". Considerando que a Geréncia de Fiscalizacao e
Inspetorias - GFINS, unificada em maio de 2021, por meio do processo
2021.000004520-8; considerando que foi apresentada e aprovada consideracoes
acerca da proposta de reestruturacao, para homologar a Portaria da Presidéncia n.
154, de 21 de maio de 2021; considerando o disposto no processo n@°
2021.000010136-1 da proposta de reestruturacao, para ratificacao: 1) area de
Fiscalizagcdo possui um grande nimero de empregados e é uma das principais areas
finalisticas do Conselho, que representa um volume expressivo de rotinas
administrativas, técnicas e institucionais; e 2) Inspetorias, possui um grande ndmero
de empregados, além de ser responsavel pela gestao das 44 (quarenta e quatro)
filiais, também demandando volume expressivo de rotinas administrativas, técnicas e
institucionais e a responsabilidade da gestao dos iméveis que estdao sediadas as
Inspetorias, que requerem atencdao permanente quanto as condicdes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica; considerando que a unificacdao da Geréncia de
Fiscalizacao com a Geréncia das Inspetorias, que inicialmente vislumbrou otimizacao
de estruturas e de recursos, na pratica ndao se confirmou, em funcao do elencado
acima, agravado, neste momento, pelas reformas em andamento nas Inspetorias, e
da necessidade de execucao de novas reformas; considerando a experiéncia de
unificacdo, e no principio de avaliacao monitoramento da gestao, a luz do Sistema de
Governanca, e a partir dos resultados, em especial a gestao das reformas, observou-
se a importancia de rever esta decisao, voltando a situacao anterior de organograma



funcional;, considerando solicitacao, documento 0678350, do processo n2
2021.000010136-1, para proceder a separacao das estruturas da GFINS, a partir de
12 de outubro de 2021, em: a) Geréncia de Fiscalizacdao - GFIS, composta pelos
NUcleos de Suporte Técnico, de Controle Operacional e de Controle de Atividades,
ficando na Geréncia o Eng. Civil Leomar Nestor Teichmann e b ) Geréncia das
Inspetorias - GINP, composta pelo Nucleo de Controle de Atividades, estando na
Gerencia a Eng Sheila Mahler Buttenbender, a Diretoria DECIDIU,por
unanimidade: 1) aprovar alteracao do desenho da Estrutura Organizacional -
Organograma do Crea-RS, conforme proposta apresentada acima com
a desunificacdo de drea administrativa do Conselho - Geréncia de Fiscalizacdo e
Inspetorias (GFINS), a partir de 12 de outubro de 2021, cuja separacao compreende
a estruturacao de 2 (duas) geréncias, quais sejam: a) Geréncia de Fiscalizacao - GFIS
e b) Geréncia das Inspetorias - GINP; 2) encaminhar ao Nucleo Executivo do
Gabinete (NEXG) para confeccao de Portaria Administrativa e a Geréncia de
Comunicacao e Marketing (GCOM) para divulgacao; e 3) revogar a Decisao de
Diretoria N2: D/RS - 47/2021, de 4 de junho de 2021. 3.4) PROPOSTA DE
REALIZACAO DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA, NO DIA 13-
10-2021 (QUARTA-FEIRA), AS 13H (APRESENTACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DE 2021/2022): A Gerente de Gestdo Denise Russo explicou que
a programacao orcamentaria € uma matéria mais complexa e exige maior dedicacao.
Considerando que estava pautado para esta reuniao no item 4) Apresentacao da
Proposta Orcamentdria 2021/2022; considerando as alteracbes da programacao
orcamentaria do Confea; considerando que a Proposta Orcamentaria devera ser
avaliada na préoxima Reunido da COTC, dia 23 de outubro e na préxima Sessao
Plenaria, dia 12 de novembro de 2021, prop6s que seja realizado a 32 Reunido
Extraordinaria de Diretoria, no dia 13 de outubro de 2021, a Diretoria DECIDIU, por
unanimidade, aprovar a proposicao para a realizacao da 32 Reuniao Extraordinaria de
Diretoria, no dia 13 de outubro de 2021, as 13 horas, no formato hibrido, com a
finalidade de apreciar e aprovar a Proposta Orcamentdria de 2021/2022. 3.5)
DEMANDA ORIUNDA DO PROFISSIONAL, ENG. QUIMICO, BUGRE TOROPY DE
OLIVEIRA (DOCUMENTO 0682136): O 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar
Augusto Pinto Motta observou que o horario Regimental da Reuniao de Diretoria
estava findando. Considerando que este tema exige um tempo maior de
apresentacao e debates, a demanda oriunda do profissional, Eng. Quimico, Bugre
Toropy de Oliveira (documento 0682136), foi transferida para apresentacao na 32
Reunidao Extraordinaria de Diretoria, no dia 13 de outubro de 20213. 6)
DISCUSSOES A RESPEITO DO JETOM, COM POSSIBILIDADE DE REUNIAO
EXTERNA: O 12 Vice-Presidente, Eng. Civil Cezar Augusto Pinto Motta comunicou
que devido os contras-senso das orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
sobre a questao honorffica do Conselho e concessao do jetom. Sugeriu criar um
grupo para discussdes e encaminhamentos sobre o tema, objetivando uma solucao
com respaldo legal em relacao aos Conselheiros e professores do Conselho que
venham participar das reunides deliberativas. Disp6s-se a intermediar uma reuniao
entre o Conselho e o TCU, no entanto, primeiramente dialogara com a Presidéncia
para opinar a respeito. O 12 Diretor Administrativo, Eng. Civil Nelson Kalil Moussalle
destacou que é importante a darea financeira e juridica participar da referida
reuniao. O Gerente Juridico, Alexandre Irigoyen de Oliveira avisou que o0 prazo
regimental da Reuniao de Diretoria havia completado. O 12 Vice-Presidente, Eng. Civil
Cezar Augusto Pinto Motta colocou o espaco a disposicao a todos, nao tendo
manifestacao. ENCERRAMENTO. Nao havendo outros assuntos a abordar, o 19
Vice-Presidente, Eng. CivilCezar Augusto Pinto Motta, agradece a presenca de
todos e encerra os trabalhos, as 18 horas e 11 minutos, e, para constar, eu, Elida
Mokwa Machado, prestei Apoio Administrativo, lavrei a presente ata, que, apods




apreciada e aprovada, serd assinada por quem de direito, nos termos do Regimento
Interno do Conselho.

Documento assinado eletronicamente por LUIS SIDNEI BARBOSA
MACHADO, 2° Diretor(a) Financeiro(a), em 05/11/2021, as 14:12,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NANCI CRISTIANE JOSINA
WALTER, Presidente, em 05/11/2021, as 14:16, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CEZAR AUGUSTO PINTO MOTTA,
12 Vice-Presidente, em 05/11/2021, as 14:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO LUIZ CARVALHO DA
SILVA, 12 Diretor(a) Financeiro(a), em 05/11/2021, as 14:25, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura

eletronica

1
Sel o
assinatlura
eletronica

1
Sel Lil!
assinatura

eletrbnica

1
Sel Lil!
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DENISE RIES RUSSO, Gerente,
em 05/11/2021, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALINE BRIAO DO AMARAL,
Gerente, em 05/11/2021, as 17:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELISABETE GABRIELLI, 22
Diretor(a) Administrativo(a), em 05/11/2021, as 17:16, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NELSON KALIL MOUSSALLE, 12
Diretor(a) Administrativo(a), em 05/11/2021, as 17:50, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE IRIGOYEN DE
OLIVEIRA, Gerente, em 08/11/2021, as 14:00, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VALMOR CHRISTMANN, 22 Vice-
Presidente, em 10/12/2021, as 17:10, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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