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INSTRUGCAO NORMATIVA DA PRESIDENCIA N2 282, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021.

Aprova o Cédigo de Etica Funcional do Crea-
RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento do Conselho,

considerando que os 6rgdos publicos, assim como as autarquias tém o dever de disciplinar e
estabelecer normas que definem as praticas de atuacdo de uma instituicao;

considerando que as normas estabelecidas deverdo ser de conhecimento e seguidas por
todos empregados no exercicio de suas funcgdes;

considerando que o Cédigo de Etica é um instrumento que tem por fungdo definir o conjunto
de principios e valores morais que orientam a conduta de empregados;

considerando o disposto no Parecer n? 92/2021-GJUR, da Geréncia Juridica do Conselho, que
expressa que a matéria em tela encontra-se regulamentada no artigo 95, inciso XXX, do Regimento do Crea-
RS; e

considerando o requerido pela Corregedoria do Crea-RS, por meio do processo
n2 2021.000007388-0, acerca da confeccdo do presente ato administrativo, uma vez que esses padrées de
conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a permitir o seu conhecimento,

DETERMINA:

Art. 12 Aprovar o Cddigo de Etica Funcional do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul, na forma do anexo a esta Instru¢cdo Normativa da Presidéncia.

Art. 22 Compete a Presidéncia do Crea-RS expedir atos necessdrios a regulamentacdo do
mesmo.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa da Presidéncia entra em vigor na data de sua assinatura
eletronica.

Documento assinado eletronicamente por NANCI CRISTIANE JOSINA WALTER, Presidente, em
04/10/2021, as 19:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.crea-rs.org.br/validar.html,
=t informando o cédigo verificador 0685323 e o cédigo CRC 86448117.

Referéncia: Processo n? 2021.000007388-0 SEl n2 0685323 Local: Porto Alegre
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CODIGO DE ETICA
FUNCIONAL

O Cdédigo de Etica Profissional é o conjunto de normas
éticas/condutas que devem ser seguidas pelos
profissionais no exercicio de seu trabalho.
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CAPITULO I. DA APRESENTACAO

A ética profissional € um conjunto de valores e normas de conduta funcional a serem
adotados no ambiente de trabalho, no exercicio de qualquer atividade bem como
padroniza os procedimentos, estabelece regras e valores de conduta para todos, de
forma igualitaria. Ter uma conduta ética é saber construir relacdes de qualidade com
colegas, chefes e subordinados, contribuir para bom funcionamento das rotinas de
trabalho e para a formacao de uma imagem positiva da instituicao perante os

publicos de interesse.

CAPITULO Il. DO OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA
Art. 12. S30 objetivos do Cddigo de ética funcional dos empregados do CREA-RS
estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional:

I. Assegurar a clareza das normas de conduta;

Il. Nortear e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e

ampliando a confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvida;

lll. Informar e conscientizar pessoas sobre as normas morais e legais vigentes,

integrar conceitos adequados as nossas atividades;
IV. Reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre
os empregados e a consequente qualidade dos servigos;

V. Gerar seguranca para os empregados, alta administracdao, empregados,

profissionais, empresas e publico em geral;
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VI. Disseminar os valores e os principios a serem adotados em ambito profissional;

VII. Fortalecer permanentemente a imagem do Conselho como confidvel, sdlida,

responsavel e orientada as melhores praticas profissionais;

VIII. Apresentar diretrizes que determinam a nossa forma de agir, devendo ser

respeitadas por todos os integrantes Conselho, em todos os niveis, sem excecodes;

IX. Orientar e disciplinar os profissionais envolvidos em nossos meios de
relacionamento, sobre a obrigatdria pratica da ética, sob a sua rigorosa e mais

elevada abrangéncia;
X. Preservar e proteger o patrimonio fisico e intelectual dos gestores.

CAPITULO IIl. DOS PRINCIiPIOS E VALORES

Art. 22. A conduta do empregado do CREA-RS sera regida, especialmente, pelos

seguintes principios e valores:
l. ética;

Il. integridade;

lll. transparéncia;

IV. respeito;

V. impessoalidade;

VL. gentileza;
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VII. dignidade;

VIII. equilibrio;

IX. eficiéncia;

X. presteza;

Xl. legalidade;

XIl. compromisso;
XIll. responsabilidade;
XIV. boa-fé;

XV. iniciativa;

XIV. assiduidade;

XV. pontualidade.

CAPITULO IV. DOS DEVERES DO EMPREGADO

Art. 32. Além dos deveres previstos na CLT, regulamentos e outros instrumentos,

o empregado deve:

I. exercer suas atribuicdes com eficiéncia, com otimizacdo dos recursos
disponibilizados pela Administracdo, buscando prestar os servicos de maneira agil

e sem atrasos;
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Il. cumprir este Cédigo de Etica, a CLT, a legislagdo do Sistema Confea/Crea, o
Regulamento de Pessoal e as normas internas do Conselho, tais como Portarias e

Instrucdes da Presidéncia;

lll. dar celeridade a qualquer prestacao de contas para otimizagao dos recursos,

direitos e servicos da coletividade sob o seu encargo;

IV. guardar sigilo quanto a assuntos reservados de que tenha conhecimento em

razao das funcdes que exercer;

V. respeitar todos, sem qualquer espécie de preconceito ou distingcdo de sexo, cor,
idade, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, opinido e/ou filiagdo politico-

ideoldgica e posicao social;

VL. respeitar a hierarquia e cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, imorais ou contrarias aos regulamentos e normas do
Conselho dando ciéncia a Corregedoria do CREA;

VII. resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em

decorréncia de acdes imorais, ilegais ou antiéticas, comunicando a Corregedoria
do Crea-RS;

VIII. manter sob sigilo informacgdes sensiveis ou que atentem contra a privacidade,

as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional ou convivio social;

IX. assegurar o direito fundamental de acesso a informacao, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excecdao, em conformidade com

as demais diretrizes e principios basicos da Administracao Publica;

X. assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, a

gestdo transparente da informacao;
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XIl. Entregar cdpia da declaracdo de Imposto de Renda, anualmente, os
empregados ocupantes de cargo em comissao ou designados para funcgao

gratificada;
XIl. ser assiduo e pontual;

XIll. compartilhar com os colegas os conhecimentos obtidos em cursos,
congressos e outras modalidades de treinamento, realizados em fun¢ao de seu

trabalho;

XIV. facilitar a fiscalizacdao de todos os atos ou servicos por quem de direito, na

forma da lei;

XV. abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais;

XVI. zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes

sustentaveis.

XVII. manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacao

pertinentes ao Conselho;

XVIIl. levar ao conhecimento do seu superior hierdrquico quaisquer

irregularidades relativas ao servigo, de que tiver ciéncia;

XIX. ressarcir os danos que dolosa ou culposamente causar ao Conselho ou a

terceiros;
XX. submeter-se periodicamente aos exames médicos exigidos por lei;

XXI. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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XXIl. manter conduta moral e social adequadas, quando no trabalho ou em

representacao;

XXIIl. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao e em perfeitas condicdes de asseio pessoal e, quando for o caso, com

uniforme fornecido pelo CREA-RS;

XXIV. obedecer as regras de transito, quando conduzir veiculo do Conselho,

devidamente autorizado;

XXV. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XXVI. comparecer e prestar depoimento quando requisitado como testemunha
em sindicancia investigatdria ou processo administrativo disciplinar, ou atender a

nomeacao para ser defensor dativo;

XXVIIl. usar de cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura

organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadao;

XXVIII. falar sempre a verdade, ainda que contrdria aos interesses da propria

pessoa interessada ou da Administragao;
XXIX. ter compromisso com o interesse publico;

XXX. atender ao Nucleo de Recursos Humanos quando da solicitacdao de

atualizacao de dados necessarios a manutencao de sua ficha funcional;

XXXI. responsabilizar-se pelo registro de ponto, atentando para a regularizagao

guando houver algum tipo de ocorréncia;
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XXXII. solicitar suas férias, no minimo, com 40(quarenta) dias de antecedéncia,

devidamente autorizado pelo responsavel da area;

XXXIII - divulgar o contetdo deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral

cumprimento.

Art. 49, Sao deveres dos ocupantes de funcao de
supervisdo/geréncia/gestor/assessor, zelar pelo cumprimento das diretrizes

tracadas pela Presidencia do CREARS;
I. orientar os seus subordinados na execugao dos servicos;
Il. criar e manter, no grupo que dirige, um ambiente sadio;

l1l. atribuir tarefas aos subordinados de acordo com o cargo/fungcdo em que estdo

classificados, de forma a ndo ocasionar desvios de funcao;

IV. fornecer informacgdes e documentos solicitados por outras areas;

V. coibir o desperdicio de material, bem como a utilizacdo de equipamento e

ferramentas para fins ndo autorizados;

VI. avaliar a produg¢ao, bem como a qualidade dos trabalhos de seus

subordinados;

VII. criar e manter uma metodologia de guarda de equipamentos suscetiveis ao
roubo, de forma a identificar o responsavel pela guarda do equipamento

imediatamente anterior ao sumigo ou defeito por mau uso.
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CAPITULO V. DAS CONDUTAS VEDADAS
Art. 52. E proibido ao empregado do CREA-RS qualquer acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fun¢ao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano ao Conselho,

especialmente:

I.  Induzir colegas ao descumprimento de tarefas que lhes tenham sido

designadas;

Il. retirar do lugar préprio, sem prévia autorizacdo ou competéncia, qualquer

documento ou objeto do CREA-RS;
lll. dedicar-se a atividades estranhas ao servico nas dependéncias do Conselho;

IV. utilizar materiais, mao de obra, viaturas e equipamentos do CREA-RS para fins

nao autorizados;

V. manter qualquer vinculo profissional ou participar da direcdao ou geréncia de
quaisquer empresas que sejam fornecedoras ou prestem servicos de qualquer

natureza ao CREA-RS;
VI. portar armas nos locais de trabalho;

VII. praticar agiotagem em quaisquer de suas formas ou a comercializagao de

produtos em horario de expediente nas dependéncias do Conselho;

VIIl. Deixar de prestar contas dos valores e objetos confiados a sua

responsabilidade;

IX. agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa nas dependéncias do Conselho

ou externamente, quando a servico;
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X. deixar de registrar o ponto, sem justificativa, ou ausentar-se das dependéncias

do Conselho em horario de expediente para atividades alheias ao trabalho;
XI. registrar o ponto de outro empregado;

XIl. contrariar interesses do Conselho deixando de realizar o servico determinado

por sua chefia;

Xlll. fornecer certiddes ou copias de documentos sem estar expressamente

autorizado;

XIV. forjar ou mandar forjar documentos, tais como atestados, certiddes, etc. para

lograr proveito pessoal ou de terceiros;

XV. representar o CREA-RS junto aos 6rgaos de comunicacao, escrita, falada ou
televisada, junto ao poder judicidrio, bem como junto a qualquer outro organismo

sem estar devidamente autorizado ou com procuracgao especifica;

XVI. promover movimento politico partidario no ambiente de trabalho ou mesmo

externamente quando a servico ou uniformizado;

XVII. perturbar o local de trabalho com postura inadequada perante os colegas ou
usuarios do Conselho por assédio moral e sexual, perseguicao racista, religiosa ou

por deficiéncia fisica;

XVIII. usar o cargo/ funcdo para obter qualquer favorecimento, para si ou para

outrem;

XIX. permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, e com colegas

hierarquicamente superiores ou inferiores;

10
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XX. receber ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doa¢des ou
outra vantagem indevida para si e seus familiares, quando oriundos de possiveis

interessados nos servicos institucionais prestados.
Art.6. O empregado, além das vedac¢Oes previstas neste cédigo ético, nao pode:

I. usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer

pessoa;
Il. deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

ll. utilizar sua funcao em situa¢des que configurem abuso de poder ou praticas

autoritarias;

IV. apresentar acusacdo infundada contra qualquer empregado ou da alta

administracao, atribuindo infracdao de que o sabe inocente;

V. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;

VL. iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em

servicos do Conselho;

VII. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio préprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

VIII. apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no

servico ou em situacdes que comprometam a imagem institucional do CREA-RS;

IX. perseguir o empregado ou a alta administracao por motivos infundados.

11
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CAPITULO VI. DA COMISSAO DE ETICA

A comissao de ética é para casos em que a falta cometida pelo empregado nao
seja considerada grave, ndao ensejando, inicialmente, indicios para abertura de
processo de Sindicancia Investigatdria ou Processo Administrativo disciplinar e tao

somente censura.

Art.7. A Comissdo Permanente de Etica compete:

I. orientar os empregados acerca das normas de ética e de conduta deste Cadigo;
Il. atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica;

lll. fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a

disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

IV. articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao

desempenho institucional na gestao da ética publica;
V. Sugerir o aprimoramento e modernizacao deste Cadigo;

VI. propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a

adequacdo de normativos internos aos preceitos instituidos neste Codigo;

VII. conhecer denuncias ou representacdes formuladas contra empregados pela

pratica de atos contrarios as normas estabelecidas neste Cddigo;

VIIIl. apresentar relatério semestral de suas atividades a Corregedoria e a

Presidéncia do CREA-RS.

Art.8. A Comissdo Permanente de Etica serd composta por, no minimo 3(trés)
empregados titulares e respectivos suplentes, que facam parte do quadro

12
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permanente e que gozem de idoneidade e nao tenham sofrido penalidade

disciplinar, sendo um deles designado para a fun¢ao de Presidente.

Paragrafo primeiro: A indicagdao dos nomes a comporem a comissao de ética sera
realizada pelos empregados, podendo a Presidéncia do CREA-RS vedar alguma

indicagdo, devidamente justificado;

Paragrafo segundo: A comissdao sera constituida através de Portaria

Administrativa;

Paragrafo terceiro: A Comiss3o Permanentes de Etica devera ser constituida no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de entrada em vigor deste
Cddigo;

Paragrafo quarto: Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos n3o

coincidentes de dois anos, permitida uma unica reconducao;

Paragrafo quinto: O membro da comissdao que tiver qualquer vinculo
afetivo/familiar com o empregado que cometeu a falta, deverd justificar,

solicitando ao Presidente da comissao a sua substituicao.

Art. 9. Ficard suspenso da comissdo até a conclusao do processo, o membro que

vier a ser indiciado penal ou administrativamente, assumindo assim o suplente.

Art.10. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica desempenhar3o suas
atividades sem prejuizo do exercicio das atribuicdes funcionais inerentes a seus

cargos efetivos, fungdes de confianca ou cargos em comissao.
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Art.11. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta
do empregado ou sua reincidéncia, devera a Comissao dar ciéncia a Corregedoria

do CREA-RS para providéncias disciplinares cabiveis.

Art.12. A Comissdo Permanente de Etica deverad apreciar os casos em que 0s
principios deste Cdodigo forem supostamente violados, terdo o rito sumario,
ouvidos apenas o queixoso e o empregado, ou apenas este, expedindo

orientacdes devidamente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo:

Paragrafo unico: se a apuracdo decorrer de conhecimento de oficio, podera ser

recorrido por parte do interessado a Presidéncia do CREA-RS;

Art.13 A pena aplicavel ao empregado pela Comissdo de Etica é a de censura e
sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, inclusive ao que cometeu a falta, ndo sendo considerado prejuizo em

relacdo ao beneficio intitulado DECENIO.

Art.14. A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento
da falta de ética do empregado alegando a falta de previsao neste Cddigo,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais
conhecidos em outras profissdes:

Paragrafo unico. A aplicacao de penalidade devera ser encaminhada a area de
Recursos Humanos para constar nos registros do empregado e servir de base,

inclusive para andlise quando das promoc¢des dos empregados.
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CAPITULO VII. DO CONFLITO DE INTERESSE

Conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira

impropria o desempenho da fungao publica.

Art.15. Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades por empregado,

gue contrarie o interesse publico e beneficie interesses particulares, como:

I. a prestacao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou manutencao de vinculo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao individual
ou coletiva, em matéria que se relacione com a finalidade do Conselho ou servico

e decisdes em que esteja sob a alcada do empregado;

Il. o uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo empregado tenha acesso

em razao do cargo, para beneficio privado prdprio ou de outrem.

CAPITULO VIII. DOS BRINDES E PRESENTES

Art.16. E vedada ao empregado a aceitacdo de presentes, beneficios ou

vantagens, exceto as decorrentes de premiagdes.
I. Ndo se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes:

a) materiais distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou
por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas, citando como

exemplo: calendarios;

b) Livros, revistas ou periddicos poderd ser aceito desde que comunicado

formalmente a controladoria do Conselho;
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c) como medida de prevencdo, os empregados que que mantém, no ambito do
desempenho de sua funcdo com contato frequente com profissionais e/ou
empresas do setor privado que tenham interesse em decisao individual ou

coletiva do Conselho, deverao recusar o recebimento de brindes.
CAPITULO IX. DA PARTICIPACAO DE ATIVIDADES

1. EXTERNAS, POR INTERESSE PESSOAL DO EMPREGADO

Art.17. A participacdo do empregado em atividades externas, tais como
seminarios, congressos, encontros, palestras, visitas técnicas e eventos
semelhantes, podera ocorrer exclusivamente por interesse pessoal, seguindo o

rito abaixo:

I. o pedido de afastamento deverd ser feito no prazo minimo de 10(dez) dias a
data do evento e dirigido a geréncia da area, que analisara e encaminhara para a

Presidéncia para apreciacao;

Il. em autorizado o periodo do afastamento ndao sera remunerado, sendo

considerado falta justificada;

lll. as despesas de transporte e estadia, bem como as taxas de inscricao, se

devidas, correrao por conta do empregado;

IV. no caso de pagamento das despesas pelo promotor do evento, o mesmo nao
poderad ter interesse em decisao a ser tomada pelo empregado ou autoridade da
alta administracao, de forma a permitir situacdo que possa gerar divida sobre a

sua probidade ou honorabilidade.
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2. EXTERNAS, POR INTERESSE POR INTERESSE INSTITUCIONAL
Art.18. A participagao do empregado em atividades externas, tais como
seminarios, congressos, encontros, palestras, visitas técnicas e eventos
semelhantes, podera ocorrer exclusivamente por interesse Institucional, seguindo

o rito abaixo:

I. o pedido de afastamento devera ser feito na modalidade sem prejuizo de

vencimentos;

Il. a solicitacao sera apreciada pela Presidéncia do CREA-RS, que podera ou nao

autorizar;

lll. as despesas de transporte e estadia, bem como as taxas de inscricao, se

devidas, correrao por conta do CREA-RS.

Paragrafo Unico: Sendo necessario a utilizacao de passagens aéreas sera realizada

exclusivamente em assento alocado na classe econdmica.

IV. é vedado receber remuneracao de terceiros por sua participacao.

CAPITULO X. DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL

Art.19. O empregado fica proibido de usar materiais, equipamentos ou servigos,
custeados pelo Sistema Confea/Crea e Mutua e de outros 6rgdos publicos, em

campanha eleitoral:

Paragrafo primeiro: O empregado fica proibido, durante o horario de expediente
normal, salvo se o empregado estiver licenciado, a participar de campanhas

politicos-eleitoral;
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Paragrafo segundo: participar ou permitir uso promocional em favor de candidato

no local de trabalho.
CAPITULO XI. DUVIDAS, RECOMENDAC()ES E CONSULTAS
Art.20. Cabera a Corregedoria dirimir eventuais duvidas, bem como emitir

recomendacdes, quando necessario, sobre medidas a serem adotadas para sanar

as situacdes que possam gerar conflitos do presente cddigo de ética.

Paragrafo Unico. Eventuais consultas deverdo ser encaminhadas, para o endereco

eletronico corregedoria@crea-rs.org.br
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