AO CREA - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
RS

Processo Administrativo n® 2025.000005489-3

Pregao Eletrénico n® 90009/2025

JCI SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., ja qualificada
nos autos do processo administrativo a epigrafe, vem respeitosamente
apresentar suas

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto por B SERVICE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA., dizendo e requerendo o que segue:

1. SINTESE RECURSAL

Trata-se de recurso administrativo interposto pela
concorrente B Service Prestadora de Servigos Ltda., por meio do qual pugna
pela inabilitacdo da empresa ora Recorrida.

Aduz a Recorrente, em sintese, que a empresa Recorrida
utilizou calculo equivocado relativo ao adicional de insalubridade. Segundo seu
entendimento, o calculo da insalubridade deve ser aplicado sobre o salario
normativo, o qual seria sobre as 220 horas mensais ou 44 horas semanais.

No entanto, n&o procedem as razbes recursais da
Recorrente, pelas razdes a seguir esgrimidas.



2. DO CALCULO CORRETO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Diz a Recorrente que a Recorrida, com vistas a obter
vantagem na licitagdo, utilizou salario normativo de 200 horas, ao invés de 220
horas semanais.

Isto representaria, segundo entendimento da Recorrente,
beneficio indevido na planilha de calculos, com vistas a reduzir o custo com folha
de empregados, em detrimento do edital e dos concorrentes.

Todavia, ndo procede o argumento.

Em primeiro lugar, porque a tese da Recorrente ofende a
propria definicdo do salario normativo prevista na CCT, conforme segue:

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA
REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada
reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragao do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6
(seis) dias da semana; apos, multiplicar este resultado por 30
(trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operagao
multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

Exatamente como procedido pela Recorrida, obedecendo as
disposigdes da propria Convencéo Coletiva do Trabalho da categoria.

Seguindo-se, porque a tese da Recorrente esbarra no
entendimento unissonamente utilizado nas licitacbes realizadas no ambito da
administragcdo publica estadual. Tais licitagbes sdo organizadas pela CELIC
(Central de Licitagdes do Estado). E tal érgdo determina que a insalubridade
deve ser proporcionalizada.

Cita-se como exemplo o edital em anexo, referente ao
Pregao Eletrénico de n°® 9161/2025. Em referido edital consta expressamente a
seguinte observagao:

Obs. 2: quanto ao Montante A — Grupo | — Adicional de insalubridade:
- quando a planilha de custos previr a contratacdo de postos cuja CCT for a
celebrada entre SEEAC e SINDASSEIO e houver a previsido de insalubridade, a



planilha de custos ira prever o saldrio proporcional como base de célculo da
insalubridade, conforme Parecer da PGE no 18200-20.

Na mesma linha, licitacdo do proprio TCE — Tribunal de
Contas do Estado. A ata em anexo demonstra os dados da licitagéo, e a planilha
respectiva prova que a insalubridade foi proporcionalizada, ao contrario do que
sustenta a Recorrente.

A Convencgao Coletiva de Trabalho da época (ano de 2020)
tinha o mesmo texto que a CCT atual. Ou seja. nada mudou em relagao ao
entendimento do calculo do adicional de insalubridade.

N&o bastassem tais argumentos, a Recorrida traz ainda
como exemplo uma licitagdo realizada para a Procuradoria Regional do
Trabalho.

A ata demonstra a contratagdo da empresa EMBRASG. E a
planilha de custos de referida licitacdo mostra, na primeira folha, que a
insalubridade foi proporcionalizada. Assim, verifica-se que a proépria
Procuradoria do Trabalho tem entendimento que coaduna-se com o
entendimento da Recorrida.

Portanto, tem-se que tanto a CELIC (responsavel por
licitar para todos os 6rgaos estaduais), como o TCE/RS - Tribunal de
Contas do Estado como a Procuradoria Regional do Trabalho tém o mesmo
entendimento acerca do salario normativo, permitindo o seu calculo
proporcionalizado, e nao estanque em 220 horas como defende a
Recorrente.

Em verdade, a Recorrente busca fazer confusdo com a
definicdo do conceito de salario normativo.

O adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o
salario normativo proporcional a jornada efetivamente contratada, e néo sobre o
salario normativo integral referente a 220 horas mensais.

A propria Convengédo Coletiva do SEEAC/RS estabelece

isso ao determinar expressamente que:

“Para jornadas inferiores a 44 horas semanais, sera utilizado
o salario normativo proporcional.”

Essa clausula significa que o salario normativo é variavel
conforme a jornada semanal ajustada no contrato de trabalho. Assim:



. Para um empregado com jornada contratual de 40
horas semanais (equivalente a 200 horas mensais), o salario
normativo proporcional € calculado conforme a férmula indicada na

propria CCT.

. E sobre esse salario normativo proporcional que se
aplica o percentual de 40% do adicional de insalubridade, se
devido.

O entendimento de que o salario normativo € proporcional a
jornada esta em conformidade com diversos dispositivos constitucionais e legais,
tais como:

. Art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, que
garante a redugéo da jornada de trabalho com proporcionalidade
salarial;

. Principio da proporcionalidade (art. 5°, caput, CF/88),
que impede tratamento desigual e valores irreais na remuneragao;

. Art. 884 do Caodigo Civil, que veda o enriquecimento
sem causa — O que ocorreria se se pagasse adicional de
insalubridade sobre valor superior ao salario ajustado.

A jornada contratual deve refletir proporcionalidade na
contraprestacao, inclusive para fins de adicionais incidentes sobre o salario
base. O piso normativo deve ser ajustado a realidade contratual efetiva do
empregado.

Por fim, pa-de-cal no assunto, a caudalosa jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido amparando a forma de calculo
prevista pela CCT e empregada pela Recorrida:

“Ndo ¢ razoavel aplicar adicional de insalubridade sobre o piso de 220h
se a jornada contratada for de 200h. Isso afrontaria a isonomia e
ensejaria distor¢do no custo do trabalho.”

(TRT-4, RO 0020276-53.2018.5.04.0018, Rel. Des. Ana Luiza Heineck
Kruse, julgado em 03/08/2020)

PROCESSO n’ 0020316-46.2023.5.04.0663 (ROT)
RECORRENTE: LIBERACI DIAS, RESIPLAN SERVICOS FE
TRANSPORTES LTDA - ME, MUNICIPIO DE TAPEJARA

RECORRIDO:  LIBERACI DIAS, RESIPLAN SERVICOS FE



TRANSPORTES LTDA - ME, MUNICIPIO DE TAPEJARA
RELATOR: VANIA MARIA CUNHA MATTOS

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
Pagamento proporcional do adicional de insalubridade, pela
consideracio, como base de calculo, do saldrio normative da jornada
reduzida, nos termos das normas coletivas vigentes durante o contrato
de trabalho.

(...) No particular, a reclamante foi contratada para cumprir carga
horaria de 150 horas mensais, tendo recebido o pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o saldrio normativo proporcional ao
numero de horas mensais contratada (conforme se verifica do
contracheque de fl. 30, Id 645d925).

Assim, estando a autora submetida ao cumprimento de carga horaria
reduzida, é devido o pagamento do adicional de insalubridade
proporcional, conforme procedido pela empregadora. (TRT da 4“
Regido, 5 Turma, 0020558-38.2020.5.04.0104 ROT, em 12/11/2021,
Desembargadora Rejane Souza Pedra)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PROPORCIONALIDADE A CARGA HORARIA
REDUZIDA. O adicional de insalubridade deve ser calculado de forma
proporcional a carga horaria reduzida praticada. Inteligéncia da
Orientacido Jurisprudencial n® 358, I, da SDI-I, do TST. Recurso
ordinario da reclamante ndo provido no topico. (TRT da 4 Regido, 5*
Turma, 0020522-51.2020.5.04.0021 ROT, em 20/10/2021,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper)

PROCESSO n° 0020780-45.2021.5.04.0015 (ROT)
RECORRENTE: LUCIANA DA SILVA RIBEIRO
RECORRIDO: SR SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO NORMATIVO PROPORCIONAL A CARGA HORARIA. A
base de cdlculo do adicional de insalubridade consistente no salario
normativo, sem determinacao em contrario, permite a adocao da base
de calculo proporcional a carga horaria efetivamente trabalhada.
Recurso desprovido.




E do Tribunal Superior do Trabalho, colhe-se a Orientagdo
Jurisprudencial n° 358 da SBDI-1, que dispde:

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO.SERVIDOR PUBLICO
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016)
-Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 ¢23.02.2016
I - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior
a previsdao constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro
semanais, ¢ licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo
proporcional ao tempo trabalhado.
II—Na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional ndo ¢ valida
remuneragdo de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que

cumpra jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal.

Portanto, de posse de todos estes elementos, deve ser
rejeitado o recurso da concorrente B Service Prestadora de Servigos Ltda.

3. REQUERIMENTO

Em face do exposto, a Recorrida requer seja NEGADO
PROVIMENTO ao recurso de B Service Prestadora de Servicos Ltda.,
mantendo-se indene a habilitacdo de JCI Servigcos Terceirizados.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Alegre, 18 de junho de 2025

Assinado de forma digital por
JCI SERVICOS JCI SERVICOS TERCEIRIZADOS
TERCEIRIZADOS LTDA:34588767000103

LTDA:34588767000103 Dados: 2025.06.18 13:38:04
’ -03'00'

JCI Servicos de Terceirizacao Ltda.



Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 200062 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 4¢ REGIAO/RS

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90001/2024

SISPP - Tradicional
Aberto

Caracteristica:

Modo de disputa:

Contratagdo de empresa para a prestacio de servigos de limpeza, conservacio e higienizac¢io, contemplando o
fornecimento de insumos e equipamentos para atendimento das necessidades da sede da Procuradoria Regional
do Trabalho da 4° Regiio, no municipio de Porto Alegre/RS, conforme as Especificacdes dos Servicos contidas
no Edital 90001/2024.

De 12/06/2024 as 08:00 até 01/07/2024 s 10:00
Abertura da sessio publica: Dia 01/07/2024 as 10:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

01/07/2024 as 10:00:04

A sessdo publica esta aberta. Até 20 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de
abertura para disputa serd entre 10:00 e 17:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 3
minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

01/07/2024 as 10:01:46

Bom dia, Srs. Licitantes.

Sistema

01/07/2024 as 10:03:44

Srs. Licitantes, pego atencio especial quanto ao envio de lances. Sejam prudentes na oferta de
lances, a fim de evitar a pratica de valores que possam comprometer a qualidade de execucio dos
Servicos.

Sistema

01/07/2024 as 10:43:40

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

01/07/2024 as 10:47:00

Srs. Licitantes, faremos a consulta constante no subitem 11.2 do Edital da empresa classificada
provisoriamente em primeiro lugar. Mantenham-se conectados.

Sistema

01/07/2024 as 12:03:53

Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:00 as 14:00, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da proposta readequada com a planilha de custos. Durante este
intervalo o Agente de Contratagio nio executard nenhuma ag¢io no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa ndo interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
planilha de custos.

Sistema

01/07/2024 as 12:04:11

SALIENTAMOS que essa pausa ndo interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta
readequada e da planilha de custos.

Sistema

01/07/2024 as 16:53:42

A proposta sera recusada pelos seguintes motivos:

Sistema

01/07/2024 as 16:55:13

Motivo da recusa da proposta: desatendimento do art. 17, inciso XII, ¢/c §§ 5%B a 5%E do art. 18
da Lei Complementar n* 123/2006, ao nio enviar declaracio de que , dedica-se exclusivamente aos
servicos de limpeza ou conservagio, com cessdo ou locacio de mio-de-obra, ou, os exerce em
conjunto com outras atividades que nio tenham sido objeto de vedacio no caput do artigo 17 da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006(...)

Sistema

01/07/2024 as 16:55:42

(...) podendo, assim, recolher os impostos e contribui¢des na forma do sistema Simples Nacional.

Sistema

01/07/2024 as 16:56:25

2%) detalhar a formula utilizada para o calculo do valor de R$ 0,27, referente ao custo do m da
esquadria externa (face interna). Motivo da recusa da proposta: Nio foi detalhado.

Sistema

01/07/2024 as 17:00:56

A sessdo sera interrompida neste momento com reabertura amanha, dia 02/07/2024, as 10:30, para

17/07/2024 14:41
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UASG 200062

PREGAO 90001/2024

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 01/07/2024 as 17:00:56 continuagio dos trabalhos.

Sistema 02/07/2024 as 10:30:03 Bom dia Srs. Licitantes. A sessdo estd reaberta. Mantenham-se atentos as mensagens.
Na consulta ao SICAF constou a ocorréncia "Provéaveis Impedimentos Indiretos" com vinculo de

Sistema 02/07/2024 as 11:11:56 s6cio com o CNPJ 41.521.003/0001-58. Esta ocorréncia nio é um impedimento direto, por esta
razdo estamos solicitando o Contrato Social.
Ao analisarmos o contrato social da empresa verificamos que o sdcio que possui vinculo com o

Sistema 02/07/2024 a5 11:31:17 CNP~J 41.521.003/?001—58 fa% parte do ql.Jadro soc1al. dg 11c1tapte desde abril de 2921, sepdo que a
sancdo de suspensio temporaria e impedimento de licitar aplicada ao CNPJ referido foi em
04/06/2024, ou seja, posteriormente ao ingresso do sdcio na empresa licitante.

Sistema 02/07/2024 a5 11:31:41 Alerr.l disso, a suspensdo temporéria e 1mped1mept9 de licitar refere-se apenas ao 6rgio
sancionador, ou seja, Hospital de Doencas Tropicais.

Sistema 02/07/2024 a5 11:31:54 Assup, faremos a convocagdo da proposta de precos readequada ao Gltimo lance, juntamente com a
Planilha de Custos.
Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almoco das 12:15 as 13:30, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da proposta readequada com a planilha de custos. Durante este

Sistema 02/07/2024 as 12:11:43 intervalo o Agente de Contratacdo nio executard nenhuma ag¢io no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa nio interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
planilha de custos.

Sistema 02/07/2024 45 12:11:51 SALIENTAMOS que essa pausa no interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta
readequada e da planilha de custos.
Retornamos a Sessio. No aguardo do envio da proposta de precos readequada ao Gltimo lance

Sistema 02/07/2024 as 13:31:14 ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de Precos da licitante Empresa
Brasileira de Comeércio e Servicos Ltda.

Sistema 02/07/2024 as 15:36:22 Estamos analisando a planilha.

Sistema 02/07/2024 as 16:41:06 ?rs. Licitantes, a sessao sizra interrompida neste morr‘lentlo.com reabe%‘tura amanha, dia 03/07/2024,
as 10:30, para continuagio dos trabalhos referentes a analise da planilha de custos.

Sistema 03/07/2024 as 10:30:05 Bom dia, Srs. Licitantes. A sessdo est4 reaberta.

Sistema 03/07/2024 as 11:35:32 pode perguntar

Sistema 03/07/2024 as 11:41:53 Vou me informar, s6 um momento.
No contrato atual a empresa paga 20% ao lider. Nas nossas estimativas para calcular o valor

Sistema 03/07/2024 as 11:48:59 maximo da licitacdo utilizamos 10%. Entretanto, esse percentual nio é critério de desclassificacio,
ficando 4 cargo da licitante estipular o percentual do lider.

Sistema 03/07/2024 as 11:53:58 Ok.

Sistema 03/07/2024 3s 11:58:10 Ser.a‘concediclla ma1s.1 hora apés o prazo que estd em aljxd.ar‘nento‘ A reabertura desta hora
adicional sera a partir das 13:30 quando a sessdo sera reiniciada apds o almoco.

. e Sr. Licitante, ndo entendi a pergunta, entretanto, esta Declaragio encontra-se ao final do Modelo de

Sistema 03/07/2024 & 12:05:28 Apresentac¢io de Proposta (Anexo IIT) do Edital.
Com relagdo ao lider, a licitante poder4 basear-se na informacio que consta no Modelo de

Sistema 03/07/2024 as 12:06:55 Apresentacgio de Proposta (Anexo III) do Edital, qual seja: "Adicional de lider (dividir o valor total
pelo namero de serventes)"

Sistema 03/07/2024 as 12:13:14 srs. Licitantes, faremos um 1nteryalo~para almog,o das 12:40 as~13:30 para o almogo. Durante este
intervalo o Agente de Contratagio ndo executard nenhuma ag¢io no sistema.
Boa tarde, Srs. Licitantes. A sessdo esta reaberta. Faremos a convocac¢io de anexo com mais 1 hora

Sistema 03/07/2024 as 13:30:47 de prazo para que a licitante EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA.
envie sua planilha com os ajustes e corre¢des solicitados.

Sistema 03/07/2024 as 14:40:54 Prezados, para ciéncia, estamos analisando a planilha.
Prezados, considerando que estamos analisando a planilha de custos, vamos interromper a sessio

Sistema 03/07/2024 as 15:00:02 neste momento e reabri-la amanha, 04/07/2024 as 10:30, em continuacio aos trabalhos. Tenham
todos uma boa tarde. SESSAO INTERROMPIDA.

17/07/2024 14:41
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PREGAO 90001/2024

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 04/07/2024 as 10:30:22 Bom dia, Srs. Licitantes. A sessdo estd reaberta.

Sistema 04/07/2024 as 12:15:00 Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:15 as 13:30.

Sistema 04/07/2024 as 13:31:26 Prezados, boa tarde. Passaremos para fase de habilitacio.

Sistema 04/07/2024 3 15:14:46 Sera copcedldo a prorrogagio do prazo por mals~2 horas, apds o término do prazo inicialmente
concedido. Este altimo prazo, a ser concedido, nio poderd mais ser prorrogado.

Sistema 04/07/2024 as 15:47:20 Conforme mensagem anterior, sera concedido mais 2 horas de prazo, improrrogaveis.
Srs. Licitantes, a Sessdo serd interrompida neste momento, com reabertura amanha, dia

Sistema 04/07/2024 as 16:52:59 05/07/2024, as 10:30, para continuag¢do dos trabalhos. Ressalte-se que o sistema permanecera aberto
para o envio da documentagio de habilitagio até as 17:50:00 de hoje.

Sistema 05/07/2024 as 10:30:06 Bom Dia, Srs. Licitantes. Esta reaberta a Sessio.
Informo que a licitante EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS enviou e-mail

Sistema 05/07/2024 as 10:31:37 com a documentagio de habilitagdo, as 17:53 do dia 04/07/2024, alegando falhas no sistema, o
qual ndo conclui o envio desta documentag¢io dentro do prazo.
Em que pese o envio ter ocorrido 3 minutos fora do prazo, em atendimento ao subitem 11.8.3 do

Sistema 05/07/2024 35 10:36:01 Edital, ser4 aceita a documentagio. Entrétanto, visando transparencu} com os demais h,c1tantes,.sera
convocado anexo novamente para o envio desta mesma documentag¢io no sistema. Serd concedido
o prazo de 15 minutos para o envio.
Somente ser4 analisada a documentacio recebida no sistema, para que todos os demais licitantes

Sistema 05/07/2024 as 10:40:57 possam ter acesso & documentagio. Portanto, peco atengdo ao prazo de 15 minutos que serd
disponibilizado, pois nio sera aceito fora deste prazo.

Sistema 05/07/2024 as 10:48:04 Passaremos para a analise da documentacio de habilitagio.

Sistema 05/07/2024 4 12:04:54 A sessdo sera interrompida neste momento, com reabertura hoje as 13:30 para continuagio dos
trabalhos.

Sistema 05/07/2024 as 13:30:02 A sessdo esta reaberta.

Sistema 05/07/2024 as 13:39:16 Informo que nio serd mais possivel prorrogar este prazo.
Motivos da inabilitagio: 1*) Desatendimento do subitem 12.4, I, “a” do Edital - Certiddo Negativa
de Faléncia vencida. 2%) Desatendimento do subitem do subitem 12.4, I, “c.2” do Edital - Nio

Sistema 05/07/2024 as 14:13:13 enviou a justificativa da diferenca superior a 10% entre a Declaragio e o DRE, bem como o nio
enviou os cilculos demonstrativos. 3%) Desatendimento do subitem 12.4, II, “a” do Edital - O
ntmero de 4 postos durante 3 anos exigidos no Edital nio foi comprovado.

Sistema 05/07/2024 3s 16:02:21 Srs. Licitantes, a sessdo serd interrompida neste momento, com reabertura na segunda-feira, dia

. 08/07/2024, as 10:30 para continuagio dos trabalhos.

Sistema 08/07/2024 as 10:30:05 Bom dia, Srs. Licitantes. Esta reaberta a Sessdo deste Pregdo Eletronico.
Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:00 as 13:30, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da proposta readequada com a planilha de custos. Durante este

Sistema 08/07/2024 as 11:54:46 intervalo o Agente de Contratagio nio executard nenhuma a¢do no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa ndo interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
planilha de custos.

Sistema 08/07/2024 as 11:54:59 SALIENTAMOS que essa pausa no interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta
readequada e da planilha de custos.

Sistema 08/07/2024 as 13:30:32 A sessdo est4 reaberta.

Sistema 08/07/2024 as 13:58:04 Estamos analisando a planilha de custos. Mantenham-se conectados.
Prezados, considerando que estamos analisando a planilha de custos, vamos interromper a sesso

Sistema 08/07/2024 as 16:51:08 neste momento e reabri-la amanha, 09/07/2024 as 13:30, em continuagdo aos trabalhos. Tenham
todos uma boa tarde. SESSAO INTERROMPIDA.

Sistema 09/07/2024 as 13:30:08 Boa tarde, Srs. Licitantes. Est4 reaberta a sessdo deste Pregio Eletrénico.

. N 1200, Srs. Licitantes, a Sessdo sera interrompida neste momento com reabertura amanhi, dia 10/07/2024,
Sistema 09/07/2024 a5 16:09:37 as 10:30 para continuacio dos trabalhos. SESSAO INTERROMPIDA.

17/07/2024 14:41
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Sistema 10/07/2024 as 10:30:04 Bom dia, Srs. Licitantes. A Sessdo esta reaberta.
Ja realizamos a consulta prévia ao exame da proposta da proxima licitante classificada (DANIELLE

Sistema 10/07/2024 as 10:32:57 CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA.), constante no subitem 11.2 do Edital, e faremos a
convocacio de anexo para o envio da proposta readequada, juntamente com a planilha de custos.
Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:00 as 13:30, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da proposta readequada com a planilha de custos. Durante este

Sistema 10/07/2024 as 12:00:39 intervalo o Agente de Contratagio nio executard nenhuma a¢do no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa ndo interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
planilha de custos.

Sistema 10/07/2024 4 12:00:58 SALIENTAMOS que essa pausa ndo interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta
readequada e da planilha de custos.

Sistema 10/07/2024 as 13:30:11 Sessio reaberta.
Srs. Participantes, a sessdo serd interrompida neste momento e sera reaberta amanha, 11/07/2024,

Sistema 10/07/2024 3 17:00:01 as 10h30min para contlnul.d;.xde dos trabalhos: i "ATENCAQ: O prazo para o envio da A
proposta/documentos corrigidos, permanecera em aberto, até o término do tempo concedido ou
até que a proposta/documento seja anexada/enviada no sistema.

Sistema 11/07/2024 as 10:30:24 Prezados, bom dia. Sessdo reaberta para continuidade dos trabalhos.

Sistema 11/07/2024 as 10:31:39 Para ciéncia: estamos analisando a proposta/planilha de pregos.
Apbs a desclassificacio da licitante DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ

Sistema 11/07/2024 as 11:53:41 09.224.964/0001-98, seré feita a convocagdo de anexo para a proxima classificada. Entretanto, antes
desta convocacdo, faremos a consulta prévia constante no subitem 11.2 do Edital.
Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almoco das 12:15 as 13:30, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da proposta readequada com a planilha de custos. Durante este

Sistema 11/07/2024 as 12:04:59 intervalo o Agente de Contratacdo nio executard nenhuma ag¢io no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa nio interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
planilha de custos.

Sistema 11/07/2024 4s 12:05:10 SALIENTAMOS que essa pausa nio interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta
readequada e da planilha de custos.

Sistema 11/07/2024 as 13:38:31 A sessdo esta reaberta desde as 13:30.
Apbs a desclassificacio da licitante ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA. - CNPJ

Sistema 11/07/2024 as 15:12:07 18.689.359/0001-83, sera feita a convocagdo de anexo para a proxima classificada. Entretanto, antes
desta convocacio, faremos a consulta prévia constante no subitem 11.2 do Edital.
Srs. Licitantes, a sessdo sera interrompida neste momento e serd reaberta amanhd, 12/07/2024, as

Sistema 11/07/2024 3 16:55:13 10h30min para coptlnuldade dos trabalh?s. “*ATENCAO: o prazo para o envio da Proposta
readequada e planilha de custos e formagio de precos, permanecerd em aberto, até o término do
tempo concedido ou até que a proposta/documento seja anexada/enviada no sistema.

Sistema 12/07/2024 as 10:30:02 Bom dia, Srs. Licitantes, a sessdo estd reaberta.

Sistema 12/07/2024 as 12:00:21 Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:00 as 13:30.

Sistema 12/07/2024 as 13:30:03 Sessio reaberta.
Srs. Licitantes, antes de convocarmos o anexo para o envio da proposta readequada com a planilha

Sistema 12/07/2024 as 13:39:53 de custos, faremos a consulta prévia ao exame da proposta da proxima licitante classificada (DRW
CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA.), constante no subitem 11.2 do Edital.

Sistema 12/07/2024 as 13:48:15 Consulta prévia realizada. Licitante sem restri¢des.

Sistema 12/07/2024 as 16:02:36 boa tarde
Srs. Licitantes, a sessdo sera interrompida neste momento e reaberta na segunda-feira, 15/07/2024,

Sistema 12/07/2024 3 17:00:09 as 10h30min para cgntlnuldade dos trabalhos: ’ATENQAQ: O prazo para o envio da proposta
readequada e a planilha de custos permanecerd em aberto até o término do tempo concedido ou
até que a proposta seja anexada/enviada no sistema.

Sistema 15/07/2024 a5 10:30:10 Bom Fi{a, Srs. Licitantes. A sessio estd reaberta. Passaremos para a analise da documentacio enviada
pela licitante DRW.

17/07/2024 14:41
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Sistema 15/07/2024 as 12:24:17 Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almoco e retornaremos as 13:30, de hoje.
Sistema 15/07/2024 as 13:30:04 Sessio reaberta.
Srs. Licitantes, antes de iniciarmos negociagio e convocarmos o anexo para o envio da proposta
.  1aan. readequada com a planilha de custos, faremos a consulta prévia ao exame da proposta da proxima
Sistema 15/07/2024 a5 13:3020 £ | 4 hte classificada (EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA.),
constante no subitem 11.2 do Edital.
Sistema 15/07/2024 as 13:37:35 Licitante sem restri¢des.
Sistema 15/07/2024 as 13:55:37 Ok.
. N Srs. Licitantes. A sess3o sera interrompida neste momento com reabertura amanhi, dia 16/07/2024,
Sistema 15/07/2024 3 16:46:58 as 10:30 para continuagido dos trabalhos de analise da planilha de custos.
Sistema 16/07/2024 as 10:30:18 Bom dia Srs. Licitantes. Sessdo reaberta.
Sistema 16/07/2024 as 12:09:17 Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almoco e retornaremos as 13:30 de hoje.
Sistema 16/07/2024 as 13:30:02 Sessdo reaberta.
Sistema 16/07/2024 as 13:32:50 Srs. Licitantes, ap6s analise da planilha corrigida, faremos a aceitagio da proposta.
Sistema 16/07/2024 as 13:50:12 ok.
Sistema 16/07/2024 as 16:25:55 §rs. Licitantes, a sessao sisra interrompida neste momento, com reabertura amanhi, dia 17/07/2024,
as 10:30, para continuagdo dos trabalhos.
. . pan. Bom dia, Srs. Licitantes, sessio reaberta. Estamos analisando a documentacio de habilitacio da
Sistema 17/07/2024 35 10:30:09 £ |, ¢ e EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS L TDA.
Srs. Licitantes, faremos um intervalo para almogo das 12:00 as 13:30, entretanto o sistema
permanecera aberto para o envio da documentacdo complementar de habilitagdo. Durante este
Sistema 17/07/2024 as 11:53:28 intervalo o Agente de Contratacdo ndo executara nenhuma ag¢io no sistema. SALIENTAMOS que
essa pausa nio interrompe nem suspende o prazo para o envio da proposta readequada e da
documenta¢io complementar de habilitacio.
Sistema 17/07/2024 3s 11:53:43 SALIENTAMOS que essa pausa nio interrompe nem .sgspe~nde 0 prazo para o envio da proposta
readequada e da documentagio complementar de habilitacio.
Sistema 17/07/2024 as 13:30:43 Sessio reaberta.
Sistema 17/07/2024 35 13:31:21 Mantendoho mesmo critério ~adotado anteriormente, serd concedida mais 01 (uma) hora adicional
para o envio da documentagio.
Sistema 17/07/2024 3s 14:27:37 Apbs analise da documentagio de habilitacio, verificamos que a licitante EMPRESA BRASILEIRA

DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 atendeu todas as exigéncias do Edital.

Eventos da compra

Data/Hora

Descri¢io

01/07/2024 as 10:00:04

Abertura da sessdo ptblica

01/07/2024 as 10:43:39

Inicio da etapa de julgamento de propostas

17/07/2024 14:41
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Item 1 - Prestagio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas - 12 Horas Diurnas - 22 a 62 Feira - Outra

contratagio de empresa para a prestacio de servicos de limpeza, conservagio e higieniza¢do, contemplando o fornecimento de insumos e
equipamentos para atendimento das necessidades da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 4° Regido, no municipio de Porto
Alegre/RS, conforme as Especificacdes dos Servicos contidas no edital 90001/2024

R$ 22.226,5200
uantidade: 1
Qu

Situagio:

Valor estimado: Critério de julgamento: ~ Menor Preco

Unidade de fornecimento: METRO QUADRADO

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.248.***5 - DANIEL PEDROSO BATISTA para EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84, melhor lance: R$ 21.799,0000, valor negociado: R$ 21.776,3300

Propostas do Item 1

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Let Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situagio
09.224.964/0001-98 - DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS P ¢
LTDA RS 20.080,0000 | P2
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) esclassiticada
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
18.689.359/0001-83 - ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA RS 20.097.0000 Proposta
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) o desclassificada
Valor proposta: ~ R$ 22.200,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
28.754.122/0001-92 - SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA RS 20.478.0000 Proposta
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) B desclassificada
Valor proposta: ~ R$ 5.325.245,2000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
26.427.482/0001-54 - AGIL LTDA Proposta
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 19.504,4700 desclassificada
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
17.359.384/0001-36 - CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE P ¢
SERVICOS LTDA RS 19.4000000 § PO
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) escrasstiicada
Valor proposta: ~ R$ 40.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
22.233.584/0001-88 - DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA Pr ¢
AMBIENTAL LTDA R$ 210000000 § PO
Porte MeEpp/Equiparada: Nio esclassthicada
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
01.248.111/0001-84 - EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE Fornecedor
SERVICOS GERAIS LTDA RS 21.799,0000 bl
Porte MeEpp/Equiparada: Nio abiiitado
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: R$ 21.776,3300 Quantidade ofertada: 1
38.309.461/0001-13 - EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E Fornecedor
SERVICOS LTDA R$ 19.500,4000 inabilitado
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) abiita
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA R$ 22.226,5200 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE

SERVICOS LTDA R$ 22.226,5200 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

06.244.292/0001-94 - PORTALSUL SERVICOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim R$ 22.226,5000 i

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

10.439.655/0001-14 - PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ

FARIA E FAGUNDES LTDA R$ 22.226,5200 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

15.284.363/0001-73 - E. L. CORREA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 22.000,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 22.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

22.698.394/0001-36 - ALVO TERCEIRIZACAO EM SERVICOS

ESPECIALIZADOS LTDA R$ 22.100,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

51.475.492/0001-02 - UNITY SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 20.000.000,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 20.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

19.540.139/0001-56 - QUEIROZ JUNIOR SERVICOS

ESPECIALIZADOS LTDA R$ 22.226,5200 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO

LTDA R$ 22.225,9000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 35.668,4400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

23.442.390/0001-55 - OPORTUNITY SERVICOS DE LIMPEZA E

AGENCIAMENTO LTDA R$ 50.000,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim

Valor proposta: ~ R$ 50.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

06.104.973/0001-57 - CORDY FACILITIES LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 21.800,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 22.226,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

27.122.994/0001-75 - FORCA SERVICE LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 21.998,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

10.258.826/0001-09 - AMR LIMPEZA E LOCACAO DE

AUTOMOVEIS LTDA R$ 22.000,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

02.983.562/0001-28 - VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.000,0000 i
17/07/2024 14:41 7 de 30



UASG 200062

PREGAO 90001/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
02.983.562/0001-28 - VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.000,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
19.424.958/0001-38 - TATSUO SERVICOS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.000,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 22.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
01.397.574/0001-08 - SR SECURITY SYSTEM LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.114,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 22.226,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
32.475.132/0001-66 - CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS
DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA R$ 22.200,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 22.200,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
48.710.497/0001-68 - L.A SERVICOS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.225,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 22.225,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
07.127.278/0001-73 - JURAMIR ELIAS ROCHA ARNEZ
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.226,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 22.226,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
30.388.625/0001-33 - SLP SERVICOS DE LIMPEZAS E PORTARIA
LTDA R$ 22.226,5200 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 22.226,5200 i
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
32.013.481/0001-66 - MSO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA R$ 22.226,5200 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
11.077.741/0001-97 - VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA
LTDA R$ 22.226,5200 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 22.226,5200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

Lances do Item 1
Data/hora Participante Lance
01/07/2024 10:06:11 01.397.574/0001-08 RS 22.114,0000
01/07/2024 10:06:44 26.427.482/0001-54 R$ 21.890,0000
01/07/2024 10:08:10 06.104.973/0001-57 R$ 22.000,0000
01/07/2024 10:11:05 18.689.359/0001-83 R$ 21.780,0000
01/07/2024 10:11:06 26.427.482/0001-54 R$ 21.671,1000
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01/07/2024 10:12:15

17.359.384/0001-36

R$ 21.200,0000

01/07/2024 10:12:18

26.427.482/0001-54

R$ 21.094,0000

01/07/2024 10:13:05

17.359.384/0001-36

R$ 5.000,0000 *

01/07/2024 10:13:06

22.233.584/0001-88

R$ 21.000,0000

01/07/2024 10:13:08

26.427.482/0001-54

R$ 20.988,5300

01/07/2024 10:13:39

17.359.384/0001-36

R$ 20.800,0000

01/07/2024 10:13:39

26.427.482/0001-54

R$ 20.696,0000

01/07/2024 10:14:23

18.689.359/0001-83

R$ 20.590,0000

01/07/2024 10:14:24

26.427.482/0001-54

R$ 20.487,0500

01/07/2024 10:15:13

06.104.973/0001-57

R$ 21.800,0000

01/07/2024 10:16:59

28.754.122/0001-92

R$ 3.000.000,0000

01/07/2024 10:17:38

17.359.384/0001-36

R$ 20.300,0000

01/07/2024 10:17:40

26.427.482/0001-54

R$ 20.198,5000

01/07/2024 10:19:15

28.754.122/0001-92

R$ 2.900.000,0000

01/07/2024 10:19:25

01.248.111/0001-84

R$ 21.999,0000

01/07/2024 10:20:50

00.482.840/0001-38

R$ 22.225,9000

01/07/2024 10:21:37

18.689.359/0001-83

R$ 20.097,0000

01/07/2024 10:21:40

26.427.482/0001-54

R$ 19.996,5100

01/07/2024 10:22:24

27.122.994/0001-75

R$ 21.998,0000

01/07/2024 10:22:51

09.224.964/0001-98

R$ 20.080,0000

01/07/2024 10:24:38

28.754.122/0001-92

R$ 49.000,0000

01/07/2024 10:26:17

28.754.122/0001-92

R$ 48.000,0000

01/07/2024 10:27:44

17.359.384/0001-36

R$ 19.800,0000

01/07/2024 10:27:46

26.427.482/0001-54

R$ 19.701,0000

01/07/2024 10:27:54

10.258.826/0001-09

R$ 22.000,0000

01/07/2024 10:28:15

22.698.394/0001-36

R$ 22.100,0000

01/07/2024 10:29:46

28.754.122/0001-92

R$ 46.000,0000

01/07/2024 10:31:07

28.754.122/0001-92

R$ 44.000,0000

01/07/2024 10:32:42

28.754.122/0001-92

R$ 40.000,0000

01/07/2024 10:33:53

01.248.111/0001-84

R$ 21.799,0000

01/07/2024 10:35:23

38.309.461/0001-13

R$ 19.602,4900

01/07/2024 10:35:23

26.427.482/0001-54

R$ 19.504,4700

01/07/2024 10:36:53

28.754.122/0001-92

R$ 20.999,0000

01/07/2024 10:37:17

02.983.562/0001-28

R$ 22.000,0000

01/07/2024 10:38:04

17.359.384/0001-36

R$ 19.600,0000

17/07/2024 14:41

(lances com * foram excluidos)
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Data/hora

Participante

PREGAO 90001/2024

Lance

01/07/2024 10:39:35

28.754.122/0001-92

R$ 20.478,0000

01/07/2024 10:42:47

17.359.384/0001-36

R$ 19.400,0000

02/07/2024 10:35:25

38.309.461/0001-13

R$ 19.500,4000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 01/07/2024 10:00:04 A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 3 minutos. Mantenham-se conectados.
Sistema 01/07/2024 10:03:04 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Sistema 01/07/2024 10:03:04 Algumas propostas do item 1 estio empatadas. Solicitamos o envio de lances.

Sistema 01/07/2024 10:13:12 O lance no valor de R$ 5.000,0000 do item 1 foi excluido pelo fornecedor.

Sistema 01/07/2024 10:41:36 O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 10:41:36

Sr. Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CPEF/CNPJ
17.359.384/0001-36, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 10:46:36 do dia 01/07/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor CORRETA SOLUCOES

Sistema 01/07/2024 10:42:47 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 17.359.384/0001-36 enviou um lance no valor
de R$ 19.400,0000.
Sistema 01/07/2024 10:42:47 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 10:52:19

Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da proposta de precos readequada
ao ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de Precos, de
preferéncia conforme o Modelo de Apresentagio de Proposta (Anexo IIT) do Edital, em formato
editavel, no prazo de 03 (trés) horas, contado da solicitagio pelo sistema eletronico.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 10:53:16

St. Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ
17.359.384/0001-36, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 13:53:00 do dia 01/07/2024. Justificativa: Solicitamos o envio da proposta de pregos
readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formagio de Pregos,
de preferéncia conforme o Modelo de Apresentacio de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato
editavel, no prazo de 03 (trés) horas, contado da solicitagio..

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 10:59:35

Bom dia senhor pregoeiro, ok!

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 13:41:43

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 13:41:43 de 01/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ
17.359.384/0001-36.

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 13:42:34

Boa tarde senhor pregoeiro, segue a documentagio solicitada.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:11:34

Sr. Licitante, em anélise de sua proposta identificamos o seguinte:

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:12:03

12) A tributagio foi feita pelo Simples Nacional, desatendendo o subitem 11.5 - b.7, pois a
proposta nio veio acompanhada da Declaragio referida neste subitem e na Observagio 9 da pagina
57 do Modelo de Proposta (Anexo III). Informar a tributagdo correta ou enviar a declaragio
comprobatéria dessa condicdo.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:12:16

2%) detalhar a férmula utilizada para o calculo do valor de R$ 0,27, referente ao custo do m da
esquadria externa (face interna).

Sistema para o
participante

01/07/2024 15:12:27

3%) ndo podera ser incluido o custo referente a multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado,
conforme Orientagio Jurisprudencial n* 42 do TST, constante na Observagdo 8.2 da pagina 57 do

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:12:27

Modelo de Proposta (Anexo III). Fazer a correcio deste item.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:12:37

4%) Informar o percentual de lucro e discriminar o valor no Médulo 6 (Custos Indiretos, tributos e
lucro)

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:13:01

Serd convocado novamente o anexo para a correcio/complementac¢io da proposta.

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:13:38

Considerando que ja foi utilizado quase a totalidade do prazo de 3 horas, sera concedido,
excepcionalmente, mais 1 hora além do prazo restante, ou seja, neste caso sera concedido mais 1
hora e 12 minutos. (12 minutos do prazo restante e mais 1 hora)

Sistema para o
participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 15:15:08

Sr. Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ
17.359.384/0001-36, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 16:27:00 do dia 01/07/2024. Justificativa: Conforme mensagens no chat..

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 16:11:17

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 16:11:17 de 01/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ
17.359.384/0001-36.

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 16:11:43

Boa tarde senhor pregoeiro, pedimos desculpas a declaragio tinha sido enviado na documentagio
anterior em "declaracdes" estamos enviando novamente.

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 16:12:03

Referente ao custo do m da esquadria externa correto & de R$ 0,29 corrigimos na planilha

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 16:12:35

o custo referente a multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado foi excluido

pelo participante
17.359.384/0001-36

01/07/2024 16:12:54

O percentual de lucro e discriminar o valor no Médulo 6 (Custos Indiretos, tributos e lucro) é de
9% (R$ 388,64). Colocamos na planilha

Sistema

02/07/2024 10:30:27

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 10:30:27

Sr. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ
38.309.461/0001-13, em cumprimento & Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 10:35:27 do dia 02/07/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE

Sistema 02/07/2024 10:35:25 COMERCIO E SERVICOS LTDA, CPF/CNP]J 38.309.461/0001-13 enviou um lance no valor de
R$ 19.500,4000.
Sistema 02/07/2024 10:35:25 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 10:51:37

Sr. Licitante, considerando que, em consulta ao SICAF, constou o Relatério de Provaveis
Ocorréncias Impeditivas Indiretas com vinculo com outra empresa, e, em atendimento ao subitem
11.2.2 do Edital, solicitamos manifestagio quanto a esta ocorréncia, bem como solicitamos
também o envio do Contrato Social da licitante “Empresa Brasileira de Comércio e Servigos Ltda.”

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 10:52:02

Convocaremos o Anexo para o envio do Contrato Social.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 10:53:13

Sr. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:23:00 do dia 02/07/2024. Justificativa: Solicitagdo do Contrato Social..

pelo participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 11:05:12

Boa tarde Sr pregoeiro. Nao entendemos a solicitagdo de manifestacio acima; Em consulta ao
SICAF nosso CNPJ nio tem nenhuma ocorréncia;

pelo participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 11:07:36

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:07:36 de 02/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13.

pelo participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 11:22:26

Trata-se de um projeto de engenharia impossibilitado de execucio que ainda esta tramitando no
ambito de defesa.

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 11:35:35

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 14:36:00 do dia 02/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao tltimo lance ofertado, juntamente com a
Planilha de Custos e Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de de Proposta
(Anexo IIT) do Edital, em formato editavel, no prazo de 3 horas..

pelo participante
38.309.461/0001-13

02/07/2024 13:43:48

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 13:43:48 de 02/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:33:40

Sr. Licitante, em analise de sua proposta identificamos o seguinte:

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:34:22

12) O Valor Total Mensal que constou na planilha recebida foi de R$ 19.540,41, sendo que o valor
do ultimo lance foi de R$ 19.500,40. Fazer o ajuste necessario na planilha para que o Valor Total
Mensal seja de R$ 19.500,40 (conforme seu ultimo lance);

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:35:18

2%) Nio foi informado o valor referente ao adicional de lider, desatendendo o subitem 11.5 - b.9
do Edital. A¢io: Informar o valor referente ao adicional de lider - ver Observagio n* 5 do Anexo
III - Modelo de Proposta (pag. 56 do Edital), transcrito a seguir: (...)

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:35:39

(...) “Com relagio ao adicional de lider, informar na planilha o valor total do adicional a ser pago
ao servente, dividido pelo nimero de serventes ofertado para a realizagio dos servigos.
Posteriormente, antes da assinatura do contrato, devera ser informado o valor total do adicional a
ser pago mensalmente ao servente com a atribui¢io de lider.”

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:36:11

3%) Constou na 2° planilha (Aba referente aos custos por m ), a nomenclatura “Auxiliar de
Limpeza”. A¢io: Corrigir a nomenclatura para “Servente de Limpeza®;

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:36:36

4%) O percentual de ISS que constou na planilha foi de 5%. O recolhimento que esta Procuradoria
tem realizado no contrato atual de limpeza é de 2,5%. A¢io: Confirmar junto a Prefeitura
Municipal de Porto Alegre/RS este percentual e ajustar, caso necessario.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:36:47

52) Excluir os termos “Simples Nacional” do Médulo 6, mantendo apenas os termos “ISS”, “PIS” e
“COFINS”;

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:37:09

6) Solicitamos o envio da lista de materiais de limpeza e conservagio, conforme o Termo de
Referéncia, com os custos unitarios de cada material.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:37:23

7*) Em atendimento ao subitem 11.6 do Edital, nio identificamos a Declaragio referente a
Regularidade - Resolu¢des CNMP n? 37/09 e n® 172/2017, conforme a declaracio constante na

alinea “c” do Modelo de Apresentacio de Propostas (Anexo III) deste Edital. Acio: Enviar a
referida Declaragio;

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:37:34

8%) Alterar o nome do 6rgio ptblico de “TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO SUL” para “PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO”.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:40:03

Convocaremos novamente o Anexo para o envio da planilha de custos ajustada. Ser4 concedido o
prazo de mais 1 hora além do prazo restante, ou seja, neste caso serd concedido mais 1 horas e 53
minutos (53 minutos do prazo restante e mais 1 horas).

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 10:42:30

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 12:35:00 do dia 03/07/2024. Justificativa: Solicitacdes conforme mensagens no chat..

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:33:08

Prezado Pregoeiro, se encontra presente?

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:33:14

Poderia nos tirar uma davida?

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:36:59

Em locais onde a CTT nio estipula o percentual de gratificagio por acumulo de fung¢do, como é o
caso da CCT do RS, costumamos aplicar 10%. Seria esse o percentual ja praticado por vocés em
contratos anteri ores?

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:41:36

O questionamento se refere ao servente que sera designado lider de equipe.

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:53:00

Vamos manter os 10% que ji praticamos nesses casos

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:53:06

Obrigado pelo esclarecimento

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:53:36

Em tempo, gostariamos de solicitar a dilagio do prazo concedido para concluir os ajustes
necessarios.

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 11:58:52

Perfeito, agradecemos a compreensio

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 12:00:00

S6 mais um detalhe, no anexo enviado consta o documento com a seguinte nomenclatura
"Declaragdo (1)" que trata a respeito do nio parentesco com servidores do érgio, sendo esta a
declaragio solicitada na revisio. Consegue verificar o referido documento?

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 12:35:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 12:35:00 de 03/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 13:33:31

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 14:33:00 do dia 03/07/2024. Justificativa: Solicitamos a planilha de custos com os ajustes e
correcdes solicitados..

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 14:01:16

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada s 14:01:16 de 03/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13.

pelo participante
38.309.461/0001-13

03/07/2024 14:01:37

Seguem planilha e proposta ajustadas conforme solicitado!

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 11:19:13

Sr. Licitante, em anélise de sua ultima planilha recebida identificamos o seguinte: 1*) Corrigir o
nome do 6rgdo publico contratante de “TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO SUL” para “PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO”;
2%) Incluir na lista de materiais os itens: Méscara do tipo Respirador PFF2 *** aprovada pelo MTE;
e Mascara do tipo Respirador PFF2 *** aprovada pelo MTE.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 11:20:42

Faremos a convocagio do Anexo para corregdo. Sera concedido o prazo de 32 minutos,
correspondente ao tempo restante do prazo inicial de 1 hora.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 11:22:05

Sr. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:54:00 do dia 04/07/2024. Justificativa: Faremos a convoca¢io do Anexo para corregio.
Ser4 concedido o prazo de 32 minutos, correspondente ao tempo restante do prazo inicial de 1

pelo participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 11:36:59

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 11:36:59 de 04/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 12:03:32

Sr. Licitante, sera feita a aceitagdo de sua proposta. Apenas para fins de registro, destacamos que o
Valor Total Mensal a ser pago a contratante serd o Valor de R$ 19.500,40.

Sistema

04/07/2024 12:04:17

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 04/07/2024 12:14:17.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 13:46:08

Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2 do Edital, faremos a convoca¢io de anexo para o
envio da documentagio de habilitagio constante no Item 12 do Edital, no prazo de 02 (duas)
horas, contado da solicitacio pelo sistema eletronico. Pedimos que observe o subitem 12.18 do

Edital.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 13:46:45

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ]
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 15:47:00 do dia 04/07/2024. Justificativa: Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2 do
Edital, faremos a convocacio de anexo para o envio da documentacio de habilitagio constante no

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 13:46:45

do Edital, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacio pelo sistema eletrénico. Pedimos que
observe o subitem 12.18 do Edital..

pelo participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 15:09:12

Sr pregoeiro. Solicitamos prorroga¢io do prazo para conclusio da atualizagio dos documentos
constantes no item 12 do edital por igual periodo

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 15:47:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:47:00 de 04/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 15:49:31

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 17:50:00 do dia 04/07/2024. Justificativa: Conforme mensagem anterior, serd concedido
mais 2 horas de prazo, improrrogaveis..

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

04/07/2024 17:50:00

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 17:50:00 de 04/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 10:42:05

Sr. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 10:57:00 do dia 05/07/2024. Justificativa: Anexo para o envio da documentagio de

pelo participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 10:45:11

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:45:11 de 05/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:30:45

Sr. Licitante, em anélise de sua documentagio de habilitagdo, identificamos o seguinte:

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:30:54

1%) A Certidio Negativa de Faléncia foi emitida em 24/08/2023, estando fora do prazo de validade
do Edital. Ndo conseguimos emitir a Certidio diretamente no TJ de Goias, conforme prerrogativa
constante no subitem 12.8 do Edital. A¢io: Enviar Certiddo atualizada.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:31:03

2%) A Diferenca entre a Declaragio de Contratos Firmados e a Receita Bruta discriminada no DRE
& superior a 10%, nio sendo apresentada a justificativa, conforme subitem 12.4, I, c¢.2. Nio
constaram os calculos demonstrativos que devem acompanhar a Declaracio de Contratos Firmados
(Anexo V) do Edital. A¢do: enviar a justificativa e os calculos.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:31:12

3%) Em sede de diligéncia, solicitamos o Contrato n* 03/2020, referente ao Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela empresa EBS Servicos Hospitalares.

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:33:01

St. Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ
38.309.461/0001-13, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 14:03:00 do dia 05/07/2024. Justificativa: Anexo para o atendimento das solicitagdes
mencionadas no chat..

pelo participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 13:49:37

Prezado sr pregoeiro, a certiddo de faléncia em tese nio possui emissdo imediata pelo TJGO, sendo
esta o prazo de um dia 0til pelo orgio. Nio obstante, o prazo dado acima é insuficiente para
apurar as diligéncias solicitadas, nio obstante, precisamos de autorizagio da empresa para envio
dos documentos por se tratar de infragdes ao regimento de LGPD da mesma;

Sistema para o
participante
38.309.461/0001-13

05/07/2024 14:03:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:03:00 de 05/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13.

Sistema

05/07/2024 14:14:01

O item 1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 05/07/2024 14:24:01.

Sistema

05/07/2024 14:51:37

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

05/07/2024 14:51:37

Sr. Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CPF/CNPJ 09.224.964/0001-
98, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 14:56:37 do dia 05/07/2024. Acesse a Sala de
Disputa.

Sistema

05/07/2024 14:56:57

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 14:56:37 de 05/07/2024. O tempo expirou e o

17/07/2024 14:41
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Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

Sistema

05/07/2024 14:56:57

lance nio foi enviado pelo fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA,
CPE/CNPJ 09.224.964/0001-98.

Sistema para o
participante
18.689.359/0001-83

05/07/2024 14:56:57

Sr. Fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CPF/CNPJ 18.689.359/0001-83, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item 1 até as 15:01:57 do dia 05/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

05/07/2024 15:02:16

O item 1 teve o 22 desempate Me/Epp encerrado as 15:01:57 de 05/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CPF/CNPJ
18.689.359/0001-83.

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

05/07/2024 15:02:16

St. Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 28.754.122/0001-92, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poder4 enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item 1 até as 15:07:16 do dia 05/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:07:16 de 05/07/2024. O tempo expirou e o

Sistema 05/07/2024 15:07:37 lance nio foi enviado pelo fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ]
28.754.122/0001-92.
Sistema 05/07/2024 15:07:37 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

05/07/2024 15:20:20

Prezados, em atendimento ao subitem 11.2 do edital, faremos a pesquisa ao SICAF e TCU da
empresa, previamente a solicitacio da proposta/planilha de custos.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

08/07/2024 10:31:15

Sr. Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54, vocé foi convocado para enviar anexos
para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:31:00 do dia 08/07/2024. Justificativa: Em
atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da proposta de pregos readequada ao
ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de Precos, de preferéncia
conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, no prazo de 3 horas..

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

08/07/2024 13:31:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 13:31:00 de 08/07/2024. 5 anexos
foram enviados pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:30:29

Sr. Licitante, em anélise de sua proposta/planilha de custos identificamos o seguinte:

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:31:01

12) SUBMODULO 2.3 - “B”: Conforme a Convengio Coletiva de Trabalho RS004917/2023,
juntada na sua documentagio, o valor do auxilio alimentagio informado de R$ 16,20 (R$ 20,00
menos o desconto de 19%), est incorreto. ACAO: Fazer a correcio e informar o valor correto
constante na Convencio Coletiva de Trabalho.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:31:17

22 MODULO 3 - “C”: Informado percentual e valor para a “Multa do FGTS e contribuigio social
sobre o Aviso Prévio Indenizado”. Conforme a Orientagio Jurisprudencial n* 42 do TST e
Observacio n® 8.2 do Anexo III do Edital, este item ndo dever ser previsto na planilha de custos.
ACAO: Excluir este custo.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:31:34

38) MODULO 6 - “C.3”: O percentual de ISS que constou na planilha foi de 3%. O recolhimento
que esta Procuradoria tem realizado no contrato atual de limpeza é de 2,5%. ACAO: Confirmar
junto a Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS este percentual e ajustar, caso necessario. Obs: a
célula nio aceita fragio, a correcgio, se for o caso, devera ser feita manualmente na célula.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:31:55

48 QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - “B”: Foi colocado o valor de R$ 4,86 para
“Substituto na Intrajornada” no Quadro-Resumo, porém no SUBMpDULO 4.2 - “A” nio foi
colocado. O contrato a ser assinado ndo exige esta substituicio. ACAO: Excluir este item do

Quadro-Resumo da planilha.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:32:06

5%) Em atendimento ao subitem 11.6 do Edital, nio identificamos a Declaragio referente a
Regularidade - Resolu¢des CNMP n? 37/09 e n® 172/2017, conforme a declaracio constante na
alinea “c” do Modelo de Apresentacio de Propostas (Anexo III) deste Edital. ACAO: Enviar a
referida Declaragio.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:32:15

6*) O ntimero de funcionérios informado estd incoerente com a area e as produtividades constantes
no Edital. ACAO: Corrigir o nimero de funcionérios informado, levando em consideragio as
areas e as produtividades constantes no Edital.

Sistema para o
participante

09/07/2024 13:32:25

7%) O calculo da depreciagio dos equipamentos estd incorreto. ACAQ: Efetuar o calculo da
depreciagdo dos equipamentos levando em consideracio a vida 1til e o valor residual ao final do

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:32:25

contrato de cada equipamento.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:32:57

8%) Os itens 6 a 11 informados na sua proposta, nio estao condizentes com a forma de contratagio
e recolhimentos feitos por esta Procuradoria, bem como ao conceito de cessio de mio de obra
exarado pela RFB em Solugées de Consulta Cosit que tem efeito vinculante, pois os servios a
serem contratados referem-se  cessio de miao de obra, (...)

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:33:17

(...) enquadrando-se no item 7.10 da LC 116/2023 - Limpeza, manutencio e conservacio de vias e
logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres. ACAO: Excluir
ou adequar estes itens de sua proposta.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:33:39

9%) O item 12 informado na sua proposta fica condicionado a exclusio ou adequagio dos itens 6 a
11.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:33:51

109 O item 15 informado na sua proposta nio sera aceito pela Procuradoria. ACAO: Excluir este
item.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:34:30

Ser4 concedido mais 1 hora e 26 minutos, referente ao tempo restante do prazo inicial de 3 horas,
para correcdo/alteragio/ajuste na sua proposta.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 13:36:04

Sr. Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54, vocé foi convocado para enviar anexos
para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 15:02:00 do dia 09/07/2024. Justificativa: Sera
concedido mais 1 hora e 26 minutos, referente ao tempo restante do prazo inicial de 3 horas, para
corre¢io/alteracio/ajuste na sua proposta, conforme mensagens via chat..

pelo participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 14:14:22

Prezado Sr. Pregoeiro, antes de findar o prazo, solicitamos a prorrogagio do prazo por igual
periodo para que possamos ajustar/correcdes, conforme solicitado.

pelo participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 14:28:25

Sr. Pregoeiro, peco para desconsiderar nosso pedido de prorrogacio, conseguimos anexar antes do
termino do prazo.

pelo participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 14:28:35

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:28:35 de 09/07/2024. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 15:55:06

Apbs analise dos documentos enviados, a proposta serd recusada pelos seguintes motivos:

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 15:56:00

12 MOTIVO DE RECUSA DA PROPOSTA: O ntimero de funcionarios informado esta incoerente
com a area e as produtividades constantes no Edital. A licitante ndo realizou a corregio, o calculo
permaneceu errado na planilha de custos, e conforme item 13 das “Observagdes” contido no
“Modelo de apresentacio de proposta”, a licitante deverd considerar, para o cilculo do ntimero de
serventes, os indices de produtividade, sob pena de recusa da proposta.

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 15:56:27

“13 - Considerando as peculiaridades da jornada de trabalho da contratagio do objeto desta
licitagdo, a licitante devera considerar os seguintes indices de produtividade, em jornada de 08
(oito) horas diarias, sob pena de recusa da proposta: 13.1) por servente: - areas internas com
produtividade de 800 m (limpeza diaria), coeficiente de produtividade 0,001250; (...)

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 15:56:40

(...) - areas banheiros com produtividade 200 m (limpeza diaria), coeficiente de produtividade
0,005000; - esquadrias externas (face interna) com produtividade de 300 m (limpeza trimestral),
coeficiente de produtividade 0,003333;

Sistema para o
participante
26.427.482/0001-54

09/07/2024 15:57:10

22 MOTIVO DE RECUSA DA PROPOSTA: Com relagio aos itens 6 a 11 da proposta da licitante:
Os itens mencionados foram retirados da proposta, mas enviados em documento apartado e
renomeado como “DEMAIS INFORMACOES”, logo, entende-se que as condiges apresentadas e
elencadas pela licitante, permanecem inalteradas, ou seja, a empresa ratifica que nio trabalha com
cessdo de mio de obra.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 10:35:01

Sr. Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:35:00 do dia
10/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da
proposta de precos readequada ao ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo IIT) do Edital, em
formato editavel, no prazo de 3 horas..

Sistema para o

10/07/2024 13:35:00

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 13:35:00 de 10/07/2024. 4 anexos

17/07/2024 14:41
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Mensagem

participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 13:35:00

foram enviados pelo fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ
09.224.964/0001-98.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:41:31

Prezados, ao analisarmos a planilha de custos e a proposta de precos, identificamos os seguintes
apontamentos a serem corrigidos:

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:42:12

1) A Empresa tributa pelo Simples Nacional, mas ndo enviou a declaragio de exclusividade de
servicos de limpeza. Motivag¢do: ndo serdo aceitas as propostas que tributam pelo Simples nacional
sem a declaracio de exclusividade de servicos de limpeza - conforme o item 11.5.b.6) e b.7) do
edital (pag. 11):

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:43:21

Acgdo: Ajustar a planilha de custos sem beneficiar-se da condi¢io de optante OU enviar a declaragio
que indique que a empresa € de dedicacio exclusiva a servigos de limpeza ou conservacio, com
cessdo ou locagdo de mido-de-obra, ou, que nio os exercam em conjunto com outras atividades que
tenham sido objeto de vedagdo no caput do artigo 17 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006,
conforme a declara¢io constante no Modelo Apres. proposta anexo III.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:43:49

Observar: o “item 9 das Observacdes” (pag. 57 do Edital): As ME/EPP, optantes pelo sistema
Simples Nacional, que ndo se dediquem exclusivamente aos servicos de limpeza ou conservagio,
com cessao ou locagio de mao-de-obra, ou os exercam em conjunto com outras atividades que
tenham sido objeto de veda¢io no caput do artigo 17 da Lei Complementar n* 123, de 14/12/2006

()

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:44:02

(...) deverdo apresentar sua planilha de custos sem beneficiar-se da condi¢do de optante, sob pena de
recusa da proposta.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:44:33

2) Nio identificamos na proposta a declaracio referente as Resolugdes CNMP n* 37/09 e n*
172/2017, conforme a declaracio constante na alinea “c” do Modelo de Apresentacio de Propostas
(Anexo IIT) do Edital - Motivacdo: conforme item 11.6: Ndo serdo aceitas, também, as propostas
que ndo contiverem a declaracio referente & Regularidade - Resolu¢des CNMP n* 37/09 e n*

172/2017 (...)

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:44:57

« 3

(...) conforme a declaragdo constante na alinea “c” do Modelo de Apresentagio de Propostas
(Anexo III) deste Edital. A¢io: Enviar a declaracio referente as Resolugdes CNMP n® 37/09 e n*
172/2017, conforme a declaracio constante na alinea “c” do Modelo de Apresentacio de Propostas
(Anexo IIT) do Edital.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:45:18

O prazo para ajuste da proposta sera reaberto.

pelo participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:52:56

Estaremos enviando as declaracdes

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 15:56:16

Informamos que o tempo restante para o envio dos documentos da empresa é de 2 horas e 35
minutos, e visando ndo ultrapassar o horario do término de expediente da mesma - normalmente
previsto para até as 18 horas - vamos convocar os anexos, para o envio dos documentos, em duas 2
horas; com isso, o tempo restante (35 minutos), serd aplicado (creditado) nas solicitagdes de envio
de docs. no dia seguinte a continuidade dos trabalhos, caso necessario.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 16:00:02

Str. Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 18:00:00 do dia
10/07/2024. Justificativa: Solicitamos o envio dos documentos corrigidos, conforme solicitado via
chat..

pelo participante
09.224.964/0001-98

10/07/2024 17:28:41

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 17:28:41 de 10/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ
09.224.964/0001-98.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:18:54

Sr. Licitante, em nova anélise de sua planilha enviada, identificamos o seguinte:

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:20:40

12) O valor do seu lance ofertado foi de R$ 20.080,00, sendo que, por questdes de arredondamento,
constou R$ 20.079,64 na Aba “Planilha de Custos”. Este valor foi calculado levando em
consideragio o valor mensal de 1 servente de R$ 5.019,91. Entretanto, quando este valor mensal do
funcionario (5.019,91) é lancado na planilha da Aba “Proposta”, para calcular os valores por m de
cada tipo de 4rea, o Valor Total Mensal resulta em R$ 19.979,77.(...)

17/07/2024 14:41
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Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:21:18

(...) Salientamos que este valor de R$ 19.979,77 sera o valor que serd pago mensalmente a
Contratante, pois lembramos que a contratagdo é por pre¢o unitario de m e nio pelo nimero de
funcionarios, conforme consta no preimbulo do Edital: “Esta licitacdo sera do tipo MENOR
PRECO e a forma de execu¢io INDIRETA no regime de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.” Assim, lancaremos este valor de R$ 19.979,77 como negociacio, apés a aceitacio de
sua proposta.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:21:27

22) O chlculo da depreciacio dos equipamentos esta incorreto. ACAO: Efetuar o calculo da
depreciacio dos equipamentos levando em consideragdo a vida ttil (10 anos) e o valor residual ao
final do contrato de cada equipamento (10%), conforme Orienta¢cio Contibil SEORI/AUDIN-
MPU Nt 2/2017.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:21:58

Convocaremos novamente o Anexo para ciéncia e concordincia do 1* apontamento e corregio do
2% apontamento.

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:23:40

Sr. Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:39:00 do dia
11/07/2024. Justificativa: Convocaremos novamente o Anexo para ciéncia e concordancia do 1*
apontamento e corre¢do do 2* apontamento, conforme mensagens no chat. O prazo restante para
reenvio da planilha é de mais 2 horas e 16 minutos..

Sistema para o
participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:41:55

Salientamos que a aceitagio da proposta ainda fica condicionada 4 confirmacio de que a empresa
se dedica exclusivamente aos servigos de limpeza ou conservagio, com cessio ou locagio de mao-de-
obra, ou os exercam em conjunto com outras atividades que nio tenham sido objeto de vedacio no
caput do artigo 17 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

pelo participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:45:38

Bom dia Senhor Pregoeiro

pelo participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:46:28

realizamos uma nova cotagio referente aos valores dos materiais e chegamos a conclusio que o
valor na planilha estd abaixo

pelo participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:47:37

Dessa forma para ndo causarmos possiveis prejuizos futuros durante a prestagio do servigo, venho
solicitar respeitosamente a desclassificacio da nossa proposta

pelo participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:49:05

E peco desculpa pelo nosso erro

pelo participante
09.224.964/0001-98

11/07/2024 11:49:39

O item 1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 11:49:39 de 11/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ
09.224.964/0001-98.

Sistema para o
participante
18.689.359/0001-83

11/07/2024 11:56:39

Sr. Fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 18.689.359/0001-83, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 14:56:00 do dia
11/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da
proposta de pregos readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em
formato editavel, no prazo de 3 horas..

Sistema para o
participante
18.689.359/0001-83

11/07/2024 14:56:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:56:00 de 11/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ
18.689.359/0001-83.

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

11/07/2024 15:18:36

Serd convocado o Anexo para envio da proposta readequada e planilha de custos. Entretanto,
visando ndo ultrapassar o horario do término de expediente da mesma - normalmente previsto
para até as 18 horas - vamos convocar os anexos, para o envio dos documentos, em duas 2 horas;
com isso, o tempo restante (1 hora), serd aplicado (creditado) nas solicitagdes de envio de
documentos no dia seguinte A continuidade dos trabalhos, caso necessario.

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

11/07/2024 15:20:31

Sr. Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 17:20:00 do dia
11/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da
proposta de pregos readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em
formato editavel, no prazo de 2 horas..

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

11/07/2024 16:02:04

Sr. Licitante, solicitamos aten¢do quanto ao calculo da depreciagio dos equipamentos. Para esse
calculo devera ser levado em consideracio a vida til (10 anos) e o valor residual ao final do
contrato (10%) de cada equipamento, conforme Orientacio Contabil SEORI/AUDIN-MPU N2

17/07/2024 14:41
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Sistema para o
participante 11/07/2024 16:02:04 2/2017.

28.754.122/0001-92

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

11/07/2024 17:20:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 17:20:00 de 11/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ]
28.754.122/0001-92.

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

12/07/2024 10:31:26

Sr. Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 11:31:00 do dia
12/07/2024. Justificativa: Sr. Licitante, considerando que nio houve juntada da proposta e da
planilha de custos nas primeiras 2 horas concedidas de prazo, serd convocado novamente o anexo
com mais 1 hora de prazo (totalizando as 3 horas do Edital) para o envio da proposta e da
planilha de custos..

Sistema para o
participante
28.754.122/0001-92

12/07/2024 11:31:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:31:00 de 12/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ
28.754.122/0001-92.

Sistema

12/07/2024 11:33:09

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
06.104.973/0001-57

12/07/2024 11:33:09

Str. Fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPE/CNPJ 06.104.973/0001-57, em cumprimento
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poderd enviar ou desistir de apresentar lance final e
unico para o item 1 até as 11:38:09 do dia 12/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

12/07/2024 11:38:28

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 11:38:09 de 12/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPE/CNPJ 06.104.973/0001-
57.

Sistema para o
participante
27.122.994/0001-75

12/07/2024 11:38:28

Sr. Fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ 27.122.994/0001-75, em cumprimento a Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico
para o item 1 até as 11:43:28 do dia 12/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

12/07/2024 11:43:46

O item 1 teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 11:43:28 de 12/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ 27.122.994/0001-75.

Sistema para o
participante
10.258.826,/0001-09

12/07/2024 11:43:46

Sr. Fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA, CPF/CNPJ]
10.258.826/0001-09, em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e inico para o item 1 até as 11:48:46 do dia 12/07/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

Sistema

12/07/2024 11:49:05

O item 1 teve o 3% desempate Me/Epp encerrado as 11:48:46 de 12/07/2024. O tempo expirou e o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA,
CPF/CNPJ 10.258.826/0001-09.

Sistema para o

Sr. Fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPE/CNPJ 02.983.562/0001-28, em

participante 12/07/2024 11:49:05 cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poder4 enviar ou desistir de apresentar
02.983.562/0001-28 lance final e Gnico para o item 1 até as 11:54:05 do dia 12/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

O item 1 teve 0 4* desempate Me/Epp encerrado as 11:54:05 de 12/07/2024. O tempo expirou e o
Sistema 12/07/2024 11:54:24 lance nio foi enviado pelo fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPF/CNPJ

02.983.562/0001-28.

Sistema para o
participante
19.424.958/0001-38

12/07/2024 11:54:24

Sr. Fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 19.424.958/0001-38, em cumprimento a
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e
Unico para o item 1 até as 11:59:24 do dia 12/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 5* desempate Me/Epp encerrado as 11:59:24 de 12/07/2024. O tempo expirou e o

Sistema 12/07/2024 11:59:43 lance nio foi enviado pelo fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 19.424.958/0001-
38.
Sistema 12/07/2024 11:59:43 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 13:48:52

Sr. Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ
22.233.584/0001-88, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 16:48:00 do dia 12/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao ultimo lance ofertado, juntamente com a
Planilha de Custos e Formagio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo
III) do Edital, em formato editavel, no prazo de 3 horas..
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Mensagem

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 14:22:45

Sr. Licitante, solicitamos aten¢do quanto ao calculo da depreciagio dos equipamentos. Para esse
calculo devera ser levado em consideracio a vida til (10 anos) e o valor residual ao final do
contrato (10%) de cada equipamento, conforme Orientacio Contibil SEORI/AUDIN-MPU N*
2/2017.

pelo participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 16:01:39

Boa tarde.

pelo participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 16:03:26

Solicitamos por gentileza ditalacdo do prazo estabelecido por essa comissio, para finalizar nossa
proposta, tivemos um problema com nossa internet e energia

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 16:06:29

Sr. Licitante, mantendo o mesmo critério adotado anteriormente, serd concedida mais 1 hora
adicional, ap6s o término das primeiras 3 horas concedidas.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 16:07:04

Por gentileza, mantenha-se atento e conectado ds mensagens no chat.

pelo participante
22.233.584/0001-83

12/07/2024 16:08:16

Muito obrigado estamos conectados.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

12/07/2024 16:48:00

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 16:48:00 de 12/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL
LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-83

12/07/2024 16:49:01

Sr. Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ
22.233.584/0001-88, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 17:49:00 do dia 12/07/2024. Justificativa: Sr. Licitante, mantendo o mesmo critério adotado
anteriormente, serd concedida mais 1 hora adicional, apds o término das primeiras 3 horas
concedidas, para o envio da proposta readequada juntamente com a planilha de custos..

pelo participante
22.233.584/0001-83

12/07/2024 17:43:31

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 17:43:31 de 12/07/2024. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA,
CNPJ 22.233.584/0001-88.

pelo participante
22.233.584/0001-83

15/07/2024 09:14:08

Bom dia prezados da comisséo.

pelo participante
22.233.584/0001-88

15/07/2024 09:14:29

Foi enviado a planilha de custos e faltou a planilha de material, poderia abrir anexo para o envio?

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

15/07/2024 11:02:55

Sr. Licitante, ndo foi possivel fazer a analise da proposta, pois ndo identificamos a planilha onde
deveriam estar discriminados todos os custos que compdem o valor mensal de 01 (um) servente de
limpeza, nem os custos por m de cada tipo de 4rea a ser contratada, conforme o Modelo de
Apresentacgio de Proposta (Anexo IIT) do Edital.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

15/07/2024 11:03:04

Ser4 convocado anexo para envio da planilha de custos, de preferéncia conforme o Modelo de
Apresentacio de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, conforme o subitem 11.8.
Considerando o mesmo critério adotado para as demais licitantes, o prazo restante (da hora
adicional) para o envio da planilha de custos é de 06 minutos, improrrogaveis.

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-83

15/07/2024 11:05:11

St. Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ
22.233.584/0001-88, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:11:00 do dia 15/07/2024. Justificativa: Enviar a planilha de custos, de preferéncia
conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel (subitem 11.8).
Considerando o mesmo critério adotado para as demais licitantes, o prazo restante (da hora
adicional) para o envio da planilha de custos é de 06 min, improrrogaveis..

Sistema para o
participante
22.233.584/0001-88

15/07/2024 11:11:00

O item 1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 11:11:00 de 15/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL
LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88.

Sistema

15/07/2024 11:13:35

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
06.104.973/0001-57

15/07/2024 11:13:35

Sr. Fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPF/CNPJ 06.104.973/0001-57, em cumprimento &
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e
Unico para o item 1 até as 11:18:35 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:18:54

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 11:18:35 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
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Mensagem

Sistema

15/07/2024 11:18:54

lance nio foi enviado pelo fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPE/CNPJ 06.104.973/0001-
57.

Sistema para o
participante
27.122.994/0001-75

15/07/2024 11:18:54

Sr. Fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ 27.122.994/0001-75, em cumprimento a Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Ginico
para o item 1 até as 11:23:54 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:24:12

O item 1 teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 11:23:54 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ 27.122.994/0001-75.

Sistema para o
participante
10.258.826/0001-09

15/07/2024 11:24:12

Sr. Fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA, CPF/CNP]
10.258.826/0001-09, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 11:29:12 do dia 15/07/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:29:32

O item 1 teve o0 3* desempate Me/Epp encerrado as 11:29:12 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA,
CPF/CNPJ 10.258.826/0001-09.

Sistema para o

Sr. Fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPE/CNPJ 02.983.562/0001-28, em

participante 15/07/2024 11:29:32 cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
02.983.562/0001-28 lance final e Gnico para o item 1 até as 11:34:32 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 11:34:32 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
Sistema 15/07/2024 11:34:52 lance ndo foi enviado pelo fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPE/CNPJ

02.983.562/0001-28.

Sistema para o
participante
19.424.958/0001-38

15/07/2024 11:34:52

Str. Fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 19.424.958/0001-38, em cumprimento
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poderd enviar ou desistir de apresentar lance final e
unico para o item 1 até as 11:39:52 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:40:11

O item 1 teve o 5% desempate Me/Epp encerrado as 11:39:52 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 19.424.958/0001-
38.

Sistema para o
participante
01.397.574/0001-08

15/07/2024 11:40:11

Sr. Fornecedor SR SECURITY SYSTEM LTDA, CPF/CNPJ 01.397.574/0001-08, em cumprimento a
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e
Unico para o item 1 até as 11:45:11 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:45:30

O item 1 teve o 6* desempate Me/Epp encerrado as 11:45:11 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor SR SECURITY SYSTEM LTDA, CPE/CNPJ
01.397.574/0001-08.

Sistema para o
participante
32.475.132/0001-66

15/07/2024 11:45:30

Sr. Fornecedor CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA
LTDA, CPF/CNPJ 32.475.132/0001-66, em cumprimento & Lei Complementar 123 de 14/12/2006,
vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e inico para o item 1 até as 11:50:30 do dia
15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:50:51

O item 1 teve o 7 desempate Me/Epp encerrado as 11:50:30 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS DE
PORTARIA E LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ 32.475.132/0001-66.

Sistema para o
participante
48.710.497/0001-68

15/07/2024 11:50:51

Sr. Fornecedor L.A SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 48.710.497/0001-68, em cumprimento a Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico
para o item 1 até as 11:55:51 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 11:56:11

O item 1 teve o 8* desempate Me/Epp encerrado as 11:55:51 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor L.A SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 48.710.497/0001-68.

Sistema para o
participante
07.127.278/0001-73

15/07/2024 11:56:11

Sr. Fornecedor JURAMIR ELIAS ROCHA ARNEZ, CPF/CNP]J 07.127.278/0001-73, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e Ginico para o item 1 até as 12:01:11 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 12:01:30

O item 1 teve o 9* desempate Me/Epp encerrado as 12:01:11 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor JURAMIR ELIAS ROCHA ARNEZ, CPF/CNPJ
07.127.278/0001-73.

Sistema para o
participante
30.388.625/0001-33

15/07/2024 12:01:30

Sr. Fornecedor SLP SERVICOS DE LIMPEZAS E PORTARIA LTDA, CPF/CNPJ 30.388.625/0001-
33, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 12:06:30 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de
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Sistema para o
participante 15/07/2024 12:01:30 Disputa.

30.388.625/0001-33

Sistema

15/07/2024 12:06:48

O item 1 teve o 10* desempate Me/Epp encerrado as 12:06:30 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor SLP SERVICOS DE LIMPEZAS E PORTARIA LTDA,
CPF/CNPJ 30.388.625/0001-33.

Sistema para o
participante
51.582.726/0001-10

15/07/2024 12:06:48

Sr. Fornecedor ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPE/CNPJ 51.582.726/0001-10, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poder4 enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item 1 até as 12:11:48 do dia 15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 12:12:06

O item 1 teve o 11* desempate Me/Epp encerrado as 12:11:48 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ
51.582.726/0001-10.

Sistema para o
participante
32.013.481/0001-66

15/07/2024 12:12:06

Sr. Fornecedor MSO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, CPF/CNPJ 32.013.481/0001-66, em cumprimento & Lei Complementar 123 de 14/12/2006,
vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e inico para o item 1 até as 12:17:06 do dia
15/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

15/07/2024 12:17:28

O item 1 teve o 122 desempate Me/Epp encerrado as 12:17:06 de 15/07/2024. O tempo expirou e o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor MSO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA, CPF/CNPJ 32.013.481/0001-66.

Sistema para o
participante
11.077.741/0001-97

15/07/2024 12:17:28

St. Fornecedor VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ]
11.077.741/0001-97, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 12:22:28 do dia 15/07/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 13* desempate Me/Epp encerrado as 12:22:28 de 15/07/2024. O tempo expirou e o

Sistema 15/07/2024 12:22:50 lance nio foi enviado pelo fornecedor VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA,
CPF/CNPJ 11.077.741/0001-97.
Sistema 15/07/2024 12:22:50 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

15/07/2024 13:38:22

Sr. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para negociagio de valor do item 1. Justificativa: Sr.
Licitante, consultamos sobre a possibilidade de negociarmos o valor ofertado, reduzindo para R$
21.000,00 (vinte e um mil reais) mensais, considerando a vigéncia do contrato de 02 anos, com
possibilidade de prorrogacdes até o limite legal de 10 anos. Aguardamos sua resposta..

pelo participante
01.248.111/0001-84

15/07/2024 13:40:11

O item 1 teve a negociagio de valor encerrada pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84. A negociacio do item 1
foi recusada pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS
LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84, mantendo R$ 21.799,0000.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

15/07/2024 13:44:01

St. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 16:44:00 do dia 15/07/2024. Justificativa: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao tltimo lance ofertado, juntamente com a
Planilha de Custos e Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo
I1I) do Edital, em formato editavel, no prazo de 3 horas.

pelo participante
01.248.111/0001-84

15/07/2024 13:54:51

Sr. Pregoeiro, boa tarde!

pelo participante
01.248.111/0001-84

15/07/2024 13:55:01

Vamos encaminhar dentro do prazo solicitado.

pelo participante
01.248.111/0001-84

15/07/2024 15:35:39

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 15:35:39 de 15/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA,
CNPJ 01.248.111/0001-84.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:18:32

Prezado Licitante, ao analisarmos a planilha de custos e a proposta de precos, identificamos os
seguintes apontamentos a serem corrigidos e/ou justificados:

Sistema para o
participante

16/07/2024 11:19:12

1) identificamos duas planilhas, uma referente ao servente lider e outra referente ao servente, bem
como produtividade referente a encarregado. Nao estamos contratando a fung¢do de encarregado.

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:19:12

Acdo: excluir a planilha de servente lider e fazer os ajustes constantes na Observa¢io 5 do Anexo III
(pag. 56): (...)

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:19:34

(...) “5 - Com relacio ao adicional de lider, informar na planilha o valor total do adicional a ser
pago ao servente, dividido pelo nimero de serventes ofertado para a realizagio dos servigos.
Posteriormente, antes da assinatura do contrato, devera ser informado o valor total do adicional a
ser pago mensalmente ao servente com a atribui¢do de lider.”

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

16/07/2024 11:19:46

2) o Preco do m da esquadria externa esta superior ao limite maximo constante no edital de R$
0,29. A frequéncia e a jornada no més estio diferentes das constantes no Edital. A¢do: ajustar os
valores do m da esquadria, bem como corrigir a frequéncia e a jornada no més.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

16/07/2024 11:20:06

3) Identificamos valor para o item “multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado”,
desatendendo a Observacio 8.2 (Anexo III) da pag. 57, conforme Orientacio Jurisprudencial n* 42
do TST. Agio: Excluir este custo.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:20:20

4) Informar o nimero de serventes que serdo alocados, conforme o Modelo de Proposta (Anexo

I1I).

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:20:43

5) - Informar o numero da Convengio Coletiva de Trabalho utilizada.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:20:54

6) Identificamos divergéncia na base de calculo do Lucro. A¢do: Corrigir a base de calculo.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:21:04

7) Utilizar o Modelo de Declara¢io de nio parentesco constante no Anexo III do Edital.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:21:45

Convocaremos novamente 0 anexo para correcdes/alteracdes, no prazo restante do Edital.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:25:00

St. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 12:34:00 do dia 16/07/2024. Justificativa: Convocaremos novamente 0 anexo para
corregdes/alteracdes (conforme mensagens no chat), no prazo restante do Edital..

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:46:29

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:46:29 de 16/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA,
CNPJ 01.248.111/0001-84.

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:46:57

Prezado Pregoeiro, bom dia!

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:48:59

Bom dia.

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 11:49:12

Proposta com retificagdes encaminhada.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

16/07/2024 13:34:22

Sr. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para negociagio de valor do item 1. Justificativa: Valor a
menor informado na proposta (planilha), considerando os arredondamentos. Solicitamos aceitagio
da negociagio..

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 13:39:03

O item 1 teve a negociagdo de valor encerrada pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84. A negocia¢io do item 1
foi aceita pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA,
CNPJ 01.248.111/0001-84, tendo informado R$ 21.776,3300.

Sistema

16/07/2024 13:40:04

O item 1 esta na etapa de julgamento de proposta no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 16/07/2024 13:50:04.

Sistema para o
participante

16/07/2024 13:42:49

Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2 do Edital, solicitamos a documentacio de
habilitagio constante no subitem 12.4 do Edital, no prazo de 02 (duas) horas, contado da

17/07/2024 14:41
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Mensagem

01.248.111/0001-834

16/07/2024 13:42:49

solicitagio pelo sistema eletrénico.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

16/07/2024 13:43:42

Faremos a convocagdo de anexo.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 13:44:00

St. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 15:44:00 do dia 16/07/2024. Justificativa: Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2 do
Edital, solicitamos a documentagio de habilitagio constante no subitem 12.4 do Edital, no prazo
de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo pelo sistema eletronico..

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 13:45:38

Vamos fazer o envio da documentagio dentro do prazo estipulado.

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 13:50:27

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 13:50:27 de 16/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA,
CNPJ 01.248.111/0001-84.

pelo participante
01.248.111/0001-84

16/07/2024 13:59:39

Habilitacio anexada.

pelo participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 10:34:42

Bom dia!

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 11:19:20

Sr. Licitante, em anélise da sua documentagao de habilitacio, temos os seguintes apontamentos a
fazer:

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 11:19:58

1%) solicitamos o reenvio da Declaracio de Contratos Firmados com todos os contratos vigentes,
inclusive os contratos com 6rgios ptblicos, sendo que todos com os seus valores remanescentes.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 11:20:50

2%) em atendimento ao subitem 12.4, II, alinea a.5, solicitamos o envio do Contrato referente ao
Atestado de Capacidade Técnica apresentado na pagina 12 do arquivo contendo os atestados,
visando comprovar o fornecimento de materiais, conforme o Edital.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 11:21:01

Ser4 convocado novamente o Anexo. Informamos que o tempo restante para o envio dos
documentos de habilitagio da empresa é de 1 horas e 54 minutos.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 11:23:01

Sr. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 13:19:00 do dia 17/07/2024. Justificativa: Sera convocado novamente o Anexo para
atendimento da solicitagio via chat. Informamos que o tempo restante para o envio dos
documentos de habilitagio da empresa é de 1 horas e 54 minutos. .

pelo participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 12:38:20

St(a) Pregoerio(a), devido ao horario de almocgo, solicitamos postergagdo de prazo para envido do
documento.

pelo participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 12:51:42

Conforme item 11.8

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 13:19:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 13:19:00 de 17/07/2024. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS
LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84.

Sistema para o
participante
01.248.111/0001-834

17/07/2024 13:34:01

St. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 14:34:00 do dia 17/07/2024. Justificativa: Mantendo o mesmo critério adotado
anteriormente, sera concedida mais 01 (uma) hora adicional para o envio da documentagio..

pelo participante
01.248.111/0001-84

17/07/2024 14:05:11

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 14:05:11 de 17/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA,
CNPJ 01.248.111/0001-84.

Sistema

17/07/2024 14:27:52

O item 1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 17/07/2024 14:37:52.

Sistema

17/07/2024 14:41:37

A fase de recurso do item 1 estd aberta até 22/07/2024.

17/07/2024 14:41
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Eventos do Item 1

PREGAO 90001/2024

Data/Hora

Descri¢io

01/07/2024 10:03:04

Item aberto para lances.

01/07/2024 10:41:36

Item com etapa aberta encerrada.

01/07/2024 10:41:36

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

01/07/2024 10:42:47

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CPF/CNPJ: 17.359.384/0001-36 enviou um lance no valor de no valor de R$ 19.400,0000.

01/07/2024 10:42:47

Item encerrado para lances.

01/07/2024 10:53:16

Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 17.359.384/0001-36 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 01/07/2024 13:53:00. Motivo: Solicitamos o envio da proposta de precos readequada
ao tltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formagido de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de
Apresentagio de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, no prazo de 03 (trés) horas, contado da solicitacio..

01/07/2024 13:41:43

Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 17.359.384/0001-36 finalizou o envio de

anexo.

01/07/2024 15:15:08

Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 17.359.384/0001-36 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 01/07/2024 16:27:00. Motivo: Conforme mensagens no chat..

01/07/2024 16:11:17

Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 17.359.384/0001-36 finalizou o envio de

anexo.

01/07/2024 16:57:56

Fornecedor CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 17.359.384/0001-36 teve a proposta
desclassificada, melhor lance: R$ 19.400,0000. Motivo: Considerando a limitagio de caracteres neste espago, os motivos da
recusa da proposta constam detalhados no chat..

02/07/2024 10:30:27

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

02/07/2024 10:30:27

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

02/07/2024 10:35:25

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CPF/CNPJ: 38.309.461/0001-13 enviou um lance no valor de no valor de R$ 19.500,4000.

02/07/2024 10:35:25

Item encerrado para lances.

02/07/2024 10:53:13

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 02/07/2024 11:23:00. Motivo: Solicitagio do Contrato Social..

02/07/2024 11:07:36

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 finalizou o envio de

anexo.

02/07/2024 11:35:35

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 02/07/2024 14:36:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao Ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, no prazo
de 3 horas..

02/07/2024 13:43:48

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 finalizou o envio de

anexo.

03/07/2024 10:42:30

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 03/07/2024 12:35:00. Motivo: Solicitagdes conforme mensagens no chat..

03/07/2024 13:33:31

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 03/07/2024 14:33:00. Motivo: Solicitamos a planilha de custos com os ajustes e
corregdes solicitados..

03/07/2024 14:01:16

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 finalizou o envio de

anexo.

04/07/2024 11:22:05

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 04/07/2024 11:54:00. Motivo: Faremos a convoca¢io do Anexo para correcio. Serd
concedido o prazo de 32 minutos, correspondente ao tempo restante do prazo inicial de 1 hora..

17/07/2024 14:41
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Data/Hora

PREGAO 90001/2024

Descrigio

04/07/2024 11:36:58

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 finalizou o envio de

anexo.

04/07/2024 12:04:17

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 teve a proposta

aceita, melhor lance: R$ 19.500,4000. Motivo: Proposta em atendimento as exigéncias do Edital..

04/07/2024 12:05:15

Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92 registra a inten¢ao de recurso na fase
julgamento.

04/07/2024 12:06:14

Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54 registra a intencio de recurso na fase julgamento.

04/07/2024 13:46:45

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 04/07/2024 15:47:00. Motivo: Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2 do
Edital, faremos a convocagio de anexo para o envio da documentagio de habilitagio constante no Item 12 do Edital, no
prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagio pelo sistema eletrénico. Pedimos que observe o subitem 12.18 do Edital..

04/07/2024 15:49:31

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 04/07/2024 17:50:00. Motivo: Conforme mensagem anterior, serd concedido mais 2
horas de prazo, improrrogaveis..

05/07/2024 10:42:05

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 05/07/2024 10:57:00. Motivo: Anexo para o envio da documentag¢io de habilitacio..

05/07/2024 10:45:11

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 finalizou o envio de

anexo.

05/07/2024 13:33:01

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 05/07/2024 14:03:00. Motivo: Anexo para o atendimento das solicitacdes
mencionadas no chat..

05/07/2024 14:14:01

Fornecedor EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 38.309.461/0001-13 foi inabilitado.

Motivo: Motivos da inabilitagio: 1*) Desatendimento do subitem 12.4, I, “a” do Edital; 2*) Desatendimento do subitem do
subitem 12.4, I, “c.2” do Edital; 3%) Desatendimento do subitem 12.4, II, “a” do Edital..

05/07/2024 14:51:37

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

05/07/2024 14:51:37

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

05/07/2024 14:56:57

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 14:56:37 de 05/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CPF/CNPJ: 09.224.964/0001-98.

05/07/2024 14:56:57

Item estd em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

05/07/2024 15:02:16

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 15:01:57 de 05/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CPF/CNPJ: 18.689.359/0001-83.

05/07/2024 15:02:16

Item estd em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

05/07/2024 15:07:37

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:07:16 de 05/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 28.754.122/0001-92.

05/07/2024 15:07:37

Item encerrado para lances.

08/07/2024 10:31:15

Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54 convocado para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 08/07/2024
13:31:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao
ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formagio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de
Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editdvel, no prazo de 3 horas..

09/07/2024 13:36:04

Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54 convocado para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 09/07/2024
15:02:00. Motivo: Serd concedido mais 1 hora e 26 minutos, referente ao tempo restante do prazo inicial de 3 horas, para
correcio/alteragio/ajuste na sua proposta, conforme mensagens via chat..

09/07/2024 14:28:35

Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54 finalizou o envio de anexo.

09/07/2024 15:58:00

Fornecedor AGIL LTDA, CNPJ 26.427.482/0001-54 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 19.504,4700. Motivo:
Pelos motivos expostos no chat..

10/07/2024 10:35:01

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 10/07/2024 13:35:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o
envio da proposta de pregos readequada ao ultimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de
Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, no prazo de 3 horas..

17/07/2024 14:41
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10/07/2024 16:00:02

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 10/07/2024 18:00:00. Motivo: Solicitamos o envio dos documentos corrigidos, conforme
solicitado via chat..

10/07/2024 17:28:41

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 finalizou o envio de anexo.

11/07/2024 11:23:40

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 11/07/2024 13:39:00. Motivo: Convocaremos novamente o Anexo para ciéncia e
concordincia do 1* apontamento e corre¢io do 2* apontamento, conforme mensagens no chat. O prazo restante para
reenvio da planilha é de mais 2 horas e 16 minutos..

11/07/2024 11:49:39

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 finalizou o envio de anexo.

11/07/2024 11:51:28

Fornecedor DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA, CNPJ 09.224.964/0001-98 teve a proposta desclassificada,
melhor lance: R$ 20.080,0000. Motivo: Proposta desclassificada, a pedido da prépria licitante, conforme mensagens no chat..

11/07/2024 11:56:39

Fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 18.689.359/0001-83 convocado para o envio de anexo. Prazo de
encerramento: 11/07/2024 14:56:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da proposta de
precos readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de Precos, de preferéncia
conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editivel, no prazo de 3 horas..

11/07/2024 15:09:36

Fornecedor ACK SERVICO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 18.689.359/0001-83 teve a proposta desclassificada, melhor lance:
R$ 20.097,0000. Motivo: Proposta desclassificada por nido ter sido enviada a proposta readequada, juntamente com a
Planilha de Custos, no prazo indicado..

11/07/2024 15:20:31

Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92 convocado para o envio de anexo.
Prazo de encerramento: 11/07/2024 17:20:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital, solicitamos o envio da
proposta de precos readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e Formacio de Precos, de
preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editivel, no prazo de 2 horas..

12/07/2024 10:31:26

Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92 convocado para o envio de anexo.
Prazo de encerramento: 12/07/2024 11:31:00. Motivo: Sr. Licitante, considerando que nio houve juntada da proposta e da
planilha de custos nas primeiras 2 horas concedidas de prazo, serd convocado novamente o anexo com mais 1 hora de prazo
(totalizando as 3 horas do Edital) para o envio da proposta e da planilha de custos..

12/07/2024 11:32:13

Fornecedor SC ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ 28.754.122/0001-92 teve a proposta desclassificada, melhor
lance: R$ 20.478,0000. Motivo: Proposta desclassificada por ndo ter sido enviada a proposta readequada, juntamente com a
Planilha de Custos, no prazo indicado..

12/07/2024 11:33:09

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

12/07/2024 11:33:09

Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance.

12/07/2024 11:38:28

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 11:38:09 de 12/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPF/CNPJ: 06.104.973/0001-57.

12/07/2024 11:38:28

Item esta em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

12/07/2024 11:43:46

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 11:43:28 de 12/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ: 27.122.994/0001-75.

12/07/2024 11:43:46

Item estd em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

12/07/2024 11:49:05

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 11:48:46 de 12/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA, CPF/CNP]J: 10.258.826/0001-09.

12/07/2024 11:49:05

Item estd em 4* desempate Me/Epp, aguardando lance.

12/07/2024 11:54:24

O Item teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 11:54:05 de 12/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPF/CNPJ: 02.983.562/0001-28.

12/07/2024 11:54:24

Item estd em 5* desempate Me/Epp, aguardando lance.

12/07/2024 11:59:43

O Item teve o 5* desempate Me/Epp encerrado as 11:59:24 de 12/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 19.424.958/0001-38.

12/07/2024 11:59:43

Item encerrado para lances.

12/07/2024 13:48:52

Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 12/07/2024 16:48:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de pregos readequada ao tltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e

17/07/2024 14:41
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12/07/2024 13:48:52

Formacio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editivel, no prazo de
3 horas..

12/07/2024 16:49:01

Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 12/07/2024 17:49:00. Motivo: Sr. Licitante, mantendo o mesmo critério adotado
anteriormente, serd concedida mais 1 hora adicional, ap6s o término das primeiras 3 horas concedidas, para o envio da
proposta readequada juntamente com a planilha de custos..

12/07/2024 17:43:31

Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88 finalizou o envio de

anexo.

15/07/2024 11:05:11

Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 15/07/2024 11:11:00. Motivo: Enviar a planilha de custos, de preferéncia conforme
0 Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel (subitem 11.8). Considerando o mesmo critério adotado
para as demais licitantes, o prazo restante (da hora adicional) para o envio da planilha de custos é de 06 min,
improrrogaveis..

15/07/2024 11:13:14

Fornecedor DRW CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 22.233.584/0001-88 teve a proposta
desclassificada, melhor lance: R$ 21.000,0000. Motivo: Licitante nio enviou a planilha onde deveriam estar discriminados
todos os custos que compdem o valor mensal de 01 (um) servente de limpeza, nem os custos por m de cada tipo de area a
ser contratada, no prazo concedido..

15/07/2024 11:13:35

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

15/07/2024 11:13:35

Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:18:54

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 11:18:35 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor CORDY FACILITIES LTDA, CPF/CNPJ: 06.104.973/0001-57.

15/07/2024 11:18:54

Item esta em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:24:12

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 11:23:54 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor FORCA SERVICE LTDA, CPF/CNPJ: 27.122.994/0001-75.

15/07/2024 11:24:12

Item estd em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:29:32

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 11:29:12 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA, CPF/CNP]J: 10.258.826/0001-09.

15/07/2024 11:29:32

Item estd em 4* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:34:52

O Item teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 11:34:32 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor VIGORE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, CPF/CNPJ: 02.983.562/0001-28.

15/07/2024 11:34:52

Item esta em 5* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:40:11

O Item teve o 5* desempate Me/Epp encerrado as 11:39:52 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor TATSUO SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 19.424.958/0001-38.

15/07/2024 11:40:11

Item estd em 6* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:45:30

O Item teve o 6* desempate Me/Epp encerrado as 11:45:11 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor SR SECURITY SYSTEM LTDA, CPF/CNPJ: 01.397.574/0001-08.

15/07/2024 11:45:30

Item estd em 7* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:50:51

O Item teve o 7* desempate Me/Epp encerrado as 11:50:30 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor CUSTOMERS CONSULTORIA E SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ:
32.475.132/0001-66.

15/07/2024 11:50:51

Item estd em 8 desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 11:56:11

O Item teve o 8* desempate Me/Epp encerrado as 11:55:51 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor L.A SERVICOS LTDA, CPF/CNTYJ: 48.710.497/0001-68.

15/07/2024 11:56:11

Item estd em 9* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 12:01:30

O Item teve o 9* desempate Me/Epp encerrado as 12:01:11 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor JURAMIR ELIAS ROCHA ARNEZ, CPE/CNPJ: 07.127.278/0001-73.

15/07/2024 12:01:30

Item estd em 10* desempate Me/Epp, aguardando lance.

17/07/2024 14:41
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15/07/2024 12:06:48

O Item teve o 10* desempate Me/Epp encerrado as 12:06:30 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor SLP SERVICOS DE LIMPEZAS E PORTARIA LTDA, CPF/CNPJ: 30.388.625/0001-33.

15/07/2024 12:06:48

Item estd em 11* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 12:12:06

O Item teve o 11* desempate Me/Epp encerrado as 12:11:48 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPE/CNPJ: 51.582.726/0001-10.

15/07/2024 12:12:06

Item estd em 12* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 12:17:28

O Item teve o 122 desempate Me/Epp encerrado as 12:17:06 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor MSO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CPF/CNPJ:
32.013.481/0001-66.

15/07/2024 12:17:28

Item estd em 13* desempate Me/Epp, aguardando lance.

15/07/2024 12:22:50

O Item teve o 13* desempate Me/Epp encerrado as 12:22:28 de 15/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ: 11.077.741/0001-97.

15/07/2024 12:22:50

Item encerrado para lances.

15/07/2024 13:38:22

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para negociagio de valor.

15/07/2024 13:40:11

Negociagio encerrada. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84 manteve R$ 21.799,0000.

15/07/2024 13:44:01

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 15/07/2024 16:44:00. Motivo: Em atendimento ao subitem 11.8 do Edital,
solicitamos o envio da proposta de precos readequada ao Gltimo lance ofertado, juntamente com a Planilha de Custos e
Formagio de Precos, de preferéncia conforme o Modelo de Proposta (Anexo III) do Edital, em formato editavel, no prazo de
3 horas.

15/07/2024 15:35:39

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 finalizou o

envio de anexo.

16/07/2024 11:25:00

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 16/07/2024 12:34:00. Motivo: Convocaremos novamente o anexo para
correcdes/alteracdes (conforme mensagens no chat), no prazo restante do Edital..

16/07/2024 11:46:29

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 finalizou o

envio de anexo.

16/07/2024 13:34:22

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para negociagio de valor.

16/07/2024 13:39:03

Negociagio encerrada. Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
01.248.111/0001-84 informou R$ 21.776,3300.

16/07/2024 13:40:04

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 teve a
proposta aceita, melhor lance: R$ 21.799,0000, valor negociado: R$ 21.776,3300. Motivo: Proposta em atendimento as
exigéncias do Edital..

16/07/2024 13:44:00

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 16/07/2024 15:44:00. Motivo: Sr. Licitante, em atendimento ao subitem 12.2
do Edital, solicitamos a documentacio de habilitacio constante no subitem 12.4 do Edital, no prazo de 02 (duas) horas,
contado da solicitagio pelo sistema eletronico..

16/07/2024 13:50:27

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 finalizou o

envio de anexo.

17/07/2024 11:23:01

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 17/07/2024 13:19:00. Motivo: Serd convocado novamente o Anexo para
atendimento da solicitagio via chat. Informamos que o tempo restante para o envio dos documentos de habilitagio da
empresa ¢ de 1 horas e 54 minutos. .

17/07/2024 13:34:01

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 convocado
para o envio de anexo. Prazo de encerramento: 17/07/2024 14:34:00. Motivo: Mantendo o mesmo critério adotado
anteriormente, sera concedida mais 01 (uma) hora adicional para o envio da documentagio..

17/07/2024 14:05:11

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 finalizou o

17/07/2024 14:41
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17/07/2024 14:05:11

envio de anexo.

17/07/2024 14:27:52

Fornecedor EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 01.248.111/0001-84 foi habilitado.

17/07/2024 14:41:37

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitacio.

17/07/2024 14:41
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ANEXO II - A

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAQ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

20.02.0400.000067/2024-60

Licitagiio N-

PE 90001/2024

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/06/2025
B Municipio/UF Porto Alegre
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/RS (RS004917/2023)
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢iio do Servico
Tipo de Servigo Limpeza, asseio e conservacio
Unidade Medida Area m:
Area Interna 2.750,25
Area Interna/Banheiro 95,21
Quant. Total a Contratar em fung¢io da Unidade medida 127774
Esquadrias Externas ’
Fachada Envidra¢ada 0,00
MAO-DE-OBRA
Mio-de -Obra Vinculada a Execuciio Contratual
Dados 1 es para icao dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza, asseio e conservacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.540,51
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Médulo 1: Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base 1400.,46
B Outros (Insalubridade) 280,09
C Outros (Gratificacdo Servente Lider) 35,01
Total de Remuneracio 1715.56
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 14291
B Adicional de Férias 3,025% 51,90
Total de beneficios mensais e digrios 194,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 382,07
B Salario educa¢ido 2,50% 47,76
C SAT 3.60% 68,77
D SESC ou SESI 1,50% 28,66
E SENAI - SENAC 1,00% 19,10
F SEBRAE 0,60% 11,46
G INCRA 0,20% 3,82
H FGTS 8,00% 152,83
TOTAL 37,40% 714,47
bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
23 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte | RS 4,80 127,17
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao | RS 23,68 421,98
C Assisténcia Familiar 19,42
D [CLAUSULA NONA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F__ [CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO 0.00
Total de beneficios mensais e didrios 587.99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 194,81
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 714,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 587,99
Total 1497.27




Médulo 3: Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) 0,42% 7,21
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovavel) 0,03% 0,51
C Multa do FGTS sobre o API 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 0,194% 3,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,00% 0,00
F Multa do FGTS sobre o APT 2,00% 34,31
TOTAL RS 45,36

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis" de eliminacdo total ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao médulo da rescisao,
quando da prorrogagdo contratual, sdo:A, B, D e E. (33.3) Que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado - s&o considerados
custos renovaveis.

Recomenda-se que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos e comprovagdes.

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Composigao do Custo de Reposicio do Profissional % Orientagdes do TCU e/ou Valor R$
dados IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 155,69
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 2,280% 39,11
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 1,330% 22,82
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 1,300% 22,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,330% 22,82
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Subtotal 262,74
G Incidéncia do Submddulo 2.2 | 5,728% 15,05
TOTAL [ 21,04% 277,79
Custo do dia 108,61
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 277.79
Total 271,79
Moédulo 5: T Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,89
B Materiais (custo ndo renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 754,48
C Equipamentos (custo ndo renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 48,73
D Qutros 0,00
Total 841.10

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, caso verifique-se que ndo ha a
necessidade de sua substituicdo serdo retirados da planilha de custos como condicdo para a renovacdo contratual.

Médulo 6: Custos Indiretos. Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 5,1487% 225,36
B Lucro 5,0000% 230,12
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1,65% 90,35
COFINS 7,60% 416,18
INSS (CPRB) 0,00% 0,00
C.2 - Tributos Municipais
1SS | 2,50% | 136,90
C.3 - Tributos _Estaduais
(especificar) | 0,00% | 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS | 11,75% | 1098,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.715.56
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios 1.497.27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 45.36
D Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 277.79
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 841.10
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.377,08
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.098,91
Valor Total por Empregado 5.475.99
Fator K 3.19
G VALOR POR UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
Preco mensal unitario (R$/M?) Area (W §) Subtotal
Area Interna R$ 6,84 2.750,25 18.811,71
Area Interna/Banheiro RS 27,38 95,21 2.606,85
Esquadria Externa (sem exposicdo a situacdo de risco) RS 0,28 1.277,74 357,77
H Valor mensal do servico 21.776,33
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PREGAO ONLINE

TREBUNAL D CONAS DO E3TADO LO I

Estado do Rio Grande do Sul
Tribunal de Contas do Estado
Rua Sete de Setembro, 388 - Centro
Porto Alegre - CEP 90.010.190

ATA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO (13.191/09)
EDITAL: 0055/2019 PROCESSO: 030278-02.00/19-0

16/06/2025, 11:34

Em 11/03/2020, as 16:00 horas, na TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - TCE/RS, sito a RUA SETE DE
SETEMBRO, 388 - CENTRO - PORTO ALEGRE - RS, na Sala de Pregdo, reuniram-se o(a) Pregoeiro(a) deste 6rgéo e respectivos
membros da Equipe de apoio, designados pelo ato n.® 7/2020, publicado em 19/02/2020, para os procedimentos inerentes a sessao

em epigrafe.

Ato normativo: LEI ESTADUAL N°© 13.191, DE 30 DE JUNHO DE 2009.

Tipo de Objeto:

Servigos

Objeto: Prestacao de servicos de limpeza para os Servicos Regionais de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul

Habilitagao: exclusivamente no sistema eletrénico

Recurso Administrativo: exclusivamente pelo sistema eletrénico

Intencdo de recurso: Prazo Unico motivado

O(A) Pregoeiro(a), apds o procedimento de abertura, exame das propostas iniciais de pregos apresentadas e, a partir do horario
previsto no Edital, iniciou a sessdo publica de disputa na modalidade de pregdo eletronico (13.191/09), com a divulgacao das
propostas de precos e em perfeita consonancia com as especificagdes e condigdes de fornecimento detalhadas no Edital. Aberta a
etapa competitiva, foi considerado como primeiro lance a proposta inicial de melhor valor e iniciou-se a fase de lances. Ao final do
prazo previsto no Edital, acrescido do tempo randémico (de 1 a 30 minutos) gerado automaticamente pelo sistema, foi encerrada a

fase de disputa, classificando os fornecedores pela oferta de lances de melhor valor.

Eventos
Evento Data / Hora Usuario  Observacao
Homologacdo  31/03/2020 César
do edital 12:21:08 Luciano
Filomena
Novo 30/03/2020 FELIPE Arquivo: Verificacdo de Autenticidade de alguns dos documentos de Habilitagdo da empresa
documento 12:37:37  CONZATTI Sulclean Servigos LTDA.
anexo FRISON
publicado
Novo 30/03/2020 FELIPE Arquivo: Comunicado n° 3.
documento 12:34:51 CONZATTI
anexo FRISON
publicado
Novo 26/03/2020 FELIPE Arquivo: Anexo II da Diligéncia 02.
documento 09:57:05 CONZATTI
anexo FRISON
publicado
Novo 26/03/2020 FELIPE Arquivo: Anexo I da Diligéncia 02.
documento 09:56:26 CONZATTI
anexo FRISON
publicado
Novo 26/03/2020 FELIPE Arquivo: Diligéncia 02.
documento 09:55:11  CONZATTI
anexo FRISON
publicado
Novo 18/03/2020 FELIPE Arquivo: Diligéncia 01.
documento 16:20:37 CONZATTI
anexo FRISON
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publicado

Reagendamento 11/03/2020

de lotes

Retorno do
edital para
composicao

Novo
documento
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publicado

Documento
anexo removido

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Documento
anexo removido

Documento
anexo removido

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Documento
anexo removido

Novo
documento
anexo
publicado

Novo
documento
anexo
publicado

Documento
anexo removido

Novo
documento
anexo
publicado

Documento

14:13:01

11/03/2020
13:23:10

09/03/2020
17:17:15

09/03/2020
16:19:40

09/03/2020
16:19:18

09/03/2020
16:17:25

09/03/2020
13:36:56

02/03/2020
16:01:20

02/03/2020
16:00:45

02/03/2020
12:55:28

02/03/2020
12:54:55

02/03/2020
12:54:10

02/03/2020
12:43:11

02/03/2020
12:41:13

02/03/2020
12:40:45

02/03/2020
12:35:09

26/02/2020
14:55:56

26/02/2020
14:55:32

26/02/2020

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE

16/06/2025, 11:34

Lotes foram reagendados. Motivo: E necessario dar tempo as empresas, para que possam
adequar os seus lances durante a disputa, devido a pequeno equivoco da Administracdo na
hora de cadastrar o valor unitario de cada item. O Pregdo esta sendo reagendo para as
16:00 do dia 11/03/2020.

Alteragdo em licitagdo ja publicada. Motivo: Alteragdo do valor do decremento minimo.

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Arquivo:

Esclarecimentos 4.

Planilha de Custos e de Formacgdo de Pregos (ANEXOS 1V, V e VI).

Planilha de Custos e de Formagao de Pregos (ANEXOS 1V, V e VI).

Comunicado n°2.

Esclarecimentos 3.

Esclarecimento 2.

Esclarecimento 1.

Planilha de Custos e de Formagao de Pregos (ANEXOS 1V, V e VI).

Planilha de Custos e de Formagao de Pregos.

Planilha de Custos e de Formagao de Pregos (ANEXOS 1V, V e VI).

Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos (ANEXOS 1V, V e VI).

Edital do PE 55/2019.

Edital do PE 55/2019.

Comunicado n°1.

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos.

Planilha de Formagao de Custos.
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anexo removido 13:38:06 CONZATTI

FRISON
Novo 26/02/2020 FELIPE Arquivo: Planilha de Custos e Formagao de Precos.
documento 13:37:01 CONZATTI
anexo FRISON

publicado

Termos de participacao

A participagdo na presente disputa evidencia ter o proponente examinado todos os termos deste edital e seus anexos aceitando
irretratavelmente suas exigéncias por declaracdo aceita quando do envio de sua proposta inicial pelo sistema eletrénico.
Declaro, sob as penas da lei:

1. que a licitante tem conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacdo e especificacbes técnicas previstas no edital;

2. que a licitante assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados, anexados eletronicamente ou
apresentados para digitalizacdo no ato da assinatura de ata de registro de prego, se for o caso, pelo prazo de 10 (dez) anos, e
apresenta-los quando requeridos pela Administragdo Publica;

3. que os documentos anexados eletronicamente ou apresentados para digitalizagdao no ato da assinatura de ata de registro de
preco, se for o caso, sdo fiéis aos originais e validos para todos os efeitos legais, incorrendo nas sangoes previstas na Lei Federal n®
10.520/2002, Lei Federal n® 12.462/2011, Lei Estadual n® 13.191/2009 e Decreto Federal n® 10.024/2019, conforme a legislagao
aplicavel, em caso de declaragdo falsa, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e criminal;

4. que a licitante ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme previsto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (inciso XXXIII do art. 7o da Constituicdo Federal);

5. que a licitante tem conhecimento acerca das condutas passiveis de penalidades elencadas no Edital, de acordo com a modalidade,
e aquelas previstas no art. 87 da Lei Federal 8.666/1993, art. 7° da Lei Federal 10.520/2002, art. 47 da Lei Federal 12.462/2011,
art. 28 da Lei Estadual 13.191/2009 e art. 49 do Decreto Federal n°® 10.024/2019, conforme legislagdo aplicavel;

6. que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participacdo da licitante, conforme consta no edital, salvo disposigdo
extraordinaria prevista em lei especifica;

7. que a licitante tem pleno conhecimento do objeto, das condicGes e das peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, quando
for o caso.

8.que a licitante dispora para a execugdo do contrato de: instalagdes, pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e
disponivel para cumprir o objeto da licitagdo, quando for o caso.

Termo aceito: LI E CONCORDO INTEGRALMENTE COM TODOS OS TERMOS DE PARTICIPAGAO ACIMA DESCRITOS.

LOTE: 1 - Servico especializado de limpeza.
Situagdo
Adjudicado

Homologagdo

Apo0s constatada a regularidade dos atos procedimentais, em 31/03/2020 a autoridade competente, César Luciano Filomena,
homologou o lote 1 da licitagdo referente ao Processo 030278-02.00/19-0, Edital 0055/2019.

Resultado

O lote foi adjudicado para SULCLEAN SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF 06.205.427/0001-02, por R$ 22.749,99 (valor Total do lote)
em 31/03/2020 11:37 por FELIPE CONZATTI FRISON.

Fornecedor Vencedor Valor Global (R$) Data / Hora Aceite de Valor Aceite de
Proposta
SULCLEAN SERVICOS LTDA R$ 22.749,99 11/03/2020 16:43:48 11/03/2020 17:05 ig{gg/Zozo
Cddigo Valor
Seq. 99 Nome Quantidade Unitario
Item (R5)

1 1217528 Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de

Caxias do Sul. lun 1.944,07

2 1218429 Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de

Erechim. 1un 1.791,28
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Prestacdo de mdo de obra para o servico de limpeza para o Servigo de

3 1218431 Frederico Westphalen. Lun 3.297,30
Prestacdo de mdo de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de
4 1218433 Passo Fundo.. 1un 1.841,93
5 1218436 Prestacdo de mdo de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de 1 un 3.422,43
Pelotas.
6 1218438 Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de 1un 3.406.72
Santa Cruz do Sul. '
7 1218440 Prestagao _de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de 1 un 1.933,69
Santa Maria.
8 1218441 Prestacao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de 1un 1.897,25
Santana do Livramento.
0 1218443 Prestagdo de mdo de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de 1un 3.214,72
Santo Angelo.
Informagoes do Lote
Tratamento ME/EPP: Preferéncia contratagdo para ME/EPP
Inicio do recebimento de propostas: 26/02/2020 08:00 Fim do recebimento de propostas: 11/03/2020 12:30
Tempo de disputa: 5 minuto(s) Unidade dos lances: Monetaria (R$), 2 casas decimais
Ordem dos lances: Decrescente Decremento minimo dos lances: 5,00 (valor absoluto)

Itens do lote
Item: 1
Descrigao: 1217528 - Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.

Descricdo complementar: Fornecimento de mdo de obra, visando a prestagdo de servigos de limpeza do Servigo Regional de
Caxias do Sul.

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 2

Descrigao: 1218429 - Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Descricao complementar: Prestacdo de mdo de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 3

Descrigdo: 1218431 - Prestagao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Descricdo complementar: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 4

Descricdao: 1218433 - Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servico de Passo Fundo..
Descricao complementar: Prestacdo de mdo de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 5

Descrigao: 1218436 - Prestagdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Descricao complementar: Prestacdo de mdo de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 6

Descrigcao: 1218438 - Prestagdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Descricao complementar: Prestacdo de mdo de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 7
Descricao: 1218440 - Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servico de Santa Maria.
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Descricao complementar: Prestacdo de mdo de obra para o servigo de limpeza para o Servico de Santa Maria.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 8

Descrigao: 1218441 - Prestacdo de mdo de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Descricao complementar: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servico de Santana do Livramento.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Item: 9

Descricdo: 1218443 - Prestacdo de m&o de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santo Angelo.
Descricdo complementar: Prestacio de méo de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Propostas
Participaram deste lote as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas:

Valor Total Situagao da
Fornecedor CNPJ/CPF (R$) Data / Hora ME/EPP Proposta
WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 22'985'751/0001' 25.599,23 18(22@820 Sim CLASSIFICADA

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigco de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Ndo informado Modelo: Nao informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigco de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

PLANSERVICE - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS 04.970.088/0001- 10/03/2020
LTDA 25 15:36:09

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

27.336,20 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Ndo informado Modelo: Nao informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

06.352.011/0001- 11/03/2020
17 10:06:56

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.

MSV SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 49.000,00 Né&o CLASSIFICADA
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Marca: Ndo informado Modelo: Nao informado

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 5: Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 8: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 9: Prestacdo de m&o de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

06.980.067/0001- 09/03/2020

16 16:40:52

Item 1: Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI 85.675,68 N&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: N3o informado Modelo: Nao informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servi¢co de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 8: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

17.564.726/0001- 26/02/2020
50 15:53:40

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS EIRELI 324.048,00 Sim CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

06.205.427/0001- 10/03/2020
02 17:48:49

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

SULCLEAN SERVICOS LTDA 324.048,00 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado
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Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 5: Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Ndo informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

SERVILIT ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA 93.277.408/0001- 10/03/2020
EIRELI 96 14:08:54

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

326.769,48 N&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: N3o informado Modelo: Nao informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

10.565.981/0001- 10/03/2020
78 17:54:21

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA 342.642,72 N&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.

Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE  90.886.771/0001- 10/03/2020
PREDIOS S.A. 10 17:38:43

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

347.520,00 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
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Marca: Ndo informado Modelo: Nao informado

Item 5: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 8: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

GS CLEAN SERVICOS DE CONSERVACAO DE 11.426.388/0001- 06/03/2020
PREDIOS LTDA 03 10:43:27

Item 1: Prestagdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

350.325,60 Sim CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3o informado Modelo: Nao informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

ASSERV OPERADORES DE MAQUINAS E 91.239.376/0001- 06/03/2020
EQUIPAMENTOS LTDA 09 09:32:36

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

350.750,12 Sim CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 4: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigco de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

02.294.475/0001- 11/03/2020
63 10:58:01

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

UNISERV - UNIAO DE SERVIGOS LTDA 357.706,20 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado
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Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 7: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.
Marca: Ndo informado Modelo: N&o informado

79.283.065/0001- 11/03/2020
41 09:28:53

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA 465.090,84 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 3: Prestagdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 5: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Pelotas.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 6: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: N3o informado Modelo: Nao informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

21.145.031/0001- 11/03/2020
00 10:55:51

Item 1: Prestacdo de mao de obra para o servigco de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

PSO SERVICOS E MANUTENCAO LTDA 518.400,00 Né&o CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 3: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: N3do informado Modelo: Nao informado

Item 4: Prestacao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

Item 5: Prestacdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 6: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
Marca: N3do informado Modelo: Ndo informado

Item 8: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: Ndo informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santo Angelo.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

14.603.097/0001- 05/03/2020
31 11:45:42

Item 1: Prestacdao de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Caxias do Sul.
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

WORK SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI 672.000,00 Sim CLASSIFICADA

Item 2: Prestacdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Erechim.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 3: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Frederico Westphalen.
Marca: N3o informado Modelo: Ndo informado

Item 4: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Passo Fundo..
Marca: Ndo informado Modelo: Ndo informado

Item 5: Prestagdo de mao de obra para o servico de limpeza para o Servico de Pelotas.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 6: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Cruz do Sul.
Marca: Nao informado Modelo: Nao informado

Item 7: Prestacdao de mao de obra para o servico de limpeza para o Servigo de Santa Maria.
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Marca: Ndo informado Modelo: Nao informado

16/06/2025, 11:34

Item 8: Prestagdo de mao de obra para o servigo de limpeza para o Servigo de Santana do Livramento.
Marca: Nao informado Modelo: N&o informado

Item 9: Prestacdo de mio de obra para o servico de limpeza para o Servico de Santo Angelo.

Marca: Ndo informado Modelo: N3o informado

Lances (Lances sinalizados com "*" equivalem a Proposta Inicial)

Valor Total (R$)

22.749,99

22.750,00

22.760,00

22.765,00

22.775,00

22.780,00

22.790,00

22.795,00

22.805,00

22.810,00

22.825,00

22.830,00

22.840,00

22.845,00

22.850,00

22.855,00

22.860,00

22.865,00

22.870,00

22.875,00

22.885,00

22.890,00

22.900,00

22.905,00

22.910,00

22.925,00
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Fornecedor

SULCLEAN SERVICOS LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

Data / Hora

11/03/2020
16:43:48.000

11/03/2020
16:32:02.000

11/03/2020
16:31:58.000

11/03/2020
16:27:22.000

11/03/2020
16:27:12.000

11/03/2020
16:26:44.000

11/03/2020
16:26:40.000

11/03/2020
16:26:31.000

11/03/2020
16:26:26.000

11/03/2020
16:26:15.000

11/03/2020
16:26:12.000

11/03/2020
16:26:02.000

11/03/2020
16:25:56.000

11/03/2020
16:26:01.000

11/03/2020
16:25:44.000

11/03/2020
16:25:40.000

11/03/2020
16:25:29.000

11/03/2020
16:25:26.000

11/03/2020
16:25:18.000

11/03/2020
16:25:08.000

11/03/2020
16:24:59.000

11/03/2020
16:24:44.000

11/03/2020
16:24:34.000

11/03/2020
16:24:34.000

11/03/2020
16:24:25.000

11/03/2020
16:24:21.000

Data / Hora Data / Hora

Aceite de
Valor

11/03/2020 26/03/2020

17:05:10

Aceite de
Proposta

10:17:38

Situagao do
Lance

NEGOCIADO /
CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
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Fase /
Etapa

Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta
Disputa
aberta



Compras Eletrénicas

22.930,00

22.945,00

22.950,00

22.955,00

22.960,00

22.965,00

22.970,00

22.975,00

22.980,00

22.985,00

22.990,00

22.995,00

23.000,00

23.005,00

23.010,00

23.015,00

23.020,00

23.025,00

23.030,00

23.045,00

23.050,00

23.055,00

23.065,00

23.070,00

23.085,00

23.090,00

23.100,00

23.104,00

23.109,00

23.114,52

23.300,00
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SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PLANSERVICE - TERCEIRIZACAQ
DE SERVICOS LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA

11/03/2020
16:24:08.000

11/03/2020
16:23:59.000

11/03/2020
16:23:50.000

11/03/2020
16:23:45.000

11/03/2020
16:23:41.000

11/03/2020
16:23:31.000

11/03/2020
16:23:24.000

11/03/2020
16:23:19.000

11/03/2020
16:23:13.000

11/03/2020
16:23:09.000

11/03/2020
16:22:58.000

11/03/2020
16:22:48.000

11/03/2020
16:22:36.000

11/03/2020
16:22:27.000

11/03/2020
16:22:17.000

11/03/2020
16:22:07.000

11/03/2020
16:21:56.000

11/03/2020
16:21:43.000

11/03/2020
16:21:31.000

11/03/2020
16:21:12.000

11/03/2020
16:21:03.000

11/03/2020
16:20:24.000

11/03/2020
16:20:18.000

11/03/2020
16:19:46.000

11/03/2020
16:19:34.000

11/03/2020
16:19:01.000

11/03/2020
16:19:52.000

11/03/2020
16:18:47.000

11/03/2020
16:17:16.000

11/03/2020
16:17:01.000

11/03/2020
16:15:40.000

11/03/2020

16/06/2025, 11:34

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
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Compras Eletrénicas

23.330,00

23.340,00

23.350,00

23.375,00

23.380,00

23.400,00

23.470,00

23.495,00

23.500,00

23.545,00

23.550,00

23.595,00

23.600,00

23.645,00

23.650,00

23.695,00

23.700,00

23.752,57

23.895,00

23.900,00

23.985,00

23.990,54

23.995,54

24.000,54

24.170,43

24.175,43

24.407,77

24.408,68

24.412,77

24.417,77

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896

ELETRONICA LTDA

PLANSERVICE - TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

PLANSERVICE - TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA
SULCLEAN SERVICOS LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA
LINCE - SEGURANCA

ELETRONICA LTDA

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

SULCLEAN SERVICOS LTDA

16:16:44.000
11/03/2020
16:15:31.000

11/03/2020
16:14:14.000

11/03/2020
16:14:05.000

11/03/2020
16:13:45.000

11/03/2020
16:13:28.000

11/03/2020
16:11:34.000

11/03/2020
16:11:25.000

11/03/2020
16:11:13.000

11/03/2020
16:11:09.000

11/03/2020
16:10:37.000

11/03/2020
16:10:27.000

11/03/2020
16:10:11.000

11/03/2020
16:10:01.000

11/03/2020
16:09:08.000

11/03/2020
16:08:51.000

11/03/2020
16:08:42.000

11/03/2020
16:08:23.000

11/03/2020
16:08:26.000
11/03/2020
16:07:56.000

11/03/2020
16:08:08.000

11/03/2020
16:07:48.000

11/03/2020
16:07:25.000

11/03/2020
16:07:13.000

11/03/2020
16:06:34.000

11/03/2020
16:06:14.000

11/03/2020
16:06:22.000

11/03/2020
16:19:00.000

11/03/2020
16:05:45.000

11/03/2020

16/06/2025, 11:34

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
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Disputa
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24.435,62

24.528,93

24.877,66

25.012,23

25.497,87

25.500,00

25.594,20

25.594,23

25.599,23

26.786,50

26.786,60

26.786,80

26.786,90

26.787,00

26.788,90

26.789,00

26.789,10

26.799,99

26.800,00

26.900,00

26.999,99

27.000,00

27.180,00

27.200,00

27.220,79

27.300,00

27.305,00

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896

WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS

EIRELI

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

WORK SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

GS CLEAN SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS
LTDA

16:03:34.000

11/03/2020
16:06:03.000

11/03/2020
16:13:43.000

11/03/2020
16:05:44.000

11/03/2020
16:11:22.000

11/03/2020
16:08:02.000

11/03/2020
16:06:53.000

11/03/2020
16:04:54.000

11/03/2020
16:03:08.000

10/03/2020
19:45:19.000

11/03/2020
16:32:14.000

11/03/2020
16:31:58.000

11/03/2020
16:21:18.000

11/03/2020
16:20:36.000

11/03/2020
16:16:51.000

11/03/2020
16:15:53.000

11/03/2020
16:11:16.000

11/03/2020
16:10:50.000

11/03/2020
16:09:53.000

11/03/2020
16:09:23.000
11/03/2020
16:09:36.000

11/03/2020
16:08:54.000

11/03/2020
16:08:16.000

11/03/2020
16:07:29.000

11/03/2020
16:06:36.000
11/03/2020
16:07:31.000

11/03/2020
16:05:37.000

11/03/2020
16:06:14.000

16/06/2025, 11:34

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
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27.336,20 *

28.500,00

28.851,90
28.900,00

28.959,00

28.960,00

29.140,00

29.193,80

29.229,26

29.808,85
40.000,00
48.000,00
49.000,00 *
84.000,00
85.675,68 *
324.048,00 *
324.048,00 *
326.769,48 *

342.642,72 *

347.520,00 *

350.325,60 *

350.750,12 *

357.706,20 *
465.090,84 *
518.400,00 *

672.000,00 *

Classificacao

PLANSERVICE - TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA

GS CLEAN SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS
LTDA

UNISERYV - UNIAO DE SERVICOS
LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

MSV SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA

GS CLEAN SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS
LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS
LTDA

GFG RECURSOS HUMANOS
EIRELI

GFG RECURSOS HUMANOS
EIRELI

MSV SISTEMAS DE SEGURANCA
LTDA

WORK SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI

GFG RECURSOS HUMANOS
EIRELI

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS
EIRELI

SULCLEAN SERVICOS LTDA

SERVILIT ADMINISTRACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

LINCE - SEGURANCA
ELETRONICA LTDA

DESENFECSUL LIMPADORA E
CONSERVADORA DE PREDIOS
S.A.

GS CLEAN SERVICOS DE
CONSERVACAO DE PREDIOS
LTDA

ASSERV OPERADORES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS
LTDA

ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO
LTDA

WORK SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896

10/03/2020
15:36:09.000

11/03/2020
16:03:33.000

11/03/2020
16:05:20.000

11/03/2020
16:03:29.000

11/03/2020
16:02:42.000

11/03/2020
16:02:22.000

11/03/2020
16:05:26.000

11/03/2020
16:00:42.000

11/03/2020
16:00:29.000

11/03/2020
16:01:15.000

11/03/2020
16:06:54.000

11/03/2020
16:03:23.000

11/03/2020
10:06:56.000

11/03/2020
16:07:14.000

09/03/2020
16:40:52.000

26/02/2020
15:53:40.000

10/03/2020
17:48:49.000

10/03/2020
14:08:54.000

10/03/2020
17:54:21.000

10/03/2020
17:38:43.000

06/03/2020
10:43:27.000

06/03/2020
09:32:36.000

11/03/2020
10:58:01.000

11/03/2020
09:28:53.000

11/03/2020
10:55:51.000

05/03/2020
11:45:42.000

16/06/2025, 11:34

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO

CLASSIFICADO
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Posicao
10
20
30
40
5o
60
70
80
90
10°
110
120
130
140
150

Fornecedor

SULCLEAN SERVICOS LTDA

LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA

PSO SERVICOS E MANUTENCAO LTDA

PLANSERVICE - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

ASSERV OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
SERVILIT ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

WJ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS EIRELI

DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIOS S.A.

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

WORK SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

GS CLEAN SERVICOS DE CONSERVACAO DE PREDIOS LTDA
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

MSV SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA

GFG RECURSOS HUMANOS EIRELI

Julgamento de Proposta

Prazos de envio de documentagao

Data Inicio

18/03/2020 15:51:06
16/03/2020 17:13:32
11/03/2020 17:05:52

Data Fim

18/03/2020 17:30:00
17/03/2020 18:00:00
12/03/2020 17:05:00

Motivo Reabertura

CNPJ/CPF
06.205.427/0001-02
10.565.981/0001-78
21.145.031/0001-00
04.970.088/0001-25
91.239.376/0001-09
93.277.408/0001-96
05.985.751/0001-28
17.564.726/0001-50
90.886.771/0001-10
79.283.065/0001-41
14.603.097/0001-31
11.426.388/0001-03
02.294.475/0001-63
06.352.011/0001-17
06.980.067/0001-16

Saneamento da Planilha.

Resultado do Julgamento de Proposta

Data Situagao
26/03/2020 10:17 Aceita
Habilitagao

Prazos de envio de documentagao

Data Inicio Data Fim Situacdo
26/03/2020 10:18 26/03/2020 18:00 Fechado

Resultado da Habilitagao

Data Usuario
31/03/2020 11:30 FELIPE CONZATTI FRISON

IntengGes de Recursos Interpostas

16/06/2025, 11:34

Melhor Oferta Global (R$)

22.749,99
22.760,00
22.775,00
23.114,52
23.752,57
24.408,68
24.435,62
24.877,66
26.786,50
26.786,60
26.800,00
27.305,00
28.851,90
29.140,00
40.000,00

Aberto prazo para saneamento da Planilha de Custos.

Tipo Prazo
Normal

Situagao
Habilitada

Prazo registro intengdo: 5 minuto(s) - Abertura: 31/03/2020 11:30 Fechamento: 31/03/2020 11:35 *Unico, abre fase

recursal.

N&o foram registradas intengles de recurso, ou foram retiradas pelo usudrio.

Eventos de Negociacao Direta, Convocacao e Ajuste de Valor

Valor Classificado

Evento Inicio Fim Fornecedor (Total, R$)
~_ 11/03/2020 11/03/2020 ASSERV OPERADORES DE MAQUINAS E
Convocagdo ;¢ 36,53 16:42:00 EQUIPAMENTOS LTDA 23.752,57
.~ 11/03/2020 11/03/2020
Negociagao 16:43:00 17:04:12 SULCLEAN SERVICOS LTDA 22.750,00
Eventos do Lote
Evento Data / Hora Usuério Observacgdo

FELIPE
CONZATTI
FRISON

FELIPE

Atualizagdo de valores 03/03/2020
de referéncia 11:07:36

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896

Valor Ofertado
(Total, R$)

ME/EPP

N&o ofertou Sim

22.749,99 Néao
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Compras Eletrénicas 16/06/2025, 11:34

Atualizagdo de valores 10/03/2020 CONZATTI

de referéncia 15:15:29  FRISON
FELIPE
Abertura de propostas 11{03{2020 CONZATTI As propostas foram abertas.
12:54:56
FRISON
Alteragdo do valor do 11/03/2020 FELIPE
incremento/decremento e CONZATTI Valor do incremento/decremento alterado. DE: 100 PARA: 10.
13:45:06
do lance FRISON
O lote foi reagendado. Motivo: E necessério dar tempo ds empresas, para que
possam adequar os seus lances durante a disputa, devido a pequeno equivoco da
11/03/2020 FELIPE Administragdo na hora de cadastrar o valor unitario de cada item. O Pregdo esta
Reagendamento de lote 14:13:01 CONZATTI sendo reagendo para as 16:00 do dia 11/03/2020.; Inicio de recebimento de
T FRISON propostas: 26/02/2020 08:00 para 26/02/2020 08:00; Data de abertura de
propostas: 11/03/2020 12:30 para 11/03/2020 12:30; Data de inicio de disputa:
11/03/2020 14:00 para 11/03/2020 16:00; Tempo de disputa: 5 para 5;
Alteragdo do valor do 11/03/2020 FELIPE
incremento/decremento AT CONZATTI Valor do incremento/decremento alterado. DE: 10 PARA: 5.
14:41:19
do lance FRISON
Inicio/reinicio da 11/03/2020 FE-IPE
disputa 16:00:13  CONZATTI
e FRISON
Inicio do tempo 11/03/2020
randoémico 16:05:20
Encerramento 11/03/2020
automatico 16:33:11
Registro de 11/03/2020
convocacoes LC123 16:33:20
Inicio de convocacao 11/03/2020 FELIPE
ME/EPP 16:36:53 CONZATTI
U FRISON
Encerramento de 11/03/2020 Encerrada em 11/03/2020 16:41:53 convocagdo ME/EPP 91.239.376/0001-09:
convocacao ME/EPP 16:42:00 ASSERV OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
Abertura/reabertura de 11/03/2020 EEOLI\III;EA'I‘I'I Aberta negociagdo com o melhor classificado SULCLEAN SERVICOS LTDA -
rodada de negociagao 16:43:00 06.205.427/0001-02.
FRISON
Encerramento rodada 11/03/2020 (FZI(E)LI\III;I;TTI Encerrada negociagdo com o melhor classificado SULCLEAN SERVICOS LTDA -
de negociagao 17:04:12 06.205.427/0001-02.
FRISON
11/03/2020 FELIPE Foi aceito o valor de R$ 22.749,99 para o lote. Valor total ofertado pelo melhor
Aceite de valor A, CONZATTI classificado na disputa deste lote, SULCLEAN SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-
17:05:10
FRISON 02.
Abertura/Reabertura de FELIPE Aberto prazo para envio de documentagao de proposta pelo Pregoeiro(a). O prazo

prazo para envio de 11/03/2020 CONZATTI encerra as 12/03/2020 17:05. Utilize a opgdo "Julgamento de Proposta" para

glc—)g;cr)\;?:tagao de 17:05:52 FRISON enviar ou consultar a documentagdo enviada pelo sistema eletrénico.
Atualizagdo de valores 11/03/2020 FELIPE
de referéncia 17:11:42 CONZATTI

e FRISON
Abertura/Reabertura de FELIPE Reaberto prazo para envio de documentacdo de proposta pelo Pregoeiro(a). O
prazo para envio de 16/03/2020 CONZATTI Prazo encerra as 17/03/2020 18:00. Utilize a opgdo "Julgamento de Proposta"

documentacgao de 17:13:32 para enviar ou consultar a documentacgdo enviada pelo sistema eletronico.
FRISON e . -
proposta Justificativa: Aberto prazo para saneamento da Planilha de Custos.

Abertura/Reabertura de Reaberto prazo para envio de documentagdo de proposta pelo Pregoeiro(a). O

prazo para envio de 18/03/2020 (F:EOLI\III;EATFI prazo encerra as 18/03/2020 17:30. Utilize a opgdo "Julgamento de Proposta"
documentagao de 15:51:06 para enviar ou consultar a documentagdo enviada pelo sistema eletronico.
FRISON e L -
proposta Justificativa: Saneamento da Planilha.
FELIPE Foi analisada e aceita a proposta melhor classificada para este lote. SULCLEAN

26/03/2020

Aceite de proposta CONZATTI SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02, com o valor de R$ 22.749,99 (total)

10:17:38 FRISON ofertado para o lote.

Abertura de prazo para FELIPE
envio de documentacao ig/gg/ggzo CONZATTI
de habilitacdo B FRISON

PABLO
Exclusdo de documento 26/03/2020 PACHECO
de habilitagdo 16:17:32 DE

CARVALHO

FELIPE
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Habilitagdo 31/03/2020 CONZATTI Empresa SULCLEAN SERVICOS LTDA habilitada no lote.
11:30:08 FRISON
Inicio do tempo de 31/03/2020 "CLIPE
intengdo de recursos 11:30:08 CONZATTI
e FRISON
Bloqueio/desbloqueio
de envio de mensagens 31{03(2020 Bloqueado o envio de mensagens para o chat
11:35:30
para o chat
Fim do tempo de 31/03/2020
intengdo de recursos 11:35:30
31/03/2020 "CLIPE
Adjudicagdo s CONZATTI Lote adjudicado para o Fornecedor SULCLEAN SERVICOS LTDA
11:37:37
FRISON
César
~ 31/03/2020 h
Homologagao 12:21:08 Lycnano
Filomena

Historico Chat

Data / Hora

02/03/2020
12:39:02

09/03/2020
16:22:55

11/03/2020
12:54:56

11/03/2020
13:45:06

11/03/2020
14:03:19

11/03/2020
14:05:39

11/03/2020
14:08:09

11/03/2020
14:13:01

11/03/2020
14:41:19

11/03/2020
15:58:40

11/03/2020
16:00:13

11/03/2020
16:00:13

11/03/2020
16:00:13

11/03/2020

Usuario

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896

Mensagem

Hoje, dia 02/03/2020, foi anexado o documento Comunicado n° 01, na aba
Documentos Anexos, em que se explica uma pequena atualizacao de valores efetuada
no documento Planilha de Custos e de Formacao de Precos.

Hoje, dia 09/03/2020, foi anexado o documento Comunicado n°® 02, na aba
Documentos Anexos, em que se explica uma pequena atualizacao efetuada no
documento Planilha de Custos e de Formagao de Pregos.

As propostas foram abertas.

Valor do incremento/decremento alterado. DE: 100 PARA: 10. Motivo: correcao no
sistema eletrénico. Responsavel: FELIPE CONZATTI FRISON

Considerando que houve varias empresas que cadastraram na Sala de Disputas como
lance inicial o valor mensal da prestacao do servigo, embora nas suas propostas
esteja constando tanto o valor mensal, quanto o anual. Considerando que, de fato, no
site do Banrisul a descrigdo ficou incompleta, uma vez que soé é feita referéncia a
quantidade de postos, ndo sendo especificada a unidade de tempo (se mensal ou
anual), um equivoco nosso na hora do cadastramento do Pregdo no site.
Considerando que isso é mera formalidade e que a Administracdo Publica deve se
basear no principio da competitividade. Consigno que os lances deverdo ser relativos
ao VALOR MENSAL da prestacao do servigo para todos os Servicos Regionais, devendo
as empresas que incluiram o VALOR ANUAL ajustar o seus lances assim que a sessdo
for iniciada.

Considerando esse imprevisto, buscando dar tempo para que as empresas que
registraram o lance anual possam se adequar, a sessdo estd sendo reagendada para
as 16:00 de hoje, dia 11/03/2020.

Para deixar o mais claro possivel, as empresas que registraram no site lance anual,
assim que comegar a sessdo, e ndo antes dela, deverdo dar os lances relativos ao
valor MENSAL do servigo, considerando a prestagdo do servigo para todas as
Regionais.

O lote foi reagendado. Motivo E necessario dar tempo as empresas, para que possam
adequar os seus lances durante a disputa, devido a pequeno equivoco da
Administracdo na hora de cadastrar o valor unitario de cada item. O Pregdo esta
sendo reagendo para as 16:00 do dia 11/03/2020.

Valor do incremento/decremento alterado. DE: 10 PARA: 5. Motivo: corregdao no
sistema eletrénico. Responsavel: FELIPE CONZATTI FRISON

Boa tarde, em instantes iniciaremos a disputa do PE 55/2019. Destaco novamente
que as empresas que registraram o lance considerando a prestagao de servigo por 1
ANO, deverdo registrar os seus lances considerando o MONTANTE MENSAL,
considerando a prestacao do servigo para todas as Regionais.

Lances deverdo ser ofertados para o valor TOTAL do lote.

Tempo normal de disputa: 5min.

A fase de disputa aberta (recepcdo de lances) serd encerrada automaticamente pelo
sistema, transcorrido o tempo normal, de forma aleatéria apds o aviso de entrada no
periodo de encerramento iminente (randémico).
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16:00:13

11/03/2020
16:00:28

11/03/2020
16:00:29

11/03/2020
16:00:42

11/03/2020
16:01:15

11/03/2020
16:02:22

11/03/2020
16:02:42

11/03/2020
16:03:08

11/03/2020
16:03:23

11/03/2020
16:03:29

11/03/2020
16:03:33

11/03/2020
16:03:34

11/03/2020
16:04:54

11/03/2020
16:05:20

11/03/2020
16:05:20

11/03/2020
16:05:26

11/03/2020
16:05:37

11/03/2020
16:05:44

11/03/2020
16:05:45

11/03/2020
16:06:03

11/03/2020
16:06:14

11/03/2020
16:06:14

11/03/2020
16:06:22

11/03/2020
16:06:34

11/03/2020
16:06:36

11/03/2020
16:06:53

11/03/2020
16:06:54

11/03/2020
16:07:13

11/03/2020
16:07:14

11/03/2020
16:07:25

11/03/2020
16:07:29

11/03/2020

SISTEMA

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

A disputa iniciou as 11/03/2020 16:00:13.

16/06/2025, 11:34

O tempo de disputa sera de apenas 5 minutos. Apds, entraremos no periodo
randémico, quando a sessdo se encerrara, aleatoriamente, a qualquer momento.

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

R$ 29.229,26

R$ 29.193,80

R$ 29.808,85

R$ 28.960,00

R$ 28.959,00

R$ 25.594,23

R$ 48.000,00

R$ 28.900,00

R$ 28.500,00

R$ 24.417,77

R$ 25.594,20

A disputa deste lote se encerrara a qualquer momento nos préoximos 30 minutos.

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

R$ 28.851,90

R$ 29.140,00

R$ 27.300,00

R$ 24.877,66

R$ 24.412,77

R$ 24.435,62

R$ 27.305,00

R$ 24.175,43

R$ 24.407,77

R$ 24.170,43

R$ 27.200,00

R$ 25.500,00

R$ 40.000,00

R$ 24.000,54

R$ 84.000,00

R$ 23.995,54

R$ 27.180,00

R$ 27.220,79

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896
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16:07:31

11/03/2020
16:07:48

11/03/2020
16:07:56

11/03/2020
16:08:02

11/03/2020
16:08:08

11/03/2020
16:08:16

11/03/2020
16:08:23

11/03/2020
16:08:26

11/03/2020
16:08:42

11/03/2020
16:08:51

11/03/2020
16:08:54

11/03/2020
16:09:08

11/03/2020
16:09:23

11/03/2020
16:09:36

11/03/2020
16:09:53

11/03/2020
16:10:01

11/03/2020
16:10:11

11/03/2020
16:10:27

11/03/2020
16:10:37

11/03/2020
16:10:50

11/03/2020
16:11:09

11/03/2020
16:11:13

11/03/2020
16:11:16

11/03/2020
16:11:22

11/03/2020
16:11:25

11/03/2020
16:11:34

11/03/2020
16:13:28

11/03/2020
16:13:43

11/03/2020
16:13:45

11/03/2020
16:14:05

11/03/2020
16:14:14

11/03/2020
16:15:31

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

R$ 23.990,54

R$ 23.900,00

R$ 25.497,87

R$ 23.985,00

R$ 27.000,00

R$ 23.752,57

R$ 23.895,00

R$ 23.700,00

R$ 23.695,00

R$ 26.999,99

R$ 23.650,00

R$ 26.800,00

R$ 26.900,00

R$ 26.799,99

R$ 23.645,00

R$ 23.600,00

R$ 23.595,00

R$ 23.550,00

R$ 26.789,10

R$ 23.545,00

R$ 23.500,00

R$ 26.789,00

R$ 25.012,23

R$ 23.495,00

R$ 23.470,00

R$ 23.400,00

R$ 24.528,93

R$ 23.380,00

R$ 23.375,00

R$ 23.350,00

R$ 23.340,00

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896
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11/03/2020
16:15:40

11/03/2020
16:15:53

11/03/2020
16:16:44

11/03/2020
16:16:51

11/03/2020
16:17:01

11/03/2020
16:17:16

11/03/2020
16:18:47

11/03/2020
16:19:00

11/03/2020
16:19:01

11/03/2020
16:19:34

11/03/2020
16:19:46

11/03/2020
16:19:52

11/03/2020
16:20:18

11/03/2020
16:20:24

11/03/2020
16:20:36

11/03/2020
16:21:03

11/03/2020
16:21:12

11/03/2020
16:21:18

11/03/2020
16:21:31

11/03/2020
16:21:43

11/03/2020
16:21:56

11/03/2020
16:22:07

11/03/2020
16:22:17

11/03/2020
16:22:27

11/03/2020
16:22:36

11/03/2020
16:22:48

11/03/2020
16:22:58

11/03/2020
16:23:09

11/03/2020
16:23:13

11/03/2020
16:23:19

11/03/2020
16:23:24

11/03/2020

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

R$ 23.300,00

R$ 26.788,90

R$ 23.330,00

R$ 26.787,00

R$ 23.114,52

R$ 23.109,00

R$ 23.104,00

R$ 24.408,68

R$ 23.090,00

R$ 23.085,00

R$ 23.070,00

R$ 23.100,00

R$ 23.065,00

R$ 23.055,00

R$ 26.786,90

R$ 23.050,00

R$ 23.045,00

R$ 26.786,80

R$ 23.030,00

R$ 23.025,00

R$ 23.020,00

R$ 23.015,00

R$ 23.010,00

R$ 23.005,00

R$ 23.000,00

R$ 22.995,00

R$ 22.990,00

R$ 22.985,00

R$ 22.980,00

R$ 22.975,00

R$ 22.970,00

R$ 22.965,00

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896
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16:23:31

11/03/2020
16:23:41

11/03/2020
16:23:45

11/03/2020
16:23:50

11/03/2020
16:23:59

11/03/2020
16:24:08

11/03/2020
16:24:21

11/03/2020
16:24:25

11/03/2020
16:24:34

11/03/2020
16:24:34

11/03/2020
16:24:44

11/03/2020
16:24:59

11/03/2020
16:25:08

11/03/2020
16:25:18

11/03/2020
16:25:26

11/03/2020
16:25:29

11/03/2020
16:25:40

11/03/2020
16:25:44

11/03/2020
16:25:56

11/03/2020
16:26:01

11/03/2020
16:26:02

11/03/2020
16:26:12

11/03/2020
16:26:15

11/03/2020
16:26:26

11/03/2020
16:26:31

11/03/2020
16:26:40

11/03/2020
16:26:44

11/03/2020
16:27:12

11/03/2020
16:27:22

11/03/2020
16:31:58

11/03/2020
16:31:58

11/03/2020
16:32:02

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

Novo lance:

R$ 22.960,00

R$ 22.955,00

R$ 22.950,00

R$ 22.945,00

R$ 22.930,00

R$ 22.925,00

R$ 22.910,00

R$ 22.905,00

R$ 22.900,00

R$ 22.890,00

R$ 22.885,00

R$ 22.875,00

R$ 22.870,00

R$ 22.865,00

R$ 22.860,00

R$ 22.855,00

R$ 22.850,00

R$ 22.840,00

R$ 22.845,00

R$ 22.830,00

R$ 22.825,00

R$ 22.810,00

R$ 22.805,00

R$ 22.795,00

R$ 22.790,00

R$ 22.780,00

R$ 22.775,00

R$ 22.765,00

R$ 22.760,00

R$ 26.786,60

R$ 22.750,00

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896
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11/03/2020 g15TEMA Novo lance: R$ 26.786,50
16:32:14
1;{33@820 SISTEMA A disputa deste lote se encerrou as 11/03/2020 16:33:11.

Favor permanecerem na sala até o valor ofertado para o lote ser aceito e o
11/03/2020 SISTEMA Pregoeiro(a) concluir os procedimentos de preferéncia de contratagdo as
16:33:20 microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) estabelecidas na Lei
Complementar 123.

Favor permanecerem na sala, a ME ou EPP com valor classificado no intervalo de
5.0% do valor aceito para o lote de disputa deverda, quando convocada no CHAT DE
MENSAGENS, apresentar um lance INFERIOR ao do melhor classificado; Nos casos em

SISTEMA que a ME ou EPP convocada declinar do direito ou ndo manifestar seu lance no prazo
dos 5 minutos, o Pregoeiro(a) convocara as remanescentes que porventura se
enquadrem no intervalo dos 5.0% por ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito.

11/03/2020
16:33:20

11/03/2020

16:33:20 SISTEMA Mensagens bloqueadas apds o encerramento da disputa.
Convocacgdo ME/EPP: fornecedor ASSERV OPERADORES DE MAQUINAS E
11/03/2020 SISTEMA EQUIPAMENTOS LTDA - 91.239.376/0001-09 aguardo dentro dos préximos 5 minutos,

16:36:53 oferta de lance inferior ao lance melhor classificado no campo novo lance, apds este
tempo em ndo havendo nova oferta seu direito € precluso.

NEGOCIACAO: Boa tarde Sr. Licitante, aguardo dentro dos proximos 5 minutos, oferta
de lance inferior ao lance melhor classificado no campo novo lance, apds este tempo
em ndo havendo nova oferta seu direito é precluso.

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON
16:37:54  PREGOEIRO

11/03/2020 SISTEMA Convocacgao ME/EPP,encerrada em 11/03/2020 16:41:53, fornecedor ASSERV
16:42:00 OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - 91.239.376/0001-09
11/03/2020 SISTEMA Aberta negociacao com o melhor classificado SULCLEAN SERVICOS LTDA -
16:43:00 06.205.427/0001-02.

11/03/2020 .

16:43:48 SISTEMA Novo lance: R$ 22.749,99

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON

x . . 7 P
16:43:51  PREGOEIRO NEGOCIACAO: Boa tarde Sr. Licitante, esse € o seu melhor prego?

g/ 22{ 3320 PABLO PACHECO DE CARVALHO NEGOCIACAO: sim

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON NEGOCIACAO: O valor oferecido é exequivel, ou seja, estd de acordo com a legislacdo
16:44:58 PREGOEIRO vigente e os valores de mercado?

11/03/2020

16:45:17 PABLO PACHECO DE CARVALHO NEGOCIACAO: sim

NEGOCIACAO: Ok. Iniciaremos o prazo de 24 horas para que a empresa anexe a
proposta final atualizada, as planilhas de formacdo de preco com a memaria de
calculo, a comprovacgao do Fator Acidentario Previdenciario, a Planilha de Quantidades
de Equipamentos e de Uniformes e tudo que é exigido no item 7.1 do Edital do PE
55/2019.

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON
16:49:41  PREGOEIRO

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON
16:51:09 PREGOEIRO

11/03/2020 NEGOCIACAOQ: Devido alguns compromissos internos da empresa, solicitamos a
16:52:17 PABLO PACHECO DE CARVALHO extensdo do prazo para 48 (quarenta e oito) horas

NEGOCIACAO: Alguma dudvida?

NEGOCIACAO: Sugere-se que a empresa entregue a documentacdo em 24 horas.
Caso seja necessario, desde que devidamente fundamentado, tal prazo podera ser
dilatado, conforme autoriza o item 7.1.1 do Edital.

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON
17:01:12  PREGOEIRO

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON

~x . . ’ . ?
17:01:36 PREGOEIRO NEGOCIACAO: Mais alguma duvida~

b4 82{ ggzo PABLO PACHECO DE CARVALHO NEGOCIACAO: N&o. Agradecemos por enquanto.

11/03/2020 FELIPE CONZATTI FRISON NEGOCIACAO: Qualquer davida que sobrevenha, estamos a disposicdo pelo telefone
17:03:36  PREGOEIRO (51) 3214-9700, ramal 9017.

11/03/2020 Encerrada negociacao com o melhor classificado SULCLEAN SERVICOS LTDA -
17:04:12 SISTEMA 06.205.427/0001-02. Valor classificado/negociado pendente de aceite pelo

Pregoeiro(a).

11/03/2020 SISTEMA Foi aceito o valor de R$ 22.749,99 para o lote. Valor total ofertado pelo melhor
17:05:10 classificado na disputa deste lote, SULCLEAN SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02.
11/03/2020 SISTEMA O lote esta aguardando o aceite da proposta. Vocé pode acompanhar o julgamento
17:05:10 através do botdo "Julgamento de Proposta".

11/03/2020 Aberto prazo para envio de documentagao de proposta pelo Pregoeiro(a). O prazo

SISTEMA encerra as 12/03/2020 17:05. Utilize a opgdo "Julgamento de Proposta" para enviar

17:05:52 = - ) ”
ou consultar a documentagao enviada pelo sistema eletrénico.

https://www.compras.rs.gov.br/egov2/offer/electronicRecord.ctl?idOffer=257896 Pagina 22 de 24



Compras Eletrénicas

11/03/2020
17:05:52

16/03/2020
17:13:32

16/03/2020
17:13:32

18/03/2020
15:51:06

18/03/2020
15:51:06

19/03/2020
15:21:30

24/03/2020
16:01:45

26/03/2020
10:01:34

26/03/2020
10:17:29

26/03/2020
10:17:38

26/03/2020
10:17:38

26/03/2020
10:18:04

30/03/2020
12:33:18

31/03/2020
11:28:32

31/03/2020
11:30:08

31/03/2020
11:30:08

31/03/2020
11:35:30

31/03/2020
11:35:30

31/03/2020
11:37:37

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

FELIPE CONZATTI FRISON
PREGOEIRO

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

SISTEMA

16/06/2025, 11:34

Convocagado de documentos: primeiro classificado na disputa deste lote, SULCLEAN
SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02, no prazo definido, encaminhar a
documentacgdo de proposta solicitada no edital adequada ao valor da sua ultima oferta
aceita.

Reaberto prazo para envio de documentagdo de proposta pelo Pregoeiro(a). O prazo
encerra as 17/03/2020 18:00. Utilize a opcdo "Julgamento de Proposta" para enviar
ou consultar a documentagdo enviada pelo sistema eletronico. Justificativa: Aberto
prazo para saneamento da Planilha de Custos.

Convocacgdo de documentos: primeiro classificado na disputa deste lote, SULCLEAN
SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02, no prazo definido, encaminhar a
documentacédo de proposta solicitada no edital adequada ao valor da sua ultima oferta
aceita.

Reaberto prazo para envio de documentagao de proposta pelo Pregoeiro(a). O prazo
encerra as 18/03/2020 17:30. Utilize a opgdo "Julgamento de Proposta" para enviar
ou consultar a documentacdo enviada pelo sistema eletronico. Justificativa:
Saneamento da Planilha.

Convocacgdo de documentos: primeiro classificado na disputa deste lote, SULCLEAN
SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02, no prazo definido, encaminhar a
documentacdo de proposta solicitada no edital adequada ao valor da sua Ultima oferta
aceita.

Boa tarde, informo que ontem, dia 19/03/2020, foi anexada a Aba 'Documentos
Anexos' o arquivo 'Diligéncia 01'. O Pregdo continua na fase de Julgamento da
Proposta. Tal fase estd mais lenta do que o normal, uma vez que algumas restricées
impostas devido ao coronavirus tornam a comunicacdo do Pregoeiro com a sua Equipe
de Apoio um pouco mais dificultosa do que o normal.

Boa tarde, informo que o Pregdo continua na fase de Julgamento da Proposta.
Bom dia, informo que hoje, dia 26/03/2020, foi anexado a aba 'Documentos Anexos'

o arquivo 'Diligéncia 02'. Também foram adicionados os seus Anexos.

A partir de agora, se dara prosseguimento a Licitacdo. A proposta da empresa
Sulclean Servigos LTDA. esta sendo aceita. A Planilha de Custos utilizada como critério
para julgamento € a Planilha 'PCFP PE 55.2019 - TCE 2'.

Foi analisada e aceita a proposta melhor classificada para este lote. SULCLEAN
SERVICOS LTDA - 06.205.427/0001-02, com o valor de R$ 22.749,99 (total) ofertado
para o lote.

O lote de disputa foi liberado para os procedimentos de habilitagdao pelo sistema
eletrénico.

Aberto prazo para envio da documentagao de habilitagdo pelo Pregoeiro(a). O prazo
encerra as 26/03/2020 18:00:00. Utilize a opgdo Habilitagdo para enviar ou consultar
a documentacgdo enviada pelo sistema eletrénico.

Boa tarde, comunico que amanhd, dia 31 de margo de 2020, as 11h30, sera dada
continuidade a sessdo, com julgamento da habilitacdo da empresa Sulclean Servigos
Ltda. e atos seguintes.

Bom dia, em instantes se dard prosseguimento a sessao do PE 55/2019, com o
julgamento da habilitagdo da empresa Sulclean Servigos Ltda. e atos seguintes.

Empresa SULCLEAN SERVICOS LTDA habilitada no lote.

Sessdo aberta para o envio de intengdo de recurso motivada. O tempo para envio é
de 5 minuto(s) cronometrado a partir de agora.

O prazo para envio de intengdo de recurso foi encerrado.
Mensagens bloqueadas

Pregdo adjudicado. Sessdo encerrada.

Apos encerramento da fase de lances e atendido os procedimentos da Lei Complementar 123, o licitante melhor classificado em cada
lote foi declarado vencedor conforme indicado no quadro Resultado da sessdo publica, a classificacdo dos valores ofertados foi
publicada nos quadros de Propostas e Lances, e foi concedido o prazo recursal de acordo com o preconizado em Decreto ou Edital.
Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e assinada pelo(a) Pregoeiro(a).
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FELIPE CONZATTI FRISON César Luciano Filomena
Pregoeiro(a) Homologador(a)
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LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagado: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéo Eletronico n® 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
Municipio/UF CAXIAS DO SUL

C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo T e zljosi:;:;"'mp BETIES
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000061/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12

ANEXO Il -A

MAO DE OBRA

Mao de

obra vinculada a execugéao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o
1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Caxias do Sul 1
20h
2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,50
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 20 horas semanais) 21 100 512,95
B |Insalubridade - Clausula 162 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 102,59
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 615,54

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 -13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |[13° Salario 8,3333% 51,29
B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 68,39
TOTAL 19,4444% 119,68

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 147,04
B |SESI ou SESC 1,50% 11,03
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 7,35
D |INCRA 0,20% 1,47
E |Salario educagao 2,50% 18,38
F |FGTS 8,00% 58,82
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363% 28,94
H |SEBRAE 0,60% 4,41




TOTAL| 37,7363%| 277,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 131,21
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,25 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 131,24
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 8,71 -
C |Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 278,07

Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%!
Quadro-Re O odulo araos e Bene oS A A ensa e Diario

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,68
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 277,44
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 278,07
TOTAL 675,19
OD O PRO AO PARA R AQ
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 282
rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,23
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 118
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 11.97
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,52
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 23,53
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 44,25
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
Estatistica: 5,00%

construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 5,06
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,13
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,20
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 8,55
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 13,94
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 5,26
TOTAL 19,20

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296!
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. i i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1,50%
M 5 o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L.
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submoédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.46
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) !
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,17
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 1.68
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 2,31
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa

forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Re O od 0 4 O de Repo ao do Pro O
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 19,20
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 2,31
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 21,51
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) 6 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 66,26 166,26
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 0,00 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 203,62
OD O O DIR O RIB O RO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 1.560,11
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 37,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragcao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais - 1.597,28
e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 89,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.686,48
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 147,75
b) PIS 1,65% 32,08
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 4,00% 77,76
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 257,59
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 383,96
ANEXO I1I-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 615,54
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 675,19
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 44,25
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 21,51
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 203,62
Subtotal A+ B+ C+ D + E) 1.560,11
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 383,96
Valor total por empregado 1.944,07

Valor mensal do servigo

R$ 1.944,07




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 23.328,84

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Caxias do Sul

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugoes:
Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.
Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se todos os a consecugéo do servigo.
A vida atil dos deve ser i como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES
Qtde | Unid. Descrigdo Custo unitario Vida util (meses) C“s'(‘;_:)“”a' Custo mensal (RS)
4 peca Calca de Abrigo R 44,65 12 R 178,60 | R 14,88
2 peca camiseta de manga curta R 10,85 12 R 21,70 | R 1,81
2 peca camiseta de manga longa R 13,03 12 R 26,06 | R 2,17
2 peca jaqueta/blusao/suéter R 26,16 12 RS 52,32 | R 4,36
4 peca sapato R 42,42 12 R 169,68 | R 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37.36
Custo UnitarioMensal[R$ 37,36 |
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigdo Custo unitario C“s'(;_:)“”“' Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R 0.10 | RS 8.16 | R 0.68
7 Litro Alcool R 5,50 | R 423,50 | R 35,29
0 700ml Cera para piso RS 0,49 [ R - | R N
72 Litro Desinfetante Sanitario R 0.69 | R 49,50 | R 4,13
74 Litro i de uso geral R 0.81 | RS 59.83 | R 4.99
44 Litro Detergente de cozinha R 1,80 | R 79.20 | R 6.60
33 | pacote (c /5) |Esponja de ago R 0,88 | R 29,04 | R 2,42
71 peca Esponja para Louga R 0,68 | RS 48,28 | R 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R 0,26 | RS 10,24 | R 0,85
0 300 m! Lustra-méveis R 2,93 | R - | R -
19 Litro Limpador para Lamil Dura Floor R 5,68 | R 107,92 | R 8,99
33 par Luva latex R 249 [R 82,17 | R 6,85
59 pega Pano de chao R 1,00 | R 59,00 | R 4,92
33 peca Pano de prato R 2,78 | R 91,74 | R 7.65
0 peca Pedra sanitaria R 0,94 | R - [R B
41 peca Sabao de glicerina em barra R 1,03 | R 42,23 | R 3,52
20 kg Sabédo em p6 R 3,33 | R 66,60 | R 5,55
48 pacote Algodao alvejado R 8,73 | R 419,04 | R 34,92
176 peca Saco de lixo — 100 litros R 0,24 | RS 41,52 | R 3,46
349 peca Saco de lixo — 50 litros R 0,17 | RS 59,40 | R 4,95
232 peca Saco de lixo — 30 litros R 0,06 | RS 14,82 | R 1,24
0 peca Saco de lixo — 15 litros RS 0,05 [ R - | R -
49 Litro Saponaceo liquido R 2,40 | RS 117,60 | R 9,80
0 Litro Desodorizante de ambientes R 7,39 | R - | R -
66 pega Flanela (para limpeza das telas do computador) R 0,95 | R 62,70 | R 5,23
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R 6,50 | R - | R -
0 litro Alvejante sem cloro R 1,00 | R - | R -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R 3,79 | R - | R -
8 peca Balde R 6,34 [ R 50,72 | R 4,23
8 peca Escova de limpeza R 2,99 | R 23,92 | R 1,99
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R 3,60 | R 14,40 | R 1,20
0 peca Rodo de borracha R 5,92 | R - R -
0 peca Trincha (para limpeza de vidros) R 3,34 | R - R -
4 peca Vassoura R 8,40 | RS 33,60 | R 2,80
0 peca Bruxa com balde R 32,68 | K¢ - R -
0 peca i R 12,70 | R - R N
0 peca Pa de Lixo com Cabo R 12,45 | R - | R -
0 peca Extensao 30 metros R 71,70 | R - R B
0 peca Vassoura de Grama R 14,63 | R - R -
R - | R -
Custo Total Mensal| R$ 166,26 |
Custo Unitario Mensal| R$ 166,26
EQUIPAMENTOS
Qtde | Unid. Descrigio Custo Unitario | Vida uti Custo mensa
(meses) depreciagao (R
0 peca Aspirador de p6 RS 350,00 120 R -
0 pega Escada de 7 degraus RS 92,09 120 R -
0 peca Lava-a-ato R$ 249,00 120 R -
Custo Total Mensal| R$ -
Custo Unitario Mensal| R$ -




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n° 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitacao n°: Pregéo Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
B |Municipio/UF ERECHIM/RS
= . . - . 01/01 a 31/12/20 SINDASSEIO -

C |Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE/RS E REGIAO
D |Numero de Registro da Convencao Coletiva no MTE RS000210/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12

ANEXO Il -A

MAO DE OBRA

Mao de obra

vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o

1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Erechim - 20h

2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

0 i 0
1 Composicao da Remuneragao N N° Horas/Més % Valor (R$)
uteis Serventes
A |Salario-base (Jornada de 20 horas semanais) 21 512,96

B [Insalubridade - Clausula 172 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 102,59
C |Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 615,55

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |[13° Salario 8,3333% 51,30

B |Férias e Adicional de Férias 11,1111% 68,39
TOTAL 19,4444% 119,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina e ao adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A [INss 20,00%

B |SESIou SESC 1,50%\

C [SENAI ou SENAC 1,00%

D [INCRA 0,20%|

E |[Salario educagao 2,50%\

F |FGTS 8,00%

G :Z’-‘%“::;:T'd::tzpd)e Trabalho = RAT = 3% FAP=| 1,3121 3,9363%

H |SEBRAE

37,7363%




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 106,44
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 3,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 131,24
B.1) Valor do auxilio alimentagao (Clausula 192 CCT ): R$ 8,71 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 253,30

Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a deduc&o de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagéo/Refeicéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,69
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 277,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 253,30
TOTAL 650,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x (Estatistica de 282
rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,23
Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor:
c - e . 1,18
Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual)
D Aviso-previo trabalhado 11.97
Calculo do valor= [(Rem/30)x71/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,52
F Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo 2353
do valor: Rem + 13° salario + férias (40%) x 8% x 100% ’
TOTAL 44,25
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para -
Estatistica: 5,00%

construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serao substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 5,06
C |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[[Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,13
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,20
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 8,55
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 13,94
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 5,26
TOTAL 19,20

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deveréo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no historico de contratos. Estatistica: 206
Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) ?
Nota 3: A Ilc?gnga- paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1,50%
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 0.78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia statistica: XY
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
~ . ; oy . Estatistica: 5
construcédo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa
Submaédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao Calculo do 0.46
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) ’




B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigao 0,17
c Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposicao 168
Calculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’

D [Outros 0,00
TOTAL 2,31

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para Estatistica: 2.00%
construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade statistica: el

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o célculo dessa forma,

o valor aportado serd o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od 0 4 O de epo a0 do O onal A

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 19,20
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 2,31
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 21,51

ODULO OS D RSO

5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugio do Crédito de PIS/ICOFINS) 6 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 84,96 84,96
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) 0,00 0,00
D |Outros 0,00

Total de Insumos Diversos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

122,32

6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de - 1.454,07
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 2,38% 34,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios
+ Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e - 1.488,71
Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 83,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.571,84
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 136,14
b) PIS 1,65% 29,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 53,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 219,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 337,21
ANEXO IlI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composigdao da remuneragao 615,55
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 650,44
C |Modulo 3 - Provisao para Rescisao 44,25
D |[Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 21,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 122,32
Subtotal A+ B+ C+D + E) 1.454,07
F |M6dulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 337,21
Valor total por empregado 1.791,28

Valor mensal do servigo | R$ 1.791,28

Numero de meses do contrato | 12




Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 21.495,36

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servigo Regional de Erechim

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:

Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca Calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
60 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 6,12 | R$ 0,51
60 Litro Alcool R$ 550 |R$ 330,00 [R$ 27,50
0 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ - |R$ -
24 Litro Desinfetante Sanitério R$ 0,69 | R$ 16,50 | R$ 1,38
0 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0,81 | R$ - R$ -
36 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 64,80 [ R$ 5,40
6 pacote (c /5) |Esponja de aco R$ 0,88 | RS 528 | R$ 0,44
60 peca Esponja para Louca R$ 068 R$ 40,80 [ R$ 3,40
24 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 6.30 | R$ 0,53
0 300 ml Lustra-moéveis R$ 293 | R$ - |R$ -
24 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 568 | R$ 136,32 [ R$ 11,36
24 par Luva latex R$ 249 |R$ 59,76 | RS 4,98
12 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 12,00 | R$ 1,00
24 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 66,72 | RS 5,56
0 peca Pedra sanitaria R$ 0,94 | R$ - |R$ -
24 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 24,72 [ R$ 2,06
0 kg Sabdo em po R$ 333 | R$ - |R$ -
0 pacote Algod3o alvejado R$ 8,73 | R$ - |R$ -
0 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0.24 | R$ - | RS -
200 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 0,17 |R$ 34,04 | R$ 2,84
0 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ - R$ -
230 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ 10,44 | R$ 0,87
30 Litro Saponaceo liquido R$ 2.40 | R$ 72.00 | R$ 6,00
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7,39 | R$ - |R$ -
12 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 11,40 | R$ 0,95
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
0 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ - | R$ -
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 84,96
Custo Unitario Mensal| R$ 84,96

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
0 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ -
Custo Total Mensal| R$ 8

Custo Unitario Mensal

R$ -




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
B |[Municipio/UF FREDERICO WESPHALEN/RS
= - - . . 01/01 a 31/12/20 SINDASSEIO -
C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE/RS E REGIAQ
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000210/2020
D |Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO Ill -A
MAO DE OBRA
Mao de

obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o
1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Frederico
Westphalen - 40h
2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 40 horas semanais) 21 200 1.025,92
B |Insalubridade - Clausula 172 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 205,18
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.231,10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |[13° Salario 8,3333% 102,59

B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 136,79
TOTAL 19,4444% 239,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,10
B |SESI ou SESC 1,50% 22,06
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 14,70
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario educagao 2,50% 36,76
F |FGTS 8,00% 117,64
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 57,88
H |SEBRAE 0,60% 8,82




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

TOTAL| 37,7363%| 554,90
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 0,00
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 0,00 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 262,33
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 17,41 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 277,95
Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 0,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re 0 6dulo argos e Bene os Anua ensais e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 239,38
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 554,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 277,95
TOTAL 1.072,23
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 5.64
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 235
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 23,94
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,03
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 47,06
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 88,47
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 20

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 10,12
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,26
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,40
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 17,10
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 27,88
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 10,52
TOTAL 38,40

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracgéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado par
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

a fazer frente ao custo de

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.91
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) !
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,34
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 336
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 4,61
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa

forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais
Quadro-Re 0 6dulo 4 o de Repo 30 do Pro 0

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 38,40
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 4,61
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 43,01

ODULO OS D RSO

5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 233,33
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 08 2,08
D |Outros 0,00

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro

272,77

Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios

Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 2.707,58
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A [Custos indiretos 2,38% 64,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.772,08
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 5,58% 154,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.926,88
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 250,64
b) PIS 1,65% 54,42
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 65,96
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 371,02
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 590,32
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 1.231,10
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.072,23
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 88,47
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 43,01
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 272,77
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.707,58
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 590,32
Valor total por empregado 3.297,90

Valor mensal do servigo

R$ 3.297,90




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 39.574,80

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Frederico Westphalen

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V

PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:
Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 8,16 | R$ 0,68
77 Litro Alcool R$ 550 | R$ 423,50 | R$ 35,29
0 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ - |R$ -
72 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069 |R$ 4950 | RS 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59.83 | R$ 4,99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 79,20 [ R$ 6.60
15 | pacote (c /5) |Esponja de aco R$ 0,88 | RS 13.20 | R$ 1,10
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 48,28 | R$ 4,02
30 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 7.88 | R 0,66
15 300 ml Lustra-méveis R$ 293 [R$ 4395 |R$ 3,66
0 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 5,68 | R$ - R$ -
33 par Luva latex R$ 249 |R$ 8217 |R$ 6.85
60 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
33 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 91,74 | RS 7,65
80 peca Pedra sanitaria R$ 0,94 | RS 75,20 | R$ 6,27
41 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 42,23 [ R$ 3,52
20 kg Sabio em pé R$ 333|R$ 66,60 | RS 5,55
0 pacote Algod3o alvejado R$ 8,73 | R$ - |R$ -
100 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0,24 | R$ 23,59 | R$ 1,97
350 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 0,17 |R$ 59,57 | R$ 4,96
0 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R - | RS -
230 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ 10,44 | R$ 0,87
50 Litro Saponaceo liquido R$ 2,40 | R$ 120,00 | R$ 10,00
15 Litro Desodorizante de ambientes R$ 739|R$ 110,85 | RS 9,24
30 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 28,50 | R$ 2,38
6 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ 39,00 | R$ 3.25
24 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ 24,05 | R$ 2.00
240 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 379 | R$ 909,60 | R$ 75.80
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
0 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ - | R$ -
8 peca Pa de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ 99,60 | R$ 8,30
1 peca Extensdo 30 metros R$ 7170 | R$ 71,70 | R$ 5,98
2 peca Vassoura de Grama R$ 1463 | R$ 29,26 | R$ 2,44




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 233,33
Custo Unitario Mensal| R$ 233,33

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
1 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ 2,08
Custo Total Mensal| R$ 2.08
Custo Unitario Mensal| R$ 2.08




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
B |Municipio/UF PASSO FUNDO/RS
= - - . . 01/01 a 31/12/20 SINDASSEIO -
C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PE/RS E REGIAQ
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000210/2020
D |Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO Ill -A
MAO DE OBRA
Mao de

obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o
1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Passo Fundo -
20h
2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 20 horas semanais) 21 100 512,96
B |Insalubridade - Clausula 172 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 102,59
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 615,55

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |[13° Salario 8,3333% 51,30
B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 68,39
TOTAL 19,4444% 119,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 147,05
B |SESI ou SESC 1,50% 11,03
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 7,35
D |INCRA 0,20% 1,47
E |Salario educagao 2,50% 18,38
F |FGTS 8,00% 58,82
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 28,94
H |SEBRAE 0,60% 4,41




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

TOTAL| 37,7363%| 277,45
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 133,12
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,30 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 131,24
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 8,71 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 279,98
Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re 0 6dulo argos e Bene os Anua ensais e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,69
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 277,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 279,98
TOTAL 677,12
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 282
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,23
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 118
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 11,97
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,52
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 23,53
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 44,25
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 20

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 5,06
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,13
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,20
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 8,55
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 13,94
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 5,26
TOTAL 19,20

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracgéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado par
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

a fazer frente ao custo de

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.46
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) ’
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,17
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 1.68
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 2,31
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa
forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od O 4 O de epo d0 doO O O

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 19,20
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 2,31
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 21,51
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 6,44 116,44
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 0,00 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 153,80
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 1.512,23
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 36,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 1.548,25
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 86,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.634,71
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 139,99
b) PIS 1,65% 30,39
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 2,00% 36,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 207,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 329,70
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 615,55
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 677,12
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 44,25
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 21,51
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 153,80
Subtotal A+ B+ C + D + E) 1.512,23
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 329,70
Valor total por empregado 1.841,93
Valor mensal do servigo R$ 1.841,93




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 22.103,16

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Passo Fundo

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:

Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 8,16 | R$ 0,68
77 Litro Alcool R$ 550 | R$ 423,50 | R$ 35,29
0 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ - |R$ -
72 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069 |R$ 4950 | RS 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59.83 | R$ 4,99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 79,20 [ R$ 6.60
0 pacote (c /5) |[Esponja de aco R$ 0,88 | RS - R$ -
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 48,28 | R$ 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 10,24 | RS 0,85
0 300 ml Lustra-moéveis R$ 293 | R$ - |R$ -
0 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 5,68 | R$ - R$ -
33 par Luva latex R$ 249 |R$ 8217 |R$ 6.85
59 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 59,00 | R$ 4,92
33 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 91,74 | RS 7,65
0 peca Pedra sanitaria R$ 0,94 | R$ - |R$ -
41 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 42,23 [ R$ 3,52
20 kg Sabio em pé R$ 333|R$ 66,60 | RS 5,55
0 pacote Algod3o alvejado R$ 8,73 | R$ - |R$ -
0 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0.24 | R$ - | RS -
349 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 017 |R$ 5940 | R$ 4,95
232 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ 14,82 | R$ 1,24
0 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ - |R$ -
49 Litro Saponaceo liquido R$ 240 [ R$ 11760 | RS 9,80
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7,39 | R$ - |R$ -
66 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 62,70 | R$ 5,23
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
0 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ - | R$ -
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[R$ - |RS$ -
Custo Total Mensal| R$ 116,44
Custo Unitario Mensal| R$ 116,44

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
0 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ -
Custo Total Mensal| R$ 8

Custo Unitario Mensal

R$ -




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
Municipio/UF PELOTAS/RS

C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo VT 3122120 LR A
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000290/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12

ANEXO Ill -A

MAO DE OBRA

Mao de

obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o

1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Pelotas - 40h

2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 40 horas semanais) 21 200 1.025,92
B |Insalubridade - Clausula 542 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 205,18
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.231,10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |[13° Salario 8,3333% 102,59

B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 136,79
TOTAL 19,4444% 239,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,10
B |SESI ou SESC 1,50% 22,06
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 14,70
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario educagao 2,50% 36,76
F |FGTS 8,00% 117,64
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 57,88
H |SEBRAE 0,60% 8,82




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

TOTAL| 37,7363%| 554,90
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 89,00
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3,95 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 262,33
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 17,41 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,02 15,02
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 366,35
Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re 0 6dulo argos e Bene os Anua ensais e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 239,38
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 554,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 366,35
TOTAL 1.160,63
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 5.64
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 235
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 23,94
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,03
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 47,06
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 88,47
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 20

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 10,12
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,26
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,40
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 17,10
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 27,88
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 10,52
TOTAL 38,40

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracgéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado par
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

a fazer frente ao custo de

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.91
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) !
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,34
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 336
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 4,61
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa
forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od O 4 O de epo d0 doO O O

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 38,40
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 4,61
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 43,01
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 96,78 196,78
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 4,99 4,99
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 239,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 2.762,34
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 65,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.828,14
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 157,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.986,07
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 260,10
b) PIS 1,65% 56,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 3,50% 119,79
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% 436,36
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 660,09
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 1.231,10
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.160,63
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 88,47
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 43,01
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 239,13
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.762,34
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 660,09
Valor total por empregado 3.422,43
Valor mensal do servigo R$ 3.422,43




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 41.069,16

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Pelotas

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:

Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 8,16 | R$ 0,68
77 Litro Alcool R$ 550 | R$ 42350 | R$ 35,29
0 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ - |R$ -
72 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069 |R$ 4950 | RS 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59.83 | R$ 4,99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 79,20 [ R$ 6.60
33 | pacote (c /5) |[Esponja de aco R$ 0,88 | RS 29,04 | R$ 2,42
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 48,28 | R$ 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 10,24 | RS 0,85
70 300 ml Lustra-méveis R$ 293 |R$ 205,10 | R$ 17,09
0 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 5,68 | R$ - R$ -
33 par Luva latex R$ 249 |R$ 8217 |R$ 6.85
59 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 59,00 | R$ 4,92
33 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 91,74 | RS 7,65
190 peca Pedra sanitaria R$ 094 |R$ 178,60 | RS 14,88
41 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 42,23 [ R$ 3,52
20 kg Sabio em pé R$ 333|R$ 66,60 | RS 5,55
48 pacote Algodao alvejado R$ 873 | R$ 419,04 | R$ 34,92
176 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 024 R$ 4152 [R$ 3.46
349 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 017 |R$ 5940 | R$ 4,95
232 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ 14,82 | R$ 1,24
0 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ - |R$ -
49 Litro Saponaceo liquido R$ 240 [ R$ 11760 | RS 9,80
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7,39 | R$ - |R$ -
66 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 62,70 | R$ 5,23
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
2 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ 65,36 | R 5,45
2 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ 25,40 | R$ 2,12
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 196,78
Custo Unitario Mensal| R$ 196,78

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
1 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ 2,92
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
1 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ 2,08
Custo Total Mensal| R$ 4,99
Custo Unitario Mensal| R$ 4,99

Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS)
Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS)
Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/COFINS)




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

030278-0200/19-0

Licitagdo n°:

Pregao Eletrénico n° 55/2019

Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

11/03/2020

Municipio/UF

SANTA CRUZ DO SUL/RS

01/01 a 31/12/20 SINDIASSEIO

obra vinculada a execugao contratual

C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Santa Cruz/RS
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000293/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il -A
MAO DE OBRA
Mao de

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Servente de limpeza para o
Servigo Regional de Santa Cruz do

Sul -40h

2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$

1.128,51

3 |Categoria profissional CBO: 5143

Servente de limpeza

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A Salarlo-l?ase (para a jornada de 40 horas 21 200 1.025,92
semanais)
B |Insalubridade - Clausula 55 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 205,18
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.231,10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses

remuneragao utilizando a alinea C

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |[13° Salario 8,3333% 102,59

B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 136,79
TOTAL 19,4444% 239,38

adicional de férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,10
B |SESI ou SESC 1,50% 22,06
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 14,70
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario educagao 2,50% 36,76
F |FGTS 8,00% 117,64
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 57,88
H |SEBRAE 0,60% 8,82




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

TOTAL| 37,7363%| 554,90
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 108,06
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,45 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 262,33
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 17,41 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,02 15,02
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 385,41
Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re 0 6dulo argos e Bene os Anua ensais e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 239,38
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 554,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 385,41
TOTAL 1.179,69
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 5.64
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 235
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 23,94
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,03
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 47,06
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 88,47
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 20

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 10,12
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,26
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,40
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 17,10
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 27,88
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 10,52
TOTAL 38,40

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracgéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado par
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

a fazer frente ao custo de

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.91
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) !
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,34
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 336
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 4,61
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa
forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od O 4 O de epo d0 doO O O

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 38,40
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 4,61
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 43,01
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 6 213,62
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 68 3,68
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 254,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 2.796,93
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 66,63
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.863,56
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 159,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.023,47
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 258,91
b) PIS 1,65% 56,21
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 2,00% 68,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 383,25
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 609,79
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 1.231,10
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.179,69
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 88,47
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 43,01
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 254,66
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.796,93
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 609,79
Valor total por empregado 3.406,72
Valor mensal do servigo R$ 3.406,72




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 40.880,64

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Santa Cruz do Sul

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:

Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 8,16 | R$ 0,68
77 Litro Alcool R$ 550 | R$ 423,50 | R$ 35,29
36 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ 17.51 | R$ 1,46
72 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069 |R$ 4950 | RS 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59.83 | R$ 4,99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 79,20 [ R$ 6.60
33 | pacote (c /5) |[Esponja de aco R$ 0,88 | RS 29,04 | R$ 2,42
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 48,28 | R$ 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 10,24 | RS 0,85
70 300 ml Lustra-méveis R$ 293 |R$ 205,10 | R$ 17,09
19 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 568 [ R$ 10792 [ R$ 8.99
33 par Luva latex R$ 249 |R$ 8217 |R$ 6.85
59 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 59,00 | R$ 4,92
33 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 91,74 | RS 7,65
0 peca Pedra sanitaria R$ 0,94 | R$ - |R$ -
41 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 42,23 [ R$ 3,52
20 kg Sabio em pé R$ 333|R$ 66,60 | RS 5,55
48 pacote Algodao alvejado R$ 873 | R$ 419,04 | R$ 34,92
0 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0.24 | R$ - | RS -
349 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 017 |R$ 5940 | R$ 4,95
232 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ 14,82 | R$ 1,24
0 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ - |R$ -
49 Litro Saponaceo liquido R$ 240 [ R$ 11760 | RS 9,80
49 Litro Desodorizante de ambientes R$ 739|R$ 362,11 | RS 30,18
66 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 62,70 | R$ 5,23
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
2 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ 25,40 | R$ 2,12
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 213,62
Custo Unitario Mensal| R$ 213,62

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
1 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ 2,92
1 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ 0,77
0 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ -
Custo Total Mensal| R$ 3.68
Custo Unitario Mensal| R$ 3,68




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
Municipio/UF SANTA MARIA/RS
C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO 31/1;’;?;;2115':8 SEDIE
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000292/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO Ill -A
MAO DE OBRA
Mao de

obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o
1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Santa Maria -
20h
2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 20 horas semanais) 21 100 512,96
B |Insalubridade - Clausula 55 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 102,59
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 615,55

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |[13° Salario 8,3333% 51,30
B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 68,39
TOTAL 19,4444% 119,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 147,05
B |SESI ou SESC 1,50% 11,03
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 7,35
D |INCRA 0,20% 1,47
E |Salario educagao 2,50% 18,38
F |FGTS 8,00% 58,82
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 28,94
H |SEBRAE 0,60% 4,41




TOTAL| 37,7363%| 277,45

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 129,31
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 4,20 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 131,24
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 8,71 -
C |Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,02 15,02
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 275,57

Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)

Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re O odulo argqos e Bene oS A a e a e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,69
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 277,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 275,57
TOTAL 672,71
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 282
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,23
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 118
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 11.97
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,52
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 23,53
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 44,25
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
Estatistica: 5,00%

construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 5,06
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,13
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,20
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 8,55
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 13,94
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 5,26
TOTAL 19,20

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.46
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) ’
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,17
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 1.68
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 2,31
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa
forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od O 4 O de epo d0 doO O O

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 19,20
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 2,31
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 21,51
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 60,40 160,40
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 0,00 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 197,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 1.551,78
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 36,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 1.588,75
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 88,72
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.677,47
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 146,96
b) PIS 1,65% 31,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 4,00% 77,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 256,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 381,91
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 615,55
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 672,71
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 44,25
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 21,51
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 197,76
Subtotal A+ B+ C + D + E) 1.551,78
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 381,91
Valor total por empregado 1.933,69
Valor mensal do servigo R$ 1.933,69




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 23.204,28

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servico Regional de Santa Maria

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

ANEXO V

Instrugdes:
Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 8,16 | R$ 0,68
77 Litro Alcool R$ 550 | R$ 423,50 | R$ 35,29
36 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ 17.51 | R$ 1,46
72 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069 |R$ 4950 | RS 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59.83 | R$ 4,99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 |R$ 79,20 [ R$ 6.60
33 | pacote (c /5) |[Esponja de aco R$ 0,88 | RS 29,04 | R$ 2,42
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 48,28 | R$ 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 10,24 | RS 0,85
70 300 ml Lustra-méveis R$ 293 |R$ 205,10 | R$ 17,09
19 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 568 [ R$ 10792 [ R$ 8.99
33 par Luva latex R$ 249 |R$ 8217 |R$ 6.85
59 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 59,00 | R$ 4,92
33 peca Pano de prato R$ 278 | R$ 91,74 | RS 7,65
190 peca Pedra sanitaria R$ 094 |R$ 178,60 | RS 14,88
41 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 42,23 [ R$ 3,52
20 kg Sabio em pé R$ 333|R$ 66,60 | RS 5,55
0 pacote Algod3o alvejado R$ 8,73 | R$ - |R$ -
176 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 024 R$ 4152 [R$ 3.46
349 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 017 |R$ 5940 | R$ 4,95
232 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ 14,82 | R$ 1,24
231 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ 10,49 | R$ 0,87
49 Litro Saponaceo liquido R$ 240 [ R$ 11760 | RS 9,80
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7,39 | R$ - |R$ -
0 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ - R$ -
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
0 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ - | R$ -
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 160,40
Custo Unitario Mensal| R$ 160,40

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
0 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ -
Custo Total Mensal| R$ 8

Custo Unitario Mensal

R$ -




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO Ill do Pregdao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagao n°: Pregao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
B |Municipio/UF SANTANA DO LIVRAMENTO/RS
C |[Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01 a 31/12/20 SEEAC/RS
D |Numero de Registro da Convengéao Coletiva no MTE RS000211/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12

ANEXO 1l -A

MAO DE OBRA

Mao de obra
vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao de obra

Servente de limpeza para o Servigo
1 |Tipo de servigo Regional de Santana do Livramento -
20h
2 |[Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A = N° de dias N° N°
1 R 9 Valor (R
Composigdo da Remuneragao uteis Serventes [Horas/Més & SIEr (i
A |[Salario-base (Jornada de 20 horas semanais) 21 100 512,96

B |Insalubridade - Clausula 172 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 102,59
C |Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 615,55

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo

utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,3333% 51,30
B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 68,39
TOTAL 19,4444% 119,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e ao adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B |SESI ou SESC 1,50%

C |SENAI ou SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E |Salario educagao 2,50%

F |FGTS 8,00%

G g:?r":";;\:;d:’;tzp":e Trabalho = | RAT =| 3% FAP =| 1,3121 3,9363%

H |SEBRAE 0,60%

TOTAL 37,7363%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribui¢des séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 83,57
A:.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3,00 j
Servicos.;
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 131,24
B.1) Valor do auxilio alimentagao (Clausula 192 CCT ): R$ 8,71 -
C |[Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 230,43

Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugdo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)

Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagéo/Refeicéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re O od O arqgo e Bene O A a e a e piario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 119,69
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 277,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 230,43
TOTAL 627,57
ODULOC PRO O PARA R O
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x (Estatistica de 282
rotatividade anual) - utilizado 33 dias ’
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,23
Multa sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do valor:
c . e L 1,18
Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual)
D Aviso-previo trabalhado 11.97
Calculo do valor= [(Rem/30)x71/12 meses do contrato ’
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 4,52
E Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo do 2353
valor: Rem + 13° saldario + férias (40%) x 8% x 100% ’
TOTAL 44,25
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para .
Estatistica: 5,00%

construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados ser&o substituidos durante um ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submoédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 5,06
C |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,13
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,20
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 8,55
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 13,94
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 5,26
TOTAL 19,20

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas de um terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deveréo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de Estatistica: 206
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. i i
Nota 3: A licenga-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para construgéo do . A
o Estatistica: 1,50%

exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 0.78%
contratos. Para construggo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia statistica: s
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L

= " - s . Estatistica: 5
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigcao Calculo do valor = 0.46
{[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) ’
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposigao 0,17

c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposigao 168
Calculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/121Ix(Estatistica) ’




D |[Outros 0,00
TOTAL 2,31

Nota 1: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Estatistica: 2.00%
Para construgéo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade statistica: B

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagao. Para o célculo dessa forma, o

valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O odulo 4 O de epo ao do O O

A

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 19,20
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 2,31
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 21,51
OD O O ) RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Uniformes (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) 6 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estido com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 93,86 193,86
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estido com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 0,00 0,00
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 231,22
OD O 0 O DIR O RIB O RO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 1.540,10
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 2,38% 36,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 1.576,79
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 88,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 1.664,84
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 144,19
b) PIS 1,65% 31,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 3,00% 56,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 232,41
Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 357,15
ANEXO Ili-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composigdo da remuneragao 615,55
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 627,57
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao 44,25
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 21,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 231,22
Subtotal A+ B+ C+D + E) 1.540,10
F |Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 357,15
Valor total por empregado 1.897,25

Valor mensal do servigo | R$ 1.897,25
Numero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 22.767,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal




Servente de limpeza para o Servico Regional de Santana do Livramento

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V

PLANILHA DE QUANTIDADES E ORGAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:
Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servico.
A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descrigcao Custo unitario [Vida util (meses) Cust(cl;:)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 [ R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 [ R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | R$ 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 [ R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37,36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;:)nual Custo Mensal (R$)
80 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 [ R$ 8,16 | R$ 0.68
77 Litro Alcool R$ 550 [R$ 42350 | R$ 35,29
0 700ml Cera para piso R$ 049 | R$ - |R$ -
72 Litro Desinfetante Sanitario R$ 0,69 | R$ 49,50 | R$ 4,13
74 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 59,83 | R$ 4.99
44 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 | R$ 79.20 | R$ 6,60
33 | pacote (c /5) [Esponja de ago R$ 0.88 [ RS 29.04 | R$ 2,42
71 peca Esponja para Louca R$ 068 |R$ 4828 | R$ 4,02
39 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 [ R$ 10,24 | R$ 0.85
70 300 ml Lustra-moveis R$ 293 | R$ 205,10 [ R$ 17,09
19 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 568 [R$ 107,92 [ R$ 8.99
33 par Luva latex R$ 2.49 | R$ 82,17 | R$ 6,85
59 peca Pano de chdo R$ 1,00 |R$ 59,00 | RS 4,92
33 peca Pano de prato R$ 278 |R$ 9174 | R$ 7.65
190 peca Pedra sanitaria R$ 094 |R$ 178,60 | R$ 14,88
41 peca Sabéo de glicerina em barra R$ 103 |R$ 4223 [R$ 3,52
20 kg Sabdo em pé R$ 333 | R$ 66,60 [ R$ 5,65
48 pacote Algodéo alvejado R$ 873 |R$ 419.04 | R$ 34,92
176 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0,24 [ R$ 41,52 | R$ 3.46
349 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 017 |R$ 5940 | R$ 4,95
232 ) do valor: [(Qff Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 [ R$ 14.82 | R$ 1,24
231 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 005]|R$ 1049 | R$ 0,87
49 Litro Saponéceo liquido R$ 240 [R$ 117,60 [ R$ 9.80
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7.39 | R$ - R$ -
0 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 [ R$ - R$ -
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - |R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | RS 25,36 [ R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 [ R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 [R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
4 peca Vassoura R$ 8,40 |R$ 33,60 | R$ 2,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
0 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ - | R$ -
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - |R$ -
0 peca Extens&o 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -
R$ - |R$ -
Custo Total Mensal| R$ 193.86
Custo Unitario Mensal| R$ 193.86
EQUIPAMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo Unitario Vida util Cust? m?nsal .
(meses) depreciagdo (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
0 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ -
Custo Total Mensal| R$ -

Custo Unitario Mensal

R$ -




LIMPEZA REGIONAIS - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO lll do Pregao TCERS n°® 55/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 030278-0200/19-0
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico n° 55/2019
Dia: 11/03/2020 - Hora: 16h00

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 11/03/2020
Municipio/UF SANTO ANGELO/RS
C [Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01 a 31/12/20 SEEAC/RS
D |Numero de Registro da Convengao Coletiva no MTE RS000211/2020
E |Numero de meses de execugao contratual 12
ANEXO Ill -A
MAO DE OBRA

Mao de
obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Servente de limpeza para o
1 |Tipo de servigo Servigo Regional de Santo Angelo -
40h
2 |Salario normativo da categoria profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.128,51
3 |Categoria profissional CBO: 5143 Servente de limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. = N° de dias N° N°
1 Composicao da Remuneragao Serventes | Horas/Més Valor (R$)
A |Salario-base (Jornada de 40 horas semanais) 21 200 1.025,92
B |Insalubridade - Clausula 162 CCT - sobre o salario normativo 20,00% 205,18
C [Outros - especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.231,10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea C

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |[13° Salario 8,3333% 102,59

B |[Férias e Adicional de Férias 11,1111% 136,79
TOTAL 19,4444% 239,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina e ao
adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 294,10
B |SESI ou SESC 1,50% 22,06
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 14,70
D |INCRA 0,20% 2,94
E |Salario educagao 2,50% 36,76
F |FGTS 8,00% 117,64
G |Segure foidente de Trabalho = RAT=| 3% FAP=| 1,3121 3,9363%\ 57,88
H |SEBRAE 0,60% 8,82




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

TOTAL| 37,7363%| 554,90
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre algumas rubricas constantes nos Médulos 3 e 4
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor unit.(R$) Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(QtdexVTx21) — (%xSB)] 71,85
A.‘.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3,50 j
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B |Auxilio alimentagédo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(21xVA)x(1-%)] 262,33
B.1) Valor do auxilio alimentagéo (Clausula 192 CCT ): R$ 17,41 -
C [Plano de Saude 0,00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 222 CCT) 15,62 15,62
F |Outros - especificar 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 349,80
Nota 1: As rubricas de Vale Transporte e Vale Alimentag&o ja se encontram com a dedugéo de Crédito de PIS e COFINS (1,65% + 7,60% = 9,25%)
Nota 2: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (desdcontado o valor eventualmente pelo empregado)
Nota 3: O percentual de desconto do Vale Transporte deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 6,00%
Nota 4: O percentual de desconto do Vale Alimentagao/Refeigéo deve estar de acordo com a CCT. Percentual: 19,00%
Quadro-Re 0 6dulo argos e Bene os Anua ensais e Diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 239,38
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 554,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 349,80
TOTAL 1.144,08
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacao/30)x (Estatistica de 5.64
rotatividade anual) - utilizado 33 dias !
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45
c Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado Calculo do 235
valor: Rem + 13° + férias (40% x 8% x (Estatistica de rotatividade anual) ’
D Aviso-previo trabalhado 23,94
Calculo do valor=[(Rem/30)x71/12 meses do contrato
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,03
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Calculo
F . . 47,06
do valor: Rem + 13° saldrio + férias (40%) x 8% x 100%
TOTAL 88,47
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L.
construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Estatistica: 20

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias Considerado no Submédulo 2.1 0,00
B |Auséncias legais Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 10,12
C [Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x[Estatistica] 0,26
D |Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x[Estatistica] 0,40
E |Auséncia por doenga Calculo do valor = [[Rem/30)x(Estatistica)]/12 17,10
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 27,88
G |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 10,52
TOTAL 38,40

Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracgéo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado par
suas férias acrescidas de um tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submaédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

a fazer frente ao custo de

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de Estatistica: 296
contratos. Para construgdo do exemplo, utilizamos 2,96 dias. ) i
Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para construgéo do Estatistica: 1.50%
N y o
exemplo, utilizamos 1,5%.
Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de L
~ L . - . o I . Estatistica: 0,78%
contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de incidéncia de ocorréncia
Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenga devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para L
< L . " . Estatistica: 5|
construgdo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)




411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias Pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao Calculo do 0.91
valor = {[(Rem + Rem/3)*4/121/12}x(Estatistica) !
B Incidéflcja dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,34
c E\%?ggrl\%ai: do submédulo 2.2 sobre a Remuneragao e o 13° salario proporcionais aos 120 dias de 336
reposicdo Cdlculo do valor = [(Rem + 13° salario)*4/12Ix(Estatistica) ’
D |Outros 0,00
TOTAL 4,61
Nota 1: A ocon:éncia do afastam.elnto maternid.ade .deveré ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histc'.xico de contratos. Estatistica: 200%
Para construgdo do exemplo, utilizamos a estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade ?
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Essa rubrica somente sera calculada se houver reposigéo por um substituto durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagdo. Para o calculo dessa
forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

Quadro e O od O 4 O de epo d0 doO O O

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 38,40
4.1.1 | Afastamento Maternidade (120 dias) 4,61
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 43,01
ODULO OS D RSO
5 Insumos diversos Valor unit.(R$) Valor (R$)
A |Uniformes (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PISICOFINS) § 37,36
B |Materiais (Os valores apresentados ja estdao com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 63,46 63,46
C |Equipamentos (Os valores apresentados ja estdo com a dedugéo do Crédito de PIS/ICOFINS) 08 2,08
D |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 102,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - 2.609,56
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos indiretos 2,38% 62,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.671,73
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 5,58% 149,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.820,92
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 7,60% 244,32
b) PIS 1,65% 53,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lISs 3,00% 96,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 393,80
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 605,16
ANEXO 1lI-B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da remuneragao 1.231,10
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.144,08
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 88,47
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 43,01
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,90
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2.609,56
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 605,16
Valor total por empregado 3.214,72
Valor mensal do servigo R$ 3.214,72




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 38.576,64

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza para o Servigo Regional de Santo Angelo

1

Santa Maria, 11 de margo de 2020.




ANEXO V
PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS

Instrugdes:

Preencher com, no minimo, todos os insumos e quantidades exigidas no edital.

Os insumos referem-se ao necessario para os 12(doze) meses de contrato.

Deve-se descrever todos os uniformes/materiais/equipamentos necessarios a consecugao do servigo.

A vida util dos equipamentos deve ser considerada como 120 meses. Se preenchida a menor, devera ser motivado.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
Qtde Unid. Descricao Custo unitario [Vida atil (meses) Cust(;;)nual Custo mensal (R$)
4 peca calca de Abrigo R$ 44,65 12 R$ 178,60 | R$ 14,88
2 peca camiseta de manga curta R$ 10,85 12 R$ 21,70 | R$ 1,81
2 peca camiseta de manga longa R$ 13,03 12 R$ 26,06 | R$ 2,17
2 peca jaqueta/blusdo/suéter R$ 26,16 12 R$ 52,32 | RS 4,36
4 peca sapato R$ 42,42 12 R$ 169,68 | R$ 14,14
Custo Total Mensal| R$ 37,36
Custo Unitario Mensal| R$ 37.36
MATERIAIS DE CONSUMO E INSTRUMENTOS
Qtde Unid. Descrigao Custo unitario Cust(;;;\ual Custo Mensal (R$)
30 Litro Agua Sanitaria R$ 0,10 | R$ 3.06 | RS 0,26
20 Litro Alcool R$ 550|R$ 110,00 [ R$ 9,17
0 700ml Cera para piso R$ 0,49 | R$ - |R$ -
45 Litro Desinfetante Sanitério R$ 069|R$ 30,94 | RS 2,58
45 Litro Desinfetante de uso geral R$ 0.81 | R$ 36.38 | R$ 3,03
10 Litro Detergente de cozinha R$ 1,80 | R$ 18,00 | R$ 1,50
12 | pacote (c /5) |Esponja de aco R$ 0,88 | RS 10,56 | R$ 0,88
24 peca Esponja para Louca R$ 0,68 | R$ 16,32 | R$ 1,36
10 500 ml Limpa-vidros R$ 0,26 | R$ 263 | R$ 0,22
5 300 ml Lustra-méveis R$ 293 [ R$ 14,65 | R 1,22
0 Litro Limpador para Laminados Dura Floor R$ 5,68 | R$ - R$ -
24 par Luva latex R$ 249 |R$ 59,76 | RS 4,98
10 peca Pano de chédo R$ 1,00 | R$ 10,00 | RS 0,83
peca Pano de prato R$ 2,78 | R$ 16,68 | R$ 1,39
0 peca Pedra sanitaria R$ 0,94 | R$ - |R$ -
10 peca Sabdo de glicerina em barra R$ 1,03 | R$ 10,30 | R$ 0.86
10 kg Sabio em pé R$ 333]|R$ 33,30 |R$ 2,78
0 pacote Algod3o alvejado R$ 8,73 | R$ - |R$ -
50 peca Saco de lixo — 100 litros R$ 0,24 | R$ 11,80 | R$ 0,98
0 peca Saco de lixo — 50 litros R$ 0,17 | R$ - |R$ -
180 peca Saco de lixo — 30 litros R$ 0,06 | R$ 11,50 | R$ 0,96
360 peca Saco de lixo — 15 litros R$ 0,05 | R$ 16,34 | R$ 1,36
10 Litro Saponaceo liquido R$ 2.40 | R$ 24.00 | RS 2,00
0 Litro Desodorizante de ambientes R$ 7,39 | R$ - |R$ -
10 peca Flanela (para limpeza das telas do computador) R$ 0,95 | R$ 9,50 [ R$ 0.79
0 300 ml Pasta para limpeza a Seco (computador) R$ 6,50 | R$ - R$ -
0 litro Alvejante sem cloro R$ 1,00 | R$ - R$ -
0 peca Pastilha Adesiva Sanitaria R$ 3,79 | R$ - |R$ -
4 peca Balde R$ 6,34 | R$ 25,36 | R$ 2,11
4 peca Escova de limpeza R$ 2,99 | R$ 11,96 | R$ 1,00
4 peca Escovinha para limpeza de vaso sanitario R$ 3,60 | R$ 14,40 | R$ 1,20
4 peca Rodo de borracha R$ 592 | R$ 23,68 | R$ 1,97
4 peca Trincha (para limpeza de vidros) R$ 3,34 | R$ 13,36 | R$ 1,11
24 peca Vassoura R$ 8,40 | R$ 201,60 [ R$ 16,80
0 peca Bruxa com balde R$ 32,68 | R$ - | R$ -
2 peca Mangueira R$ 12,70 | R$ 25,40 | R$ 2,12
0 peca P& de Lixo com Cabo R$ 12,45 | R$ - | R$ -
0 peca Extensdo 30 metros R$ 71,70 | R$ - | R$ -
0 peca Vassoura de Grama R$ 14,63 | R$ - | R$ -




[ R$ - RS -
Custo Total Mensal| R$ 63,46
Custo Unitario Mensal| R$ 63,46

EQUIPAMENTOS

Qtde Unid. Descrigcao Custo Unitario Vida util Custc.) m?nsal N
(meses) depreciacio (R$)
0 peca Aspirador de pd R$ 350,00 120 R$ -
0 peca Escada de 7 degraus R$ 92,09 120 R$ -
1 peca Lava-a-jato R$ 249,00 120 R$ 2,08
Custo Total Mensal| R$ 2.08
Custo Unitario Mensal| R$ 2.08




ANEXO - RESUMOS
PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS

Proposta Inicial: Data xx/xx/2020
PROCESSO n° 030278-0200/19-0
PREGAO ELETRONICO TCE n° 55/2019

Horas Médulo 1: Composigdo M,O(,imo % Er.1cargos € . Médulo 3: Provisdo para Médulo 4: Custo de Reposi¢do . . Médulo 6: Custosindiretos,
Postos o Beneficios Anuais, Mensais e .. . Médulo 5: Insumos diversos .
Semanal daRemuneragdo Didrios Rescisdo do Profissional Ausente tributos e lucro

Servente de limpeza para o Servico

Regional de Caxias do Sul 20h 1 RS 615,54 | RS 675,19 | RS 44,25 | RS 21,51 | RS 203,62 | RS 383,96
Servente de limpeza parao Servigo

Regional de Erechim 20h 1 RS 615,55 | RS 650,44 | RS 44,25 | RS 21,51 | RS 122,32 [ RS 337,21
Servente de limpeza para o Servico

Regional de Frederico Westphalen 40h 1 RS 1.231,10 | RS 1.072,23 [ RS 88,47 | RS 43,01 | RS 272,77 | RS 590,32
Servente de limpeza parao Servigo

Regional de Passo Fundo 20h 1 RS 615,55 | RS 677,12 | RS 44,25 | RS 21,51 | RS 153,80 | RS 329,70
Servente de limpeza para o Servico

Regional de Pelotas 40h 1 RS 1.231,10 | RS 1.160,63 [ RS 88,47 | RS 43,01 | RS 239,13 | RS 660,09
Servente de limpeza parao Servigo

Regional de Santa Cruz do Sul 40h 1 RS 1.231,10 | RS 1.179,69 | RS 88,47 | RS 43,01 | RS 254,66 | RS 609,79
Servente de limpeza para o Servico

Regional de Santa Maria 20h 1 RS 615,55 | RS 672,71 | RS 44,25 | RS 21,51 | RS 197,76 | RS 381,91
Servente de limpeza para o Servigo

Regional de Santana do Livramento 20h 1 RS 615,55 | RS 627,57 | RS 44,25 | RS 21,51 | RS 231,22 [ RS 357,15
Servente de limpeza para o Servico

Regional de Santo Angelo 40h 1 RS 1.231,10 | RS 1.144,08 | RS 88,47 | RS 43,01 | RS 102,90 | RS 605,16

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
. Valor Mensal por Unidade | Quantidade de Unidade de X X
Servico . . Valor mensal do servigo Valor anual do servigo
de Servigo Servigos

Servente de limpeza para o Servico Regional de Caxias do Sul RS 1.944,07 1 RS 1.944,07 | RS 23.328,84

Servente de limpeza para o Servigo Regional de Erechim RS 1.791,28 1 RS 1.791,28 | RS 21.495,36

Servente de limpeza para o Servico Regional de Frederico Westphalen RS 3.297,90 1 RS 3.297,90 | RS 39.574,80

Servente de limpeza para o Servico Regional de Passo Fundo RS 1.841,93 1 RS 1.841,93 | RS 22.103,16

Servente de limpeza para o Servico Regional de Pelotas RS 3.422,43 1 RS 3.422,43 | RS 41.069,16

Servente de limpeza para o Servico Regional de Santa Cruz do Sul RS 3.406,72 1 RS 3.406,72 | RS 40.880,64

Servente de limpeza para o Servico Regional de Santa Maria RS 1.933,69 1 RS 1.933,69 | RS 23.204,28

Servente de limpeza para o Servico Regional de Santana do Livramento RS 1.897,25 1 RS 1.897,25 | RS 22.767,00

Servente de limpeza para o Servigo Regional de Santo Angelo RS 3.214,72 1 RS 3.214,72 | RS 38.576,64

Valor Mensal do Contrato RS 22.749,99 | RS 272.999,88




Valor Mensal por posto

(unidade) Total Mensal

RS 1.944,07 | RS 1.944,07
RS 1.791,28 [ RS 1.791,28
RS 3.297,90 | RS 3.297,90
RS 1.841,93 [ RS 1.841,93
RS 3.422,43 | RS 3.422,43
RS 3.406,72 | RS 3.406,72
RS 1.933,69 | RS 1.933,69
RS 1.897,25 [ RS 1.897,25
RS 3.214,72 | RS 3.214,72

RS 22.749,99




ANEXO 1V

MEMORIA DE CALCULO

PREGAO ELETRONICO N° 55/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento
Salario Base Mensal (220hs) SB220/220 x 220 CCT
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

13° SALARIO

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

13° salario 8,3330 |[(1/12) x 100]=8,333% |CF, Art. 7°, VIII

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS e outras contribuicées

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento
INSS 20,0000 |Rem x 20% Lei 8212/91, art. 22,1
) o _
SESI/SESC 1,5000 |Remx 1,5% g\IIIRFB n°® 971/2009 - Anexos I
0 o -
SENALSENAC 1,0000 |Remx 1% iI\IIIRFB n° 971/2009 - Anexos I
0 o _
INCRA 0,2000 |Rem x 0,20% iI\IIIRFB n° 971/2009 - Anexos I
, . N 2,5000 |Rem x 2,5% IN RFB n° 971/2009 - Anexos I
Salario Educacdo Tl
FGTS 8,0000 JRem x 8% Lei 8036/90, art. 15
IN RFB n° 971/2009 - Anexos I
e II e Decreto 3048/99 Anexo V
(3% x 1,3121% = Lei 8212/91, art. 22, II — Decreto
AT (RAT + FAP 3,0000
> ( ) ’ 3,9363%) - Remx 3%  |3048/99
IN RFB n° 971/2009 - Anexos I
ell
R 0 RFB n°® 971/2 -A 1
SEBRAE 0.6000 em x 0,60% S\III n°® 971/2009 nexos
VALE TRANSPORTE
ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

Valor Tarifa Transporte urbano de Caxias

Decreto n°® 20.037 de 8 de Marg¢o

do Sul R$ 4,25 de 2019
Valor Tarifa Transporte urbano de RS 3.60 DECRETO N.° 4.864, DE 12
Erechim ’ DE DEZEMBRO DE 2019.
Valor Tarifa T It P

alor Tarifa Transporte urbano de Passo RS 4.30 Decreto 1° 021/2020
Fundo

. DECRETO No 6.224, DE 21 DE

Valor Tarifa Transporte urbano de Pelotas R$ 3,95 NOVEMBRO DE 2019.
Valor Tarifa Transporte urbano de Santa RS 4.45 Resolugdo AGERST n® 026 de
Cruz do Sul ’ 29 de Janeiro de 2020




Valor Tarifa Transporte urbano de Santa

DECRETO N° 90, DE 12 DE

Maria R$ 4,20 JULHO DE 2019;

Valor Tarifa Transporte urbano de Santana RS 3.00 Decreto n°® 8.522 de 23 de
do Livramento ’ Outubro de 2018

Valor Tarifa Transporte urbano de Santo RS 3.50 Decretc? n° 3.814 de 08 de
Angelo ’ Fevereiro de 2019

Passagens/més (2 passagens/dia)

2 x 21 (dias uteis)

% do empregado (% SB) 6,00 SB220 x % CCT empresa ou categoria
vigente

VALE ALIMENTACAO

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

Valor do Auxilio Alimentagdo (R$) RS 17,41 CCT empresa ou categoria
vigente

Valor do Auxilio Lanche (R$) RS 8,71 CCT empresa ou categoria
vigente

Dias uteis 21 dias uteis

% do empregado (% Aux. Alim) 19,00 VAx21x% CCT empresa ou categoria
vigente

OUTROS BENEFICIOS

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

Plano de Beneficio Familiar ceT emprejsa ou categoria
vigente

Assisténcia Médica e Familiar CCT empresa ou categoria
vigente

Auxilio Creche CCT empresa ou categoria
vigente

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

Aviso Prévio Indenizado | 0,4580 [[(1/12) x (33/30) x 0,05] Si;frﬁez X 2’;3(61 ; OCﬁT art. 487

Multa. do 2FGTS sobre Aviso Prévio 02000 |(50% x 8% x 5%) Lei 8036/90, 9491/97 e LC

Indenizado 110/01

Aviso Prévio Trabalhado * 1,9440 |[(1/30)x7]/12 CF, Art. 7°, XXI

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio 4,0000 [(40% + 10%) x 8% x|Lei 8036/90, 9491/97 e LC

Trabalhado *

100%]

110/01

! Estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. Utilizado 33 dias de aviso prévio, conforme

Caderno Técnico de Limpeza.

* Estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano. 50%, sendo 40% multa FGTS e 10%

Contribuigdo.

37 dias corridos falta ao trabalho — havendo a necessidade de um substituto e 12 meses de contrato.

*100% dos empregados serdo demitidos no final do contrato.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE




ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

Férias e terco constitucional 11,1100 J(1/12) + (1/3)/12 CF, Art. 7°, XVII
Auséncia por doenca' 1,3890 |[(1/30) x 5 dias]/12 Lei 8213/91, Art. 59 a 64
Licenca Paternidade’ 0,0210 |[(1/30) x 5 dias]/12 x 1,5% |CF, art. 7°, XIX
Auséncias Legais3 0,8220 |[(1/30) x 2,96 dias]/12 CLT, Art. 473

Auséncia por acidente de trabalho® 0,0320 |{[(1/30)x 15 ]/12} x 0,78%]Lei 8213/91, art. 19 a 23

T : —
Estimativa de 5 dias de auséncia por ano

? Estatistica: 1,5% dos empregados tornam-se pais no ano

> Estatistica: 2,96 dias de auséncias legais por ano (falecimento, casamento, doac@o sangue, servigo eleitoral, ...)

* Estatistica: 0,78% sofrem acidentes durante o ano com afastamento igual ou superior a 15 dias

AFASTAMENTO MATERNIDADE

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento

{[(1+1/3) x 4/12)/12} x

0.02 = 0.074% CF, Art. 7°, X VIII
> — Y, (o}

A fastamento maternidade’ 0,0740

" Estimativa de 2% dos empregados que se ausentam por afastamento maternidade
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Conforme Anexo V do Edital.
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Imprimir Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000061/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000888/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000105/2020-76
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI
URBANA,AMB.E AREAS VERDES CX SUL, CNPJ n. 92.863.935/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE FERMIANO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES E EM
EMPRESAS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Antdnio
Prado/RS, Barracao/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS, Cacique Doble/RS, Carlos Barbosa/RS,
Cascal/RS, Caxias do Sul/RS, Cotipora/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Guabiju/RS, Ibiraiaras/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Machadinho/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS,
Protasio Alves/RS, Sao Jorge/RS, Sao José do Ouro/RS, Sdao Marcos/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS
e Vista Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000888/2020 Pagina 1 de 29



Mediador - Extrato Convengédo Coletiva 16/06/2025, 11:20

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2020, para uma prestagao laboral de 220h
(duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de R$1.128,50(Hum mil, cento e vinte e oito reais com
cinquenta centavos), pelo que nenhum trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor
ora estabelecido quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2019 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

Ficam estabelecidos, igualmente, os seguintes salarios normativos para os empregados contratados para trabalhar
nas seguintes funcgoes:

FUNGAO CcCBO SALARIO 2020
almoxarife 4141 1.355,41
ascensorista - 180h 5141 1.139,07
atende_nte de chamado de alarme/suporte, orientador de 5174 1.358,81
shopping
auxiliar de almoxarifado 4141 1.128,50
aUX|I.|a.r de gscrltorlo em ge’ral, auxmar. ou assistente 4110 1.474,85
administrativo (exceto continuo ou office-boy)
Fa)g;(;l;;r de manutencéo predial, servente de conservagao 5143 1.128,50
auxmar nos servigcos de alimentagao, auxiliar de cozinha, 5135 1.128,50
saladeira
catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.257,23
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 1.330,73
continuo, office-boy 4122 1.128,50
controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.241,26
desinsetizador
copeiro 5134 1.128,50
cozmhelr_o geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, 5132 1.184,86
merendeiro de escola/creche
faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica 5143 1.128,50
em industria automotiva
guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.128,50
jardineiro 6220 1.128,50
leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.255,96
limpador alpinista 5143 1.433,94
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.198,86
motociclista no transporte de documentos e pequenos 5191 1.255.96
volumes, motoboy
opergdor de radio-chamada, operador de central de 4929 1.358,81
monitoramento
porteiro/vigia/guarda patrimonial de condominios 5174 1.358,81
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residenciais ou comerciais
porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,

associagoes, fundagoes, instituicbes de beneficéncia e 5174 1.358,81
entidades publicas

preparador de materiais hospitalares 7842 1.381,05
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.275,86
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.237,72
telefonista — 180h 4222 1.275,86
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.256,87
zelador 5141 1.375,20

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$1.760,00 (um mil,
setecentos e sessenta reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2020, em quantia
equivalente a 4,11% ( quatro inteiros e onze centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salario-base de R$1.760,01(um mil setecentos e sessenta reais e um centavo)
em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2020, em quantia equivalente a 4,11% (
quatro inteiros e onze centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2019, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2019 até 31-12-2019, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao. por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou funcéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de deposito
bancario.

Se o0 pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagao do adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerdncia de 3 dias Uteis,

importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS
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O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungao, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais hovo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma funcgéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

S&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refei¢des e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razao de 1% ao més e
correcido monetaria pela variacao do IGP-M.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro

horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operagao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificacdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderédo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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As empresas da categoria econOmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2020, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcbes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15),
Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exergam as fungOes/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagao de
instalacées sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que n&o sejam coletivas de grande circulagdo, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“‘instalacdes sanitarias de grande circulagéo” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

c) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em industria automotiva, higienizagdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que trabalhem de forma permanente na higienizacéo de instalagbes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e ¢é livre ao publico
em geral, e entendendo-se por “instalagcdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protegao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugcbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecgao individual fornecidos pela empresa.

A prestacédo laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de insalubridade
prescinde da inspecao e licencga prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho de que trata o
artigo 60 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagao na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$17,41(dezessete reais com quarenta e um
centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio-alimentagao podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigao pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor ndo inferior a R$17,41 (dezessete reais com quarenta e um
centavo) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar o
valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes ao
valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios
dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionardo, aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou
auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de valor nao
inferior a R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento
de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de 8,71
(oito reais e setenta e um centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da
quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes n&o serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2020, e que desde entdo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,11% (quatro inteiros e onze centésimos por cento) em 01/01/2020,
respeitado o valor minimo de R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontdneos concedidos no periodo para o auxilio
lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relacdo auxilio alimentacdo estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagédo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e
noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagdo para e
relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche
para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestacdo dos servicos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagédo dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte, os
empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessao de vale-transporte mediante a antecipagao
em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipagcdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
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incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de transporte dos
trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartao
combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de
efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor do salario do empregado, ou (b) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos
de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornecga transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartéo
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do
empregado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que matriculados
em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 9(nove) anos de idade, receberao anualmente um kit
escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no
periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2020 e margo de 2021 de acordo com regulamento
especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO INCAPACITAGAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

1.1.1. Ocorrendo a incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econOmica abrangida por esta Convencédo Coletiva, serd pago mensalmente ao
trabalhador ou membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao
sexto més o valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$
320,00 (trezentos e vinte reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 180,00(cento e oitenta
reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte a entrega dos documentos
solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e enderego do trabalhador ou do(s)
beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

1.1.1.1. Em hipdtese alguma os valores tratados no item anterior poderdo ser creditados em parcela Unica, uma
vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacgéo.

1.1.1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais
apresentando declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma
a veracidade das informacgdes e a responsabilidade pela distribuigcdo dos valores.

1.1.2. Ocorrendo incapacitagdao permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta Convengédo Coletiva, serdao entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros
legais, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no
minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hipdtese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater
alimentar.

1.1.3. No caso de incapacitagdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa
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participante da categoria econémica abrangida por esta Convencgao Coletiva, o respectivo empregador, desde que
ndo esteja inadimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, serd reembolsado do valor da
rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

1.1.3.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador deverd encaminhar a gestora, cépia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato
profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados
bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco)
dias uteis apds a apresentagdo dos dados e documentos a empresa gestora.

1.1.4. A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
evento.

1.1.41 A nao comunicacao do evento no prazo definido no item “10.2.4”, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos
beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

1.1.5. O empregador que, por ocasiao do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou
o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos
frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da
comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em favor
de todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo do
Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuara sendo administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel
cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar”, e com o expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas recolheréo a titulo de contribuigdo social, até o dia 10 (dez) de cada més,
o valor de R$15,62 (quinze reais e sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio
de boleto disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendagao do Ministério Publico do
Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ sera integralmente custeado pelas empresas que atuam no
segmento.

1.1) O nédo pagamento da contribuicdo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, corregcdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores ndo pagos. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis
apos o recebimento da comunicagdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para
nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestagdo de servigo ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos, devera,

antes da contratagao, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de prestagao de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.
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3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.

4)No ato da homologagao dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatérias do recolhimento das contribuigcbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar",
juntamente com o CAGED de cada més.

5)O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, de modo
que as empresas do segmento deverdo renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2019, gerando seu novo boleto no
site da gestora, para garantir os beneficios a eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2020.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestagdo do "Plano de Beneficio Social Familiar" passam a vigorar em
01/02/2020 e o valor da contribuigdo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com novo valor
em 10/02/2020. Assim: (a) os novos valores dos beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos
geradores a partir de 01/02/2020; (b) a contribuigdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2020 sera
mantida em R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por empregado, passando a vigorar a contribuicdo de R$15,62
(quinze reais e sessenta e dois centavos) por empregado a partir do vencimento 10/02/2020.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverdo divulgar, as empresas e aos
trabalhadores, os procedimentos necessarios a participagdo no Plano e a obtengado dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, através de manual de orientagdes e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui
apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e o
Manual de Orientacdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta clausula.
Caso haja desencontro de informagdes entre esta clausula e o Manual de Orientagdo e Regras, prevalecera o aqui
estipulado.

7) Os editais de licitagbes para a contratagdo de servigos/empresas do segmento deverdo prever, nas respectivas
planilhas de custos, a provisao financeira para cumprimento do “Plano de Beneficio Social Familiar’, de modo a
preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o fiel cumprimento dos
auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, € caso os beneficios ndo sejam disponibilizados,
as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos
respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios e beneficios
adiante definidos e depois tratados de forma especicica: -BENEFICIO FALECIMENTO DO EMPREGADO(A), DO
COMPANHEIRO(A), DOS FILHOS, INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFICIO
NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A), BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL, BENEFICIO AUXILIO
BABA/CUIDADORA e outros beneficios a serem especificados adiante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHADOR(A)

1.1.1.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta Convengao Coletiva no periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, e desde que os
familiares ou o empregador comuniquem formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, sera enviado
agente habilitado até o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral
e sepultamento até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por obito.

1.1.1.1.1. A carteira profissional do trabalhador sera o unico documento exigido para iniciar a prestagéo dos
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servigos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de
Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: copia da ficha de
registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestagdo dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrimo/representante legal do trabalhador.

1.1.1.1.2. Caso a comunicacdo do o6bito ocorra apds as providencias/sepultamento, o valor definido pelos
sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apds recebimento pela
Gestora dos documentos que possibilitem a prestagdo desse beneficio.

1.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servico de
funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

1.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, sera pago mensalmente a familia/arrimo do falecido, como medida de apoio
a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo
segundo més o valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$180,00(cento e oitenta reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a entrega
dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e enderego do(s)
beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

1.1.1.2.1. Em hipotese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poderao ser creditados em parcela Unica, uma
vez que o intuito do valor é complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

1.1.1.2.2. Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os
beneficiarios sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cénjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.
1.1.1.3. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica

abrangida por esta Convencgao Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou, se o falecido
morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos
ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta
reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio podera ser prestado em
dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0 auxilio tem carater alimentar.

1.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuigdo
do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o
limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

1.1.1.41. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT
(Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato
profissional, independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados
bancarios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco)
dias uteis apés a apresentagado dos dados e documentos a empresa gestora.

1.1.1.5. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora
do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.)

1.1.1.51. A ndo comunicagdo do evento no prazos definido no item “10.1.1.5”, por culpa exclusiva das
empresas, implicard para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.
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1.1.1.6. O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total
dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do
valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagao formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO COMPANHEIRO(A)

Ocorrendo o falecimento de cénjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em empresa participante
da categoria econdémica abrangida por esta Convengéo Coletiva no periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, e desde
que, ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS
e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio
Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

1.1.2.1. O falecimento do conjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao
Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia do evento.

1.1.2.2. A ndo comunicagdo do evento nos prazos definidos no item “10.1.2.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungao do respectivo evento.

1.1.2.3. O empregador que, por ocasido do 6bito de cdnjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou
o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagdo de adimplir os recolhimentos
frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da
comunicagao formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS FILHOS

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro Imediato” no valor limite de R$
1.000,00 (hum mil reais).

1.1.3.1. O falecimento do filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

1.1.3.2. A ndo comunicagdo do evento nos prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigagdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor
total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.3.3. O empregador que, por ocasiao do 6bito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o
valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

AUXILIO MATERNIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econdmica
abrangida por esta Convencgao Coletiva, seja mae, seja pai, 0 empregado recebera Beneficio Natalidade constituido
dos seguintes auxilios:

a) Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necessaria a comprovacdo do nascimento e da
filiagdo, a quantia de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por filho, em parcela tnica, em cheque nominal ou em
cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para mae da crianga nascida;

b) Em até 30 dias do recebimento dos R$480,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por filho, em parcela Unica,
em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias, entregue diretamente para a mae da crianga
nascida.

1.1.1. Caso o pai e a mae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria
econdmica abrangida por esta convencéao coletiva, ambos receberdo este auxilio.

1.1.2. O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia.

1.1.3. A ndo comunicagao do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das
empresas, implicara para a empresa na obrigacao do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios recebidos em funcdo do respectivo evento.

1.2.1. O empregador que, por ocasido do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta
de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional
o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagao de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagédo formal da
gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

1.3. No caso do pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdmica abrangida
por esta Convengéo Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuigdo do Plano
de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para contribuir
com os custos da substituicdo por ocasido da licenga paternidade.

10.3.1. Para o recebimento do reembolso, o0 empregador deverd encaminhar a gestora, cépia da Certidao de
Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicagdo dos dados bancarios de titularidade da empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias uteis apds a liberagao do
Beneficio Natalidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXiLIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio Baba/Cuidadora, que
sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mensal de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), em cheque
nominal ou em cartdao de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser
disponibilizados ap6s o encerramento do auxilio maternidade.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMAIS BENEFICIOS

1.1.  Para facilitar a recolocagao do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara
uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recolocagao”, cuja
base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicao das empresas do segmento e dos Sindicatos

1.2. Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano
Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecerd um canal de
comunicagao entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

1.3. Com objetivo de viabilizar a qualificacdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
servicos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar” prestara o “Beneficio Qualificagédo”,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministrados
pelas proprias entidades ou instituicdes de ensino especializadas.

1.4. Para facilitar a comunicagdo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social
Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de noticias
e avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicagdo das empresas com seus
trabalhadores e reduzindo seus custos.

1.5. O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio Conecta Entidades”
com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de
aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

1.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e

Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragdo e impressdo de boletos e gerando maior
controle aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebragédo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungao antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condigdes adiante apresentadas.

1. As homologacgdes dos direitos rescisoérios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados nas localidades de
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai e Porto Alegre;

b) na sub sede do sindicato laboral do municipio de Capdo da Canoa — para os contratos de trabalho
executados em Capéao da Canoa.

1.1. Nas homologagdes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da homologacao junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacgéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagdo pela entidade laboral e a data de
realizagao da homologagao.

1.2. Na hipotese de homologacgao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisérias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’lhomologacéo por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagédo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologacéo; (c) o motivo da eventual ndo homologacao da rescisédo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologacdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisao contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homologagao da rescisao contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologacédo passara automaticamente para o médulo “Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federacdao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que n&o as localidades de Alvorada, Cachoeirinha,
Canoas, Capéo da Canoa, Gravatai, e Porto Alegre, as homologagdes serao realizadas exclusivamente através do
sistema informatizado denominado “Homologacgédo Virtual’, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologacgao virtual no prazo de até cinco dias apds o
pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagdo de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.
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3. O agendamento de homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagéo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagéo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagédo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigbes para do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

No ato da homologacao presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depodsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacdo que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Cépia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneracgao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragbes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovag¢ao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8”
desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma unica vez - e ndo em todas
as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagéo, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacédo e determinacao da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO

A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concesséo da dispensa no verso do aviso ou em documento proéprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se nao houvesse a dispensa);

c) ficard o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do empregado a fungao
efetivamente exercida, bem como o cdédigo correspondente, na forma da "Classificagdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO".

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatorios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucgao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6oteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apds o
parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador,
realizar exame de gravidez na mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o
exame de gravidez, a demissao sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipotese
do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar o seu estado gravidico perante o
empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho. Se a
empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de
trabalho, assegurada sera a reintegragdo no emprego e a indenizagao correspondente aos salarios entre a rescisao
e a efetiva reintegracdo no emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a
compensacgao no curso do contrato das demais verbas rescisorias pagas. Em sentido oposto, se a comprovagéo do
estado gravidico ao empregador acontecer depois de transcorridos 90 (noventa) dias da rescisdo do contrato de
trabalho, embora remanescendo o direito a reintegragcédo, a empregada nao tera direito e a empregadora nao estara
obrigada ao pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a rescisdo do contrato e a data da efetiva
comprovacgéao do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar abuso de direito e enriquecimento sem
causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador e estiver
a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo especial,
gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende os requisitos do paragrafo
anterior no prazo de até 30 (trinta) dias apds a comunicagao da despedida, sob pena de perder direito e de nado
fazer jus aos salarios do periodo entre o desligamento e a formal comprovagao do atendimento dos requisitos do
paragrafo anterior.

O implemento da condigédo assegura-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.
Nao havera direito a estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa: (a) decorra de
comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servigos em que o empregado executava seus

servigos, desde que tal contrato seja o unico mantido pelo empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servicos,
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cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢des de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagédo prévia de riscos;

c) realizagdo de exame medico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisoérias ndo prevalecerao no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacgao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogéo do horério de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Dada as peculiaridades do servigco, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatoria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas

semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS” exclusivamente para os trabalhadores que laboram em servicos de portaria/vigia/guarda patrimonial,
recepgao, operacao de central de monitoramento e atendimento de chamados de alarme/suporte, na forma dos
critérios basicos estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de jornada
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragdo da jornada de outro dia, de tal
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas e a soma das jornadas bimestrais legais previstas, considerando-se como normal a jornada
bimensal de 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo trabalho.

Respeitados os limites estabelecidos nesta clausula, a prestagado laboral excedente a 372h (trezentos e setenta e
duas horas) de efetivo trabalho a cada periodo de 2 (dois) meses, considerar-se-a como horas extras.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de 6 (seis) meses serdo remuneradas com base no
salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
forma § 2° do art. 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir 0 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o0 empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagado prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
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permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Serd assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigco e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou
posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar
nestas condigdes.

Nao se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo
compensados, na forma do paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagao do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adog¢ao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletronicos de ponto.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos I, Il (no caso de parto agendado), IV a VIII do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que n&o os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas n&o se resumindo, a afastamento por doenga e
acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR
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Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagao de boletim escolar, tera a respectiva
falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano de vigéncia do respectivo
contrato de trabalho.

O mesmo direito & assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e nao assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagédo do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigao no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no maximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequagéo da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsées do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.
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RELA(;OES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo
substituira a fungao do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CAGED

As empresas, em havendo solicitagao, deverao fornecer para o Sindicato profissional copias de seus CAGEDs.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou néo, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuigdo para custeio da atividade sindical Patronal, a importancia de R$18,00 (dezoito reais) por empregado
com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2020 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo
para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2020,
ou em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nao resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2020, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou
inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja
atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora
de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema de cobranga da Contribuigdo para o
Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor
operacionalizar o sistema.
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As Contribui¢cdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagado do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicdes é datada de 22 de outubro de 2019. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro
de 2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagdo expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 18 de setembro de 2019, na cidade de Caxias
do Sul-RS, descontardo de seus empregados, associados ou ndao do sindicato, abrangidos pela Convencéo,
importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado no més de fevereiro de 2020, a importancia de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) no més de maio de 2020, a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em
agosto de 2020 e a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em novembro de 2020, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A
contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigéo
Assistencial nos prazos fixados, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO:. A empregadora que descontar do empregado e n&o repassar para o Sindicato os valores da Contribuigao
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e néo repassado.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos n&do sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposi¢ao
ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condi¢des:
a) - Apos o registro da Convengéao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagéo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apos a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigdo deverdo encaminhar
carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excec¢ao feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagao). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢c) - No momento da entrega da carta de oposi¢do (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador(a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituigdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds o0s necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigbes futuras ndo devem ser
descontadas do especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicAo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢ao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, correcdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracdo das oposigcbes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.
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§ UNICO

Se o direito de oposigéo for apresentado a entidade até o trigésimo dia ap6s a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituigao integral do valor. Em caso contrario, a oposi¢cdo implicara no cancelamento dos
langcamentos futuros, sem efeito retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a
emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdémica.

A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicoes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;
c) situagdo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serao emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagao e de eleigdo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugéo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentagdo do conflito a Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;
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c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatoria em relagdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologagéo judicial, na forma da alinea “f’,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comisséo seréo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e
de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletrdnico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTAS

O empregador que descumprir as previsdes desta convengao coletiva de trabalho especificamente em relagao a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagao da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, nao entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmagao
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagdo escrita a
empresa com a descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacédo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagcdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacédo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagado de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
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até 20 (vinte) dias para a deliberagéo acerca da confirmagdo ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas
das decis6es da Comissdo Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderado ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissado Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderédo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representacdo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologac¢des e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacao,
dendncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao, até o dia 09 de novembro de 2020. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias uteis da apresentagao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentacao da contraproposta.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 14.12.2020, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndao poderao conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deveréo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
sécio.

RICARDO ORTOLAN
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

HENRIQUE FERMIANO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI URBANA,AMB.E
AREAS VERDES CX SUL
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ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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