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APRESENTACAO

Com grande compromisso ético e responsabilidade
que apresentamos a Cartilha de condutas vedadas aos
agentes publicos do Sistema Confea/Crea e Mutua,
atualizada para o ano de 2023. Esta ferramenta
indispensavel tem como objetivo fornecer diretrizes
claras e abrangentes durante o periodo eleitoral.

Neste ano, as Eleicdes Gerais do Sistema Confea/Crea
e Mutua serao realizadas pela internet, visando tornar o
processo mais inclusivo, acessivel e agil para todos os
profissionais cadastrados. E fundamental que todos os
agentes publicos atuem de forma ética, imparcial e
responsavel, respeitando as condutas vedadas para
assegurar a igualdade de oportunidades e a credibilidade
do Sistema.

O Manual aborda temas como utilizagao de recursos
publicos, propaganda eleitoral, distribui¢céo de beneficios
e uso indevido da estrutura administrativa. A consulta
frequente a este manual é crucial para que todos os
agentes publicos estejam cientes de suas obrigacbes e
responsabilidades, contribuindo para a manutencao da
integridade e legitimidade do processo eleitoral.

A Comissao Eleitoral Federal reforca a importancia de
uma participagao consciente e engajada de todos os
agentes publicos, em prol de um processo eleitoral
transparente, justo e em conformidade com os principios
democraticos.
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AGENTES PUBLICOS

quem sao?

Todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo no Confea,
nos Creas e na Mutua:

Presidentes, Vice-Presidentes e Diretores do Confea
dos Creas;

Conselheiros Federais e Regionais, inclusive suplentes;

Diretores Executivos da Mutua e os Diretores Regionais
das Caixas de Assisténcia dos Profissionais dos Creas;

Inspetores dos Creas;

Empregados do Confea, dos Creas e da Mutua, efetivos
OU em comissao, sujeitos ao regime celetista ou
estatutario, permanentes ou temporarios, contratados
por prazo determinado ou indeterminado;

os dirigentes das entidades de classe que porventura
recebam recursos do Sistema Confea/Crea e Mutua; e

os estagiarios e aqueles que se vinculam
contratualmente com o Sistema Confea/Crea e MUtua,
tais como os prestadores terceirizados de servico.
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REGULAMENTO

ELEITORAL

E vedado ao Confea, aos Creas e a Mutua;

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato ou chapa
bens mdveis ou imdveis pertencentes ao Sistema
Confea/Crea e Mutua;

[l - usar materiais ou servicos, custeados pelo Sistema
Confea/Crea e Mutua, que excedam as prerrogativas
consignadas nos regimentos e normas dos orgaos que
integram;

[l - ceder empregado publico ou usar de seus servicos,
para campanha eleitoral de candidato ou chapa, durante
o horario de expediente normal, salvo se o empregado
estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de
candidato ou chapa de distribui¢cdo gratuita de bens e
servicos de carater social custeados ou subvencionados
pelo Poder Publico;

V - a pratica de atos que visem a promocgao desigual de
candidatos; e

VI - a realizagao ou o patrocinio de divulgacdo de
pesquisa eleitoral. Paragrafo unico. O descumprimento
do disposto neste artigo podera acarretar ao
responsavel a aplicagdo de sancgdes civis, penais e
administrativas.
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-0 BENS

- PUBLICOS
A pratica de ceder ou utilizar, em beneficio de
candidatos ou chapas, bens modveis ou imdveis

pertencentes ao Sistema Confea/Crea e Mutua é
proibida e pode ser exemplificada de diversas formas:

Utilizacao de espacos fisicos do
Sistema para a realizagao de comicios
ou reunides de campanha eleitoral,
desviando o propdosito original dessas
¥l ‘ instalacdes e comprometendo a
=upsiemmeel |mparcialidade do processo eleitoral.

{ 1

| T

Utilizacao de recursos financeiros do
Sistema Confea/Crea e Mutua para
financiar a campanha de candidatos ou
chapas, como o pagamento de
despesas relacionadas a propaganda

eleitoral, compra de brindes para
distribuicao em eventos de campanha,
entre outros.

Aproveitamento de recursos humanos
do Crea, como funcionarios e
colaboradores, para trabalharem
exclusivamente em prol de um
determinado candidato ou chapa,
desviando-os de suas funcodes regulares
e comprometendo a eficiéncia do 6rgéo.
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MATERIAIS
OU SERVICOS

A utilizacao de materiais ou servicos custeados pelo
Sistema Confea/Crea e Mutua, que ultrapassem as
prerrogativas estabelecidas nos regimentos e normas
dos érgaos que compdem o sistema, € proibida. Essa
conduta inadequada pode ser exemplificada por uma
série de situacoes, tais como:

Utilizacao de espacos fisicos do Sistema para a
realizacao de comicios ou reunides de campanha
eleitoral, desviando o propdsito original dessas
instalacées e comprometendo a imparcialidade
do processo eleitoral.

Utilizacao de servicos graficos contratados pelo
Crea para a producao de materiais de campanha:
Ao utilizar uma gréfica custeada pelo 6rgao para
imprimir panfletos, adesivos ou outros materiais
de propaganda eleitoral, esta ocorrendo uma
utilizacao indevida dos recursos disponiveis, que
deveriam ser destinados somente a atividades
regulares do Crea.

Envio de correspondéncia oficial com conotacao
de propaganda eleitoral: Se um candidato ou
chapa se utiliza de correspondéncia oficial do
Crea para enviar mensagens de cunho eleitoral,
tal como panfletos ou informativos destacando
sua candidatura, esta ocorrendo uma
apropriacao indevida de recursos institucionais
para fins particulares.
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MATERIAIS
OU SERVICOS

A utilizacao de materiais ou servicos custeados pelo
Sistema Confea/Crea e Mutua, que ultrapassem as
prerrogativas estabelecidas nos regimentos e normas
dos drgaos que compdem o sistema, € proibida. Essa
conduta inadequada pode ser exemplificada por uma
série de situacoes, tais como:

Utilizacao de equipes de comunicagao do Crea
para promover candidaturas: Quando a equipe
responsavel pela comunicacdo do Crea é
direcionada a fazer propaganda eleitoral em
favor de determinado candidato ou chapa,
utilizando recursos como redes sociais, producao
de videos ou divulgacao de contetdo eleitoral,
ocorre uma desvirtuacao da finalidade dessa
equipe e uma utilizacao inadequada dos recursos
disponiveis.

Aproveitamento de eventos institucionais para
promover candidaturas: Se um candidato ou
chapa se utiliza de eventos oficiais do Crea para
promover sua campanha eleitoral, por meio de
discursos, distribuicao de materiais ou qualquer
outra forma de propaganda eleitoral, esta
ocorrendo uma utilizacao indevida desses
eventos para beneficio pessoal.

*E importante ressaltar que esses sd0 apenas
exemplos ilustrativos, e a lista de praticas vedadas
pode ser ampliada a depender do caso concreto.
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CESSAO
DE EMPREGADOS

A pratica de ceder um empregado publico ou usar seus
servicos para a campanha eleitoral de um candidato ou
chapa durante o horario de expediente normal é
proibida, a menos que o empregado esteja licenciado.
Os empregados que estdo devidamente licenciados,
fora do horario de trabalho ou em gozo de férias nao
sdo abrangidos por essa restrigao.

Quando um candidato ou chapa utiliza
funcionarios publicos para realizar atividades
relacionadas a campanha eleitoral, como fazer
ligacdes, distribuir panfletos, colar cartazes,
entre outros, durante o horario em que esses
funcionarios deveriam estar desempenhando
suas funcgodes regulares, ocorre uma utilizagao
indevida dos recursos e tempo publico.

Quando um candidato ou chapa organiza
reunides ou eventos de campanha em que
empregados publicos participam, desviando-os

de suas obrigagcdes durante o horario de
trabalho, ocorre uma utilizacdo indevida do
tempo e recursos do setor publico.

Se recursos publicos, como materiais de
escritorio, telefones ou computadores, sao
disponibilizados aos empregados publicos para
serem usados na campanha eleitoral durante o
horario de trabalho normal, ocorre uma
apropriacao indevida desses recursos para fins

particulares.
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USO PROMOCIONAL
BENS OU SERVICOS

A conduta de realizar ou permitir o uso promocional em
beneficio de um candidato ou chapa, através da
distribuicdo gratuita de bens e servicos de carater
social custeados ou subsidiados pelo Poder Publico, é
proibida. Essa conduta se caracteriza quando um
agente publico realiza esse tipo de agao com o claro
proposito de beneficiar o candidato ou chapa que esta
apoiando.

Realizacao de eventos promocionais que
beneficiem exclusivamente um candidato ou
chapa: Quando um agente publico organiza
eventos promocionais, como festas, shows ou
atividades culturais, utilizando recursos publicos
e direcionando-os apenas para apoiadores de um
candidato ou chapa, esta ocorrendo uma
apropriacao inadequada desses eventos para
fins eleitorais;

E vedada a utilizacio de programas como
Prodesu, Prodafisc e Divulga Mutua para
promover candidaturas;

OBS: Nao é necessario interromper 0s programas
sociais do Confea, dos Creas e da Mutua, porém ¢
estritamente proibido realizar ou permitir o uso
promocional em favor de um candidato ou chapa.
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PROMOCAO
DESIGUAL

Atos que tenham como objetivo promover a
desigualdade entre candidatos sao proibidos,
especialmente aqueles relacionados a divulgacao
institucional, conforme estabelecido no artigo 48 do
Regulamento Eleitoral:

Serao reservados a cada candidato
espaco e condi¢des iguais para
divulgacao do material de campanha

eleitoral nos 6rgaos de comunicagao
oficiais do Confea, do Crea e da Mutua, no
ambito de suas circunscrigoes.

Isso significa que ¢é obrigatério assegurar aos
candidatos um tratamento justo e equanime no que diz
respeito a divulgacao de suas propostas e materiais de
campanha nos canais de comunicacdo oficiais do
Confea, dos Creas e da Mutua, dentro das regides de
atuagao correspondentes.

E importante ressaltar que essa medida visa garantir a
igualdade de oportunidades entre os candidatos,
evitando qualquer tipo de favorecimento injusto e
promovendo um ambiente eleitoral equitativo.
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PESQUISA
ELEITORAL

A realizacao ou o patrocinio de divulgacao de pesquisa
eleitoral € uma conduta vedada no ambito do Confea,
dos Creas e da Mutua. Essa proibicao ocorre devido a
impossibilidade de fiscalizacdo adequada e imparcial
dessa pratica por parte dessas entidades.

A proibicao das pesquisas eleitorais no ambito
dessas entidades reforca a importancia da
credibilidade e confianga no processo
democratico. Evita-se assim a possibilidade de
manipulacao ou distorcao de resultados,
promovendo a confianca dos eleitores na lisura e
transparéncia do sistema eleitoral.
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SANCOES

Nos termos do paragrafo unico, do art. 50, do
Regulamento Eleitoral, o descumprimento
dessas vedacbes podera acarretar ao
responsavel a aplicagcdo de sancgdes civis,
penais e administrativas.

A administragao publica
direta e indireta de qualquer  Lein®8.429,
dos Poderes da Unido, dos ¢ 2 dejunho de 1992
Estados, do Distrito Federal ~ '°d° agente piblico deve
e dos Municipios obedecerg ~ °%¢vanca e teide
aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiénciaes.

Improbidade Administrativa
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Prepare-se para exercer a democracia. + \
EleicOes gerais do Sistema Confea/Crea e Mutua.
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