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Marco Regulatorio das
Organizacoes da Sociedade
Civil = MROSC

LEI 13.019/2014 e alteracoes
(13.204/2015)

Decreto 8.726/2016
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SCHIRLEY KARINE FISCHER

Consultora, atuando em Elaboracdo de Projetos e Captacao de Recursos, junto a 6rgaos
publicos, privados e Terceiro Setor. Com experiéncia em Elaboracao de Projetos, Captacao de
Recursos e Convénios. Graduada em Ciéncias Bioldgicas, possui Especializacio em
Gerenciamento de Projetos pela FGV, atua em Leis de Incentivo Fiscal, Gestao de Convénios,
no cadastro de proposta, execucao de convénios e prestacao de contas no Setor Publico,
Privado e Terceiro Setor, além de ministrar cursos nas respectivas areas. E assessora e
consultora de projetos, ministrante de cursos em captacao de recursos (SICONV, SIGEF, Leis de
Incentivo Fiscal -Cultura, Esporte, PRONON e PRONAS- e elaboracdao de projetos para mais
diversos potenciais doadores). Atua como gerente de Projetos dando suporte a Prefeituras,
Entidades e Pessoas Fisicas. Possui aperfeicoamento pelo Ministério da Cultura/SENAC, em
Elaboracao e Gestao de Projetos Culturais, Empreendimentos Criativos e pelo ENAP - Escola
Nacional de Administracdo Publica. E Membro ABCR - Associacio Brasileira de Captadores de
Recursos.



Mudancas...

E preciso entender que a nova Idgica néo
significa descontrole e sim uma nova sistemadtica de
gestdo, que enfatiza a necessidade de
monitoramento e avalia¢@o constantes, para chegar
a uma adequada prestacéo de contas de resultados.

Lais de Figueirédo Lopes - Ex-Assessora Especial do
Ministro da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica para a agenda do Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil no Governo Federal
de 2011 a 2016
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Lei 13.019 de 31 de julho de 2014

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizacoes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de
cooperacao com organizacoes da sociedade civil, e altera as Leis
n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).



Contexto

Criminalizagdo, desconfianga publica

U 12. CPI das ONGs (2001-2002), CPI da Terra (2003-2005) e 22.

CPI das ONGs (2007-2010)

U Casos isolados de ma versacdo de recursos publicos
estendidos a todo o campo da sociedade civil organizada.

O Criminalizagdo burocratica”, pela inseguranca juridica e
auséncia de regras claras em relacao as parcerias.
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“O problema recorrente de falta de regulacdo, fiscalizacdo e controle precisa
ser tratado urgentemente para que em poucos anos ndo Ssejamos
surpreendidos por novas denuncias graves de uso indevido do dinheiro
publico por ONGs a justificar a criagcdo de uma outra Comissdo Parlamentar
de Inquérito. A solucdo para esses problemas passa pela edicGo de uma lei,
em sentido estrito, disciplinando as parcerias firmadas entre Estado e
entidades privadas sem fins lucrativos.”

Relatorio Final da CPI das ONGs — 2010, p. 8 Relator Senador Inacio Arruda
(PCdoB/CE) Requerimento 201, de 2007 do Senado Federal



&, sourora Interpretacoes distintas
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Base: Comandos normativos e orientacoes de 38 Ministérios e 5 estatais de 2008 a 2012.

Predomina omissao Equipe
e contradi¢ao Propria

Instrumento  Omissao Proibe  Permite

Ato Normativo 15 1 3
Editais 41 10 9
OrientacOes 3 1 2
Total 59 12 14

Predomina omissao Dirigentes Predomina omissao
e proibicéo e permissﬁ:::_m
Instrumento  Omissao Proibe  Permite Instrumento Omissdo Proibe  Permite
Ato Normativo 19 0 0 Ato Normativo 15 0 4
Editais 47 13 0 Editais 42 0 18
Orientacoes b 0 0 OrientacOes 3 0 3
Total 72 13 0



Quais as pessoas juridicas que poderao
contratualizar com o poder publico a partir da
vigéncia da Lei n2 13.019/20147
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2/ A Posigao Contextual da Lei 13.019

Primeiro Setor e Governo

Terceiro Set%r -

Segundo Setor < * |niciativa Privada

Tipos de instituicoes sem fins lucrativos, cujos
resultados financeiros nao sao distribuidos a
seus dirigentes, dependem de acdes voluntarias,

Terceiro Setor < sao independentes da autonomia

governamental e pressupde-se que possuam
longevidade, gracas ao complexo de adesoes e
acoes voluntarias, incentivadas e promovidas
por seus associados.
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2/ A Posigao Contextual da Lei 13.019

Terceiro Setor o -

Primeiro Setor e Governo

Segundo Setor { e Iniciativa Privada
/

e “_.considera-se Terceiro Setor o conjunto de
pessoas juridicas de direito privado, de carater
voluntario e sem fins lucrativos, que: | -
desenvolvam atividades de promocao e defesa de
direitos, principalmente os coletivos e difusos; Il —

Terceiro Setor < realizem atividades de interesse publico, assisténcia

social ou utilidade publica, nos termos definidos
em lei; ou Ill — prestem servicos sociais diretamente
a populacdao, em carater complementar ou
suplementar aos servicos prestados pelo Estado.
\ . |_(Fonte: Oliveira, 2009)”
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oo A Posicao Contextual da Lei 13.019

Organizacao Social (OS) — Certificada pelo poder publico federal,
estadual ou municipal - Lei 9.637/98

Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) —
Certificada pelo Ministério da Justica — Lei 9.790/99

— Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

Organizacao Nao
Governamental (ONG)
|
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INSTRUMENTOS LEGAIS PARAOSC’S

v'Termo de Colaboracdo

v'Termo de Parceria

v Termo de Fomento
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Termo de Colaboracao, Fomento

ou Acordo de Cooperacao
Art 16

|

instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administracdo publica gue envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

|

instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizacoes da sociedade civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

|

instrumento por meio do qual s3ao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracao publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
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TERMO DE COLABORACAO

Devera ser utilizado para a celebracao de parcerias cujos objetos sejam
servicos e atividades condizentes com as politicas publicas ja conhecidas, divulgados
nos programas de governo, onde a administracao publica consiga estipular os
objetos, as metas, os prazos e mensurar os valores que serao disponibilizados, bem
como os resultados a serem alcancados. Nesses casos, o poder publico praticamente
sugere o plano de trabalho, e seleciona as organizacdes da sociedade civil que irao
ajudar, cooperar, contribuir, auxiliar, ou seja, colaborar com essa tarefa.
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ERMO DE FOMENTO

Com relacao ao Termo de Fomento, o foco serao as parcerias cujos objetos nao
estejam claramente definidos nos programas de governo, ou nao tenham objetos, metas,
prazos e custos pré-determinados nas politicas publicas existentes. As sugestdes para a
realizacao desses projetos poderao ser apresentadas pelos cidadaos, pelos movimentos
sociais e pelas proprias organizacoes, através da manifestacao de interesse social, prevista
do MROSC.

Nessa situacao, as propostas e respectivos planos de trabalhos serao elaborados e
apresentados pelas organizacoes da sociedade civil, cabendo ao poder publico, caso
tenha interesse e disponibilidade financeira, incentivar, estimular, encorajar, aquecer, isto
e, fomentar os servicos e atividades a serem desempenhadas pelas entidades privadas
sem fins lucrativos.




Fases da Lei

Selecao Celebracao Execucdo Prestacdo de Contas

OSC apresenta o
Relatério Final de Execucao
do Objeto

Edital de Convocagdo da(s) OSC(s) Liberagdo dos recursos
Chamamento Publico selecionada(s) para execu¢do do objeto

3

P ETETE T T

Termo de Termo de . &
Fomento Colaboragio OSC apresenta documentos Depositados em conta i
s

para a celebracdo corrente especifica

Apresentacdo das Plano de Requisitos S3o0 automaticame
propostas pelas OSCs Trabalho documentais aplicados em cader,
poupanca ou f

Avaliagdo das propostas Aprovacdo do Plano de :
o =T Monitorz
pela administracdo publica trabalho e documentos
E O monitora
terdo cara

saneador, objeg
e regular ge

{
i
1

o

Planejamento

Homologacgdo dos .
resultados definitivos Assinatura do termo

Serd acordo de -
cooperagio quando Entrega do Manual de

nao El'ln\!‘0|?i’-‘f Prestagdo de Contas
transferénciade

recursos financeiros
(Decreto art. 5) Publicagdo do extrato no
Diario Oficial

OSC apresenta




ORGANIZACAO DA LEI 13019/2014
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PLANEJAMENTO

Vs

A etapa de planejamento e comum
tanto a administragao publica quanto as
Organizac®es da Sociedade Civil. E a fase mais
importante de uma parceria, pois um bom
planejamento garante a efetividade das etapas
seguintes de selecao e celebracao, execucao,
monitoramento e avaliacao e, sobretudo,
prestacao de contas.
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Avaliacao da Capacidade técnica e operacional

Administracdao Publica

Capacidade técnica e
operacional do érgao

Comissdo de Selecdo

Comissao de monitoramento e
avaliacdo

Prestacdao de Contas

Programacao
orcamentariae
financeira
(PPA e LOA)

parceria

Organiza¢des da Sociedade Civil

Capacidade técnica e operacional da OSC
(Decreto art. 26, Ill)

Comprovantes de experiéncia prévia de, no minimo, um ano

de capacidade técnica e operacional que serao desenvolvidos l

instrumentos de parceria firmados com a administragio
publica ou outras OCS

relatorios de atividades com comprovacao das agoes
desenvolvidas

publicacOes, pesquisas e outras formas de produgao de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeitodela

curriculos profissionais de integrantes da equipe

responsavel
declaragoes de experiéncia prévia e capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades relacionadas ao objetoda
parceria ou em projetos de natureza semelhante

prémios locais e internacionais de relevanciarecebidos
pela 0SC
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Lembre-se

Um bom planejamento € fundamental para garantir que as demais
fases da parceria ocorram sem problemas. Para i1sso, o Plano de Traba-
lho deve ser bem construido e detalhado, pois sera o documento que ira
servir de guia durante toda a parceria.

Leta mais na Let 13.019/2014: Arts. 89, 22 ¢ 46.
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Defini¢des fundamentais para o
direcionamento de uma organizacao
sem fins lucrativos

Aspectos + Necessidade social
A * Visao e missao institucionais
Estatutarios iraridade
* Publico alvo, abrangéncia geografica e
Stakeholders
* Programas e projetos
=
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Aspectos
Estatutarios

Definigoes fundamentais

para o direcionamento de

uma organizagao sem fins
lucrativos

Fontes de recursos (comeco
do plano de
sustentabilidade)

Governanga (6rgdos e
tomada de decisGes)

Patrimonio

Servigos Investimento

Prestagdao de contas

e
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Administracao Publica deve ANALISAR
os Estatutos Sociais, PONTUAR
possiveis alteracoes e ORIENTAR para

Aspectos que as Entidades se regularizem.

Estatutarios

Requisitos estatutarios para
celebracdo de parceria com poder
publico (Lei 13.019/2014, art. 13)
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m. e CAPITULO II

Y E (-
Q‘,,;P CONSULTORIA DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO OU DE FOMENTO
> /)
> Acesso a
Lei da dF . Informacao
TRANSPA/REA/ CIA P Bt

i’\
1. A administracao publica devera manter, em seu sitio oficial na
Internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds 0 respectivo
encerramento. (Art. 10)

2. Art. 11 — A organizacdo da Sociedade Civil devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais todas as
parcerias celebradas.

3. Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia
sobre a aplicacao irregular dos recursos transferidos (Art. 12)
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2 Chamamento Publico

9
Decreto Federal 8.726/2016 - Art. 23 &WM

Procedimento destinado a selecionar organizagao da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de
colaboracao ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que |hes sao correlatos;




O edital devera ser amplamente divulgado no site do
érgao publico, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. A administragao publica podera também apresentar
os editais e as informag06es sobre todas as parcerias
realizadas em um unico portal da internet.

) —
v

Ap0s a publicagao do edital, as organizagoes interessadas
poderao apresentar suas propostas, com as informagoes
solicitadas. Ao recebé-las, a administragao publica ira
analisar, no minimo:

Se as propostas se adequam aos objetivos especificos do programa ou da
acdo em que se insere o objeto da parceria;

Se as propostas correspondem ao valor de referéncia estabelecido no
chamamento.

Esta analise inicial e obrigatdria e devera ter como resultado uma lista com
a ordem de classificagcdo das propostas apresentadas.
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13 fase

Chamamento Publico de Parcerias com OSC

28 fase

0sC

32 fase

42 fase

0OsC

52 fase 62 fase

Edital

(divulgacio por min. 30d)
(Decretoart.3)

I Programacgdo Org.

Objeto da parceria

‘ Datas, prazos,
‘ critérios ete.

VALOR
(estimativa de custo)

Minuta de

instrumentoda
parceria
Critériosde

julgamento

+

Parecer juridico
prévio

\—Y—l

Administracdo
Publica

Apresentagio das propostas

(Decratoart.11)

Avaliag3o das

ro
wug postasm
edital

{Decreto Jt.lﬂ

Descri¢ao da
realidade

Objetivos e
metas

Prazo

Valor global

Divulgacdo do
resultado

preliminar
(prazo do edital)
{Decreto art. 17}

Comissdaode
Selecdo

=
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Analise de eventuais
recursos e homologagao
dos resultados definitivos
do processo de selegio
(Decreto art.19)

Prazo para analise dos
recursos

Comissaode
Selecdo

Convocagao da OSC para
apresentacdo do Plano de
Trabalho e verificacio de

requisitos documentais
{Lei art. 22 & Deareto arts, 25e 26)

Plano de Requisitos
Trabalho {Decreto art. 2§

= |

realidade {Leiart. 33)
Regquisitos

Documentais
(Leiar. 34)

Forma de
exXeugao

Apresentacio dos documentos e do Phino de Trabalho em

até 15dks (Deceto arts, 25¢ 26)

Regularkagio da documentagio e ajustes no Plano de
Trabatho em até 15d (Decreto art, 28)

Emissdo de
Parecerde
orgao Técnico

Celebracdo da(s)
selecionada(s)

Administracdao
Publica




Fase Etapa Descricao da Etapa Prazo

Divulgacado do Edital 1 dia
2 Apresentacao das propostas pelas Entidades 40 dias
Avaliacdo das propostas 10 dias

Divulgacdo do resultado da avaliacdo das _
4 5 dias

Selecao propostas e prazo para recursos

5 Avaliacdo dos recursos (se for o caso) 5 dias

Homologacdo do resultado da avaliacdo dos _
6 5 dias
recursos (se houver)

5 Reconsideragdo da decisdao da Comissdo de c d
ias
Selecdo pela Plenéria (se houver)




Fase Etapa Descricao da Etapa Prazo
Convocacdao das Entidades de Classe
selecionadas para apresentacdo dos planos de

8 . o 15 dias
trabalho e documentacoes de qualificacdo e
habilitacao
Andlise dos planos de trabalho e
9 . L S 15 dias
L documentac¢des de qualificacdo e habilitacao
Habilitagao : :
10 Ajustes dos planos de trabalho (se for o caso) 15 dias
Avaliacdao dos ajustes dos planos de trabalho e _
11 - .. g 5 dias
emissao de parecer técnico e juridico
Conforme
12 Homologacdo do plenario calendario
institucional
13 Assinatura do Termo de Colaboracao 14 dias
Celebracao Publicacdo do extrato do Termo de _
14 3 dias

Colaboracdo no Diario Oficial da Unido —D.O.U




APRESENTACAO DA PROPOSTA

Edital CREA até 2 propostas por Entidade de Classe

Comissdode
Selecdo
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COMISSAO DE SELECAO

4

Quem analisa as propostas enviadas
por uma OSC é a Comissao de
Selecdo.

‘Ala

Esta comissdo é o 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar
chamamentos publicos constituido
por ato publicado em meio oficial
de comunicagao.

e 00 00

900000

Nela devera ser assegurada a
participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administragao
publica. A Comissdo podera contar
com o apoio de especialistas e
membros de conselhos de politicas
publicas setoriais indicados para
esta finalidade. A composicdo desta
comissdo devera ser publicada em
algum meio oficial de comunicacdo.

Art. 13. O 6rgdo ou a entidade
publica federal designara, em ato
especifico, os integrantes que
compordo a comissdo de selecdo, a
ser composta por pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do
quadro de pessoal da
administracdo publica federal.



DO PROCESSO DE SELECAO




Avaliacdao de Mérito da proposta:

CRITERIOS NOTAS
1. Mérito e abrangéncia do tema para a sociedade e o Sistema 0210
Confea/Crea.
DO 2. Objetividade, valores, prazos e exequibilidade das metas propostas 0210
PROCESSO no plano de trabalho.

DE SELECAO 3. Viabilidade do cronograma fisico/financeiro e prazos de execucdo 0210
apresentados pela proposta.
4. Afericdo da adequacdo da proposta em relagao as tabelas de valores 1210
solicitados (itens 9.6 a 9.9).
5. Meios de divulgacdo a serem utilizados para a parceria (2 pontos por 0210
meio de comunicacgao utilizados).




* As propostas serao analisadas e
valoradas no seu mérito
individualmente por cada um dos
membros integrantes da Comissao de
Selecao, de acordo com os critérios, as
notas e 0s pesos constantes da tabela
do item do Edital, sendo a nota final da
proponente definida pela média

SELE AO j_' aritmeética das notas individuais
C = atribuidas por cada membro da
Comissao de Selecao;

o
e

* A Comissao de Selecao tera o prazo de
15 (quinze) dias uteis, a contar da data
limite para o recebimento da
documentacao, prorrogaveis a critério
do Crea-RS, para a analise e julgamento
das propostas recebidas.




e DESCLASSIFICACAO: Sera
desclassificada a proposta que:

» Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou

* Seja omissa e/ou apresente
especificacdes conflitantes com as
exigidas neste Edital e/ou nos seus
anexos; e/ou

* Deixe de apresentar qualquer
documento exigido pelo Edital e/ou
solicitado pela Comissao de Selecao.

SELECAO . * Proposta da proponente que, apos as
¢ diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas
pela Comissao de Selecao.
* A proposta que nao atingir o minimo
de 40% (quarenta por cento) da
pontuacao possivel na avaliacao de

meérito sera automaticamente
desclassificada.

o
e




DO PROCESSO DE SELECAO

Depois da classificacao, a administracao publica ira convocar a OSC para comprovar o preenchimento dos
requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei 13.019/2014, através de documentos solicitados a
organizacao da sociedade civil mais bem classificada no certame.

Neste momento, a OSC devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecao, que € o Plano de Trabalho, com todos os pormenores exigidos pela Lei.

OBS.: As OSC podem apresentar recursos para a divulgacao do resultado preliminar — 5 dias;

Art. 25. Para a celebracao da parceria, a administracao publica federal convocara a organizacao da
sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho +
documentacao ART. 26 + ART.27




SELECAO E

CELEBRACAO

o
e

A etapa de selecao e celebracao
das parcerias traz como principal
inovacao a obrigatoriedade do
procedimento de chamamento publico.

Como ja falamos anteriormente,
além de ser uma medida de
transparéncia e de incentivo a gestao
publica democratica, o chamamento e
uma forma de ampliar as possibilidades
de acesso das OSCs aos recursos
publicos. Ao mesmo tempo, possibilita
que o Estado tome contato com um
universo mais abrangente de
organizacoes.



APRESENTACAO
DO PLANO DE
TRABALHO

42 fase

Convocacao daOSC para
apresentacdo do Plano de
Trabalho e verificacio de

requisitos documentais
flel art. 22 ¢ Decreto arts, 250 26)

e —
Plano de Requisitos
Trabalho (Decreto art. 26}

r Reguisitos
Estatutanos
{leiart. 33)

Previsao de
receitas ¢
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VALE A PENA DESTACAR .....
A IMPORTANCIA DE UM

BOM PROJETO



Acreditamos que todos ja devem
ter ouvido falar :

Existem muitos recursos......
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Mas faltam bons projetos...
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Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboracao ou de fomento:

| - descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

[I- A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

[II - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

[V - definicao dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas.
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Plano de Trabalho

Art. 25. Para a celebracéo da parceria, a administracéo publica federal convocard a organizacéo da sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, 0s sequintes elementos:
| - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a afividade ou o projeto & com as metas a serem afingidas:

II - a forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel as que demandaréo atuacio em rede;

IIl - a descricio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V- & definicio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferico do cumprimento das metas;

V- a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acfes. incluindo os encargos socials e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto

VI - 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VI - &s acies que demandarao pagamento em especie, quando for o caso, na forma do art. 36.
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LOGOMAFRCA DA ENTIDADE DE CLASSE

\

DADOS DO PLANO DE TRABALHO
TiTULO:

TIPO DE PROGRAMA ESCOLHIDO:

DATA INICIO DE EXECUCAO:

DATA FIM DE E]{ECUQED:

PUBLICO ALVO

(Edital de Chamamento Publico
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PRV RS ORI VALOR TOTAL ORGADO DO PLANO DE TRABALHO:

2y

\

VALOR TOTAL A SER REPASSADO PELO CREA-RS:

DIVISAO PRETENDIDA PELA ENTIDADE DE CLASSE EM PERCENTUAL E VALOR:

Valorizagdo Profissional % RS
Aperfeicoamento Profissional % RS
TOTAL RS

+CDNTEHTUALIIA§.ED DA REALIDADE:

(Edital de Chamamento Pablico n2
Descrigdo da realidade onde esta inserida a Entidade, se necessita de gualificagdo, se necessita

divulgacao, se existe alguma caréncia
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JUSTIFICATIVA

(Edital de Chamamento Publico n2

OBJETIVO GERAL:

(Edital de Chamamento Publico n®
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= (Edital de Chamamento Publico n2

METAS: (Obrigatdrio no minimo 2)

Edital de Chamamento Publico n®

1 - Atingir guantos profissionais:
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INDICADORES DE A\f‘ALIAQﬂD DO RESULTADO:

(Edital de Chamamento Publico n?

CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL OFERECIDA:

(Edital de Chamamento Publico n®




Z
@'.{# SQUADRA
Wi CONSULTORIA

/) =
?‘w CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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(Edital de Chamamento Publico n2
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(Edital de Chamamento Publico n2
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ORCAMENTO TOTAL E DETALHADO DO PROJETO

(Clique duas vezes na tabela abaixo para abrir no Excel)

PREVISAO ORCAMENTARIA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DESPESAS COM DIA RIAS E TRANSPORTE

VALOR 5UBTOTAL
DESPESAS COM IMPRESSOS

OQUANTIDADE ESPECIFICACAD VALOR UMNITARID VALOR TOTAL
Transporte e deslocamento de palestrantes e debatedores RS -
Hos pedagem e alimentacdo de palestrantes e debatedores RS -
Honorarios de palestrantes e debatedores RS -
Transporte/deslocamento, hospedagem e alimentacioda equipe (10%) RS -

RS 0,00

OQUANTIDADE EPECIFlCﬂﬂ;ﬁ.D VALOR UM TARIO VALOR TOTAL
Cartaz RS -
Folder da programacio RS -
Cracha e pastas RS -
Certificado RS -
banner RS -
impressos RS -
Faixa RS -
Outros [especificar) RS -

VALOR SUBTOTAL
DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS (25%)

QUANTIDADE ESPECIFICACAD VALORUNITARIO

VALOR TOTAL
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) INFORMACOES COMPLEMENTARES:
# (Eventos realizados, atividades desenvolvidas e outras informacdes que achar conveniente para
aprovacao deste projeto)

Local e data

Mome & Assinatura do Representante Legal
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Vamos deixar aqui um  *
pequeno descritivo... &) &

°)

CONTEXTUALIZACAO DA REALIDADE: Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
JUSTIFICATIVA: Deve fundamentar a pertinéncia e a relevdncia do servico como resposta a demanda que serd
enfrentada, destacando a importdncia dos resultados que se pretendem alcanc¢ar e outras argumentagoes. O
texto deve apresentar dados estatisticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto do Programa. Deveréo
ficar explicitas as vantagens que advirdo com a execu¢do do programa
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Vamos deixar aqui um 4:
pequeno descritivo...

OBIJETIVO GERAL: O beneficio mais amplo que o servigco pretende alcanc¢ar;

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: Os beneficios mais especificos que o servico pretende alcancar. Detalhamento dos
objetivos especificos de forma que reflitam claramente o que se pretende alcancar com a sua execugdo
METAS: Descricdo detalhada das acbes que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos, como este serd
operacionalizado. Estratégias de atuacdo;

PUBLICO ALVO: Usudrios atendidos no projeto e abrangéncia do Projeto;
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Vamos deixar aqui um k

pequeno descritivo... &

EXEMPLO DE MONTAGEM DE METAS:

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Indicadores Indicadores . L
Resultados esperados o o Meios de Verificacao
Quantitativos Qualitativos

=

M

\w."\\ SQUADRA
= ) CONSULTORIA
2




=
i souaora
Wl CONSULTORIA

Vamos deixar aqui um
pequeno descritivo...

Indicador Fisico Duragao
Especificacdo Unidade de
) Quantidade Inicio Término
medida
unidade,litros,
Descrever conforme metodologia m, profissionais, més/ano més/ano

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Deve conter a previsao de todos os custos do projeto, por item de
despesa, e o planejamento de sua composi¢cao, bem como o periodo que vocé deseja receber o recurso no
projeto.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
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) Despesas Vedadas Art. 45
Art. 39 - Vedacoes para Celebracao

Sempre Observar o Edital de Chamamento Publico!

Utilizar recursos para finalidade alheia aos objeto da parceria;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento

Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, a nao ser em decorréncia de
atraso no repasse dos recursos publicos, desde que praticadas taxas de mercado;
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Sempre Observar o Edital de Chamamento Publico!
Item 19 - Edital

remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacao da sociedade civil;

impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais;

correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualificacao
necessaria para a funcao a ser desempenhada;

sejam compativeis com o valor de mercado da regidao e nao superior ao
maximo pago pelo Poder Executivo; e

sejam proporcionais ao tempo de trabalho dedicado a parceria celebrada.
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diarias (deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao) nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

Custos indiretos - Podem ser efetuadas despesas com agua, luz, internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragoes de servigos contabeis
e de assessoria juridica.

aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico.
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Observacoes —

Art. 41. Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal
necessario a execucao do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes
ao quadro da organizacao da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive
os dirigentes, desde que exercam acao prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislacao civel e trabalhista.
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Especificidades

* As despesas com equipe de trabalho nao poderao exceder a 25% do valor total
contratado para o cumprimento do plano de trabalho.

* As despesas com diaria, deslocamento, alimentacdao da equipe nao poderao
exceder a 15% do valor total contratado para o cumprimento do Projeto.

* As despesas com servicos de terceiros nao poderdao exceder a 25% do valor total
contratado para o cumprimento do Projeto.



Documentos a
serem apresentados
pela OSC para
celebracao da

parceria

K QKWK & QK

4

A

Copia do estatuto registrado e suas alteragoes;

Comprovante de inscrigao no CNPJ, demonstrando
que a OSC existe ha, no minimo, trés anos.

Comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do
do objeto da parceria;

Certidao de Déebitos Relativos a Créditos Tributarios
Federativos

Certificado de Regularidade do CRF/FGTS

Certid3ao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC

Copia de comprovante de endereco declarado

Declaracdo do representante legal da OSC com informacao
de que seus membros naoincorrem em quaisquer vedagoes
doart. 39 da Lei 13.019/2014

Declaracao dorepresentate legal da OSC sobre a existéncia
de instala¢Ges ou previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria
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Requisitos para celebrar parceria i s:dveiz019/200

Sempre Observar o Edital de Chamamento Publico!
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REQUISITOS: Podem participar deste Chamamento Publico as Entidades de Classe
privadas, sem fins lucrativos, que preencham o0s seguintes requisitos:

Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

Sejam sediadas no Estado do Rio Grande do Sul;

Sejam constituidas sob a forma juridica de Entidade de Classe;

Tenham registro junto ao Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ,
da Receita Federal do Brasil;

Estejam regularmente registradas no Crea-RS — Conforme a Resolugcéo n°
1.070;

Tenham capacidade técnica e operacional para realizar o plano de trabalho;
N&o distribuam, entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
colaboradores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacOes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

Nao possuam debitos com as Fazendas Federal, estadual e municipal;

N&o estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administracdo Publica
Federal.
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Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

O ndo esteja regularmente constituida;
[ esteja omissa no dever de prestar contas;

O tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

O tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos;
O tenha sido punida com suspensao ou declaracdo de inidoneidade;

O tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao;
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¢ tenha entre seus dirigentes pessoa:

[ cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

U julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

O considerada responsavel por ato de improbidade, conforme Lei 8429/1992.

Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!
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Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

IMPEDIMENTOS: Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a
Entidade de Classe que:
« Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada.
 Possuir duas ou mais prestacdes de contas em analise de parceria
anteriormente celebrada.
« N&o tenha seu registro ativo no Crea, no caso de Entidade de Classe regional.
* No caso de a Entidade de Classe possuir parcelamento de débitos em
andamento, somente ficard impedida da participacdo no caso de atrasos ou
falta de pagamento das parcelas acordadas.
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Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

VEDACOES: As parcerias relacionadas deverdo ser executadas nos termos deste
Edital, sendo vedado:

A apresentacdo de propostas que tenham por objeto, envolva ou incluam,
direta ou indiretamente, delegacao para terceiros das funcdes de regulacao,
de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado, em especial, do Crea-RS.

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Pagar, a qualquer titulo, servidor, empregado publico ou dirigentes da propria
Entidade com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Remunerar com recursos da parceria as pessoas fisicas que sejam conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau de algum dos dirigentes da Entidade de Classe.

Remunerar com recursos da parceria as pessoas juridicas que tenham como
representante legal, acionista ou cotista, que seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de algum
dos dirigentes da Entidade de Classe.

Participar com recursos desta modalidade de parceria de campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, por quaisquer meios ou formas.
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Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

VEDACOES:

Participacdo de Entidade de Classe que tenha como membro da Diretoria
Executiva Conselheiro Regional ou Presidente de Crea-RS, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, no ambito das
parcerias a serem firmadas com os Creas.
Tenha as contas dos ultimos cinco anos rejeitadas pelo Confea ou pelo Crea,
com excecao das seguintes hipoteses:
 Quando for sanada por meio administrativo ou judicial a irregularidade
gque motivou a rejeicao, bem como quando quitados os deébitos
eventualmente imputados.
* Quando for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao.
Esteja cumprindo uma das seguintes sancoes:
« Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico ou de
celebracéo de parceria com o Sistema Confea/Crea.
» Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria com o Sistema Confea/Crea.
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Sempre Observar o
Edital de
Chamamento
Publico!

VEDACOES:

« Tenha contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos.

« Tenha entre seus membros da Diretoria Executiva pessoa:

« Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

« Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar o periodo de
inabilitacao.

« Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.
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? HOMOLOGACAO

* Apos a analise e julgamento dos planos de
trabalho e da documentacao de habilitacao e
qualificacao, a Comissao de Selecao
encaminhara ao plenario do Crea-RS, que
homologara o processo.

* O Crea-RS divulgara a homologacao em seu
sitio eletrénico na internet.

* A homologacao nao gera direito para a Entidade
de Classe a celebracao da parceria.

'

X

ologacio
———
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PARCERIA NO CREA/RS
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1. Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da Entidade de Classe foram
avaliados e sao compativeis com o objeto;

2. Aprovacao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos
deste Edital e da Lei n2 13.019/14;

3. Emissdo de parecer da Comissao de Selecdo do Crea-RS, que
devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito: {

* Do mérito da proposta, em conformidade com a modalida‘je
parceria adotada;

* Daidentidade e da reciprocidade de interesse das partes na
r%allzlagao, em mutua cooperagdo, da parceria prevista neste
Edital;

* Da viabilidade de sua execucgao;
* Da verificacdo do cronograma de desembolso;

* Da descricao de quais serdao os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacao da execucao da parceria, assim
como dos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos.

4. Confecgao de Portaria(s) especifica(s) da Presidéncia do Conselho,
designando:

* O(s) gestor(es) da(s) parceria(s);
* A Comissdao de Monitoramento e Avaliagao da(s) parceria(s).

L

&

5. Emissao de parecer juridico, designado em portaria especifica, do Crea-RS acerca
da possibilidade de celebragao da parceria.
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As parcelas de recursos serao liberadas pela administracdao publica de acordo com o cronograma de
desembolso aprovado.

A liberacao das parcelas podera ser suspensa em trés situacoes:
Quando houver evidencias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Quando for constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou quando a organizacao estiver
inadimplente em relacao as obrigacoes estabelecidas no Termo de Colabora¢ao ou de Fomento; e

Quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgaos de controle para resolver questoes pendentes.

§ 32 As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e nao utilizados no prazo de
trezentos e sessenta e cinco dias deverao ser rescindidas conforme previsto no inciso Il do § 42 do art. 61.



L

GESTOR DA
PARCERIA

Art. 61. S3o obrigacdes do gestor:

acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

emitir parecer técnico conclusivo de analise da Prestagao de
Contas final, levando em consideragao o conteudo do

relatério técnico da comissao monitoramento e avaliacdao e o
relatdrio financeiro da Contabilidade, submetendo-o a
Comissao de Tomada de Contas do Crea-RS
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* Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e
efetividade das acoes em execucao ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico devers,
obrigatoriamente, mencionar:

* Osresultados ja alcancados e seus
beneficios;

* Os impactos econOmicos ou sociais;
* O grau de satisfacdo do publico-alvo;
* A possibilidade de sustentabilidade das

GESTOR DA ggczsjaa Oé.s a conclusao do objeto
PARCERIA

* Constatada pelo Gestor das Parcerias
irregularidade ou omissao na Prestacao de
Contas, sera concedido prazo para a
entidade de classe sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacao- 45 DIAS
(Prorrogavel por igual periodo);

* Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, devera o Gestor
da Parceria informar a Presidéncia do
Crea-RS
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"PAGAMENTOS

Os pagamentos deverao ser realizados, em regra, mediante transferéncia
bancaria, com identificacao do beneficiario final.

Nos casos em que for necessario realizar pagamentos em dinheiro deverao ser
emitidos recibos como documento de comprovacao e informados os dados do
beneficiario da despesa na plataforma eletrdnica.

Art. 37. As organizac¢Oes da sociedade civil deverao obter de seus fornecedores
e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNP] da organizacao da sociedade civil e
do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacao das despesas.




Movimentacao Financeira — art. 48, 51-54

Decreto Federal 8.726/2016 - Art. 48, 51-54

* Exigir conta banco publico;

* Exigir pagamentos mediante transferéncia eletronica na conta do
titular/fornecedor;

* O termo de colaboracao ou de fomento podera admitir a realizacao
de pagamentos em espécie;

* Liberacao de parcelas conf. Cronograma de desembolso;
e Reter parcelas quando houver irregularidades.
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. Alteragoes — Decreto Federal 8.726/2016 - Art. 43

* | - por termo aditivo a parceria para:

* a) ampliacao de até trinta por cento do valor global;

* b) reducao do valor global, sem limitacao de montante;
e c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
* d) alteracao da destinacao dos bens remanescentes; ou

* Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de
alteracao, tais como:

* a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execucao da parceria;

* b) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
* c) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.




A vigéncia de uma parceria
podera ser alterada caso a organizacao
solicite ou quando houver atraso por
parte da administracao publica na
liberacao dos recursos.

o
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CRITERIOS

PARA 4 Se a OSC necessitar mais tempo
" B para concluir suas atividades, devera

PRORRO GACAO apresentar um pedido formal,

DA PARCERIA - devidamente justificado, no minimo 30

kY dias antes do termino previsto. Quando
: for motivada por atraso da

administracao publica, a prorrogacao

deve corresponder exatamente ao

periodo de atraso.
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J Apoio técnico de terceiros;
(J Pesquisa de satisfacdo com usuarios nas parcerias superiores a 1 ano;

J Acompanhamento pelos Conselhos de Politicas Publicas, controle interno, externo e
Controle Social (art. 60)

J Art. 49 - § 12 O 6rgdo ou a entidade publica federal designara, em ato especifico, os
integrantes da comissao de monitoramento e avaliacao, a ser constituida por pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administracao publica federal.



G E
Ao longo de toda a execucao da parceria, a
administrag¢ao publica devera acompanhar o andamento
dos projetos e das atividades, com especial atencao para
os resultados alcancados pela organizacao parceira.
Sera possivel fazer visitas aos locais onde as
atividades e os projetos forem desenvolvidos.

Sempre que possivel o acompanhamento das
parcerias com tempo de duracao maior que um ano
podera contar com mais uma ferramenta: a pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios.

Os resultados podem auxiliar a avaliacao da

parceria e reorientar, quando necessario, as metas e mr%

atividades. %{:\ SQUADRA
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JAtravés de Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo;

JA Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ird acompanhar o
desenvolvimento das atividades e podera realizar diligéncias a fim de fazer
cumprir o Termo de Colaboracao em sua plenitude;

(JComunicacao entre Gestor da Parceria e CMA;

(JComissao de Monitoramento e Avaliacdo emitira relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacao da parceria e submetera ao Gestor da Parceria
designado;

o 0 e .
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Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagao

* O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

* Descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

* Analise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

* Valores efetivamente transferidos pelo Crea-RS;

* Analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela entidade de classe na prestacao de
contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo
de Fomento;

* Analise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.




Monitoramento

e Avaliacao

EM CASO DE
CONSTATACAO DE

IRREGULARIDADES:

v Suspensio da liberagdo
de recursos

v Prazo de 10 dias para o
drgao concedente
apreciar e decidir sobre
aceitacao das
justificativas, sendo que
nao existe prazo
prescricional




PRESTACAO

DE CONTAS

A Lei 13.019/2014 traz um novo olhar sobre a
prestacao de contas, compartilhando a
responsabilidade desta etapa entre as OSCs e a
Administracao Publica.

Pode parecer 6bvio, mas € uma mudanca importante
de abordagem. Afinal, se os recursos utilizados em
uma parceria sao publicos, e o publico, a sociedade
como um todo, que devera saber como o seu dinheiro
esta sendo usado.

Além disso, como ja falamos anteriormente, uma boa
prestacdo de contas é o resultado de um bom
planejamento e de uma execucao cuidadosa,
preocupada em atender o que estava previsto no
Plano de Trabalho.



Prestacao de Contas — Art. 63 e Art.
59 (Decreto)
OSC

* Prazo maximo de 90 dias - (cfe o termo), prorrogaveis por 30dd
- Relatério Final de Execug¢ao do Objeto — 30 dias;
- Relatério Final de Execugao Financeira — 60 dias;

- Prestacao de Contas Annual — 30 dias ao final do exercicio;

* Documentos previstos no plano de trabalho e no termo;

* Relatorio de Execucdo do Objeto:
- Comparativo de metas propostas e resultados alcan¢ados;
- Atividades/Projetos desenvolvidos para cumprir o objeto.

» Relatoério de Execugao Financeira




Prestacao de

Contas

Art. 64. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdao da
sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
presta¢do de contas.

§ 1o Serao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 20 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

§ 30 A analise da prestagdao de contas devera considerar a
verdade real e os resultados alcan¢ados.

§ 40 A prestacdo de contas da parceria observara regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracao ou de fomento.
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A manifestacao final sobre a prestacao de contas devera
apresentar uma dessas opg¢oes:

e aprovacao da prestacao de contas;

e aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

P R ESTACAO D E . 4 * rejeicao da prestacao de contas e determinag¢ao da imediata

instauracao de tomada de contas especial.

CONTAS

Ha um prazo de prescricao das sancdes administrativas de 5
anos, contados a partir da apresentacao da prestacao de contas.
— Art. 71 — Decreto.
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A prestacdo de contas relativa a
execucao da parceria dar-se-a
mediante a analise dos
documentos previstos no plano
de trabalho;

N * Relatorio de execugao do objeto
P R ESTACAO D E contendo as atividades ou projetos
N desenvolvidos para o cumprimento
CO NTAS N O A do objeto e o comparativo de metas
' | propostas com os resultados
"' alcancados;

CR EA/RS ¢ * Relatdrio de execucgao financeira da

parceria, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagao com a
execucao do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de
trabalho.
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PRESTACAO DE
CONTAS NO

CREA/RS

(dMaterial de Orientacdo das Prestacao
de Contas vigente do Crea-RS;

(JApds a andlise do Gestor das
Parcerias, o processo sera remetido a
Comissao de Tomada de Contas do
Crea-RS para apreciacao;

(JOs dados financeiros serao
analisados pela area contabil do
Crea-RS ;

- UJApds a manifestacdo da Comissao de

Tomada de Contas sobre a prestacao
de contas, a mesma segue ao
Plenario do Crea-RS.
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PRESTACAO DE
CONTAS NO

CREA/RS

JApds andlise do Gestor das Parcerias, o
processo sera remetido a Comissao de
Orcamento e Tomada de Contas do
Crea-RS:

* Relatério(s) de acompanhamento pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao
eventualmente realizado(s) durante a
execuc¢ao da parceria;

* Relatdrio técnico conclusivo da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao designada, sobre
a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucao
do Termo de Colaboracao.

* Relatdrio técnico da area contabil do Crea-RS
pela analise dos documentos fiscais
apresentados nas prestacdes de contas na
execucao do Termo de Colaboracao.

e Parecer técnico conclusivo do Gestor das
parcerias referente a analise de prestacao de
contas e avaliacao do cumprimento do
objeto da parceria celebrada.
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e Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao
da prestacao de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo os
documentos originais que

P RESTACAO D E ~ compdem a prestacao de contas,

nos termos do art. 68 da Lei n®

CONTAS NO E 13.019/2014,

* Eventuais prazos nao mencionados
CREA/ RS v neste Edital seguirao os dispostos
na Lei n? 13.019/2014, Decreto n®
8.726/2016, Resolucao do CONFEA
1075/201 e Instrucdao Normativa da
Presidéncia.



V) consurmoria Manifestacao conclusiva PC
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Art. 72. As prestacOes de contas serdo avaliadas:

( )

REGULARES, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddao dos demonstrativos contabeis, a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao do responsavel;

N e———————————————————————————————————

REGULARES COM RESALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
gue nao resulte em dano ao erario;

y
(- )
IRREGULARES, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infracdo a norma legal ou regulamentar de
natureza contdbil, financeira, orcamentdria, operacional ou patrimonial;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Sancoes

l Adverténcia; l

Suspensao temporadria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgaos e entidades da esfera do Crea-RS, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

4 )

Declarac¢ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Crea-RS, que sera concedida sempre que
a Entidade de Classe ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sancao aplicada pela lei.

-— —— e/

As suspensdes temporarias e as declaracdes de inidoneidade sao de competéncia exclusiva da
Presidéncia do Crea-RS, decorrentes de decisao Plenaria.
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Edital de
Chamamento

Publico
CREA/RS
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ltem 7: CONDICOES DE PARTICIPACAO;
IMPEDIMENTOS;
VEDACOES;
ltem 8: FASES DO PROCESSO;
ltem 9 — VALORES;
ltem 10 — PROPOSTAS;
ltem 11 — Critérios de Pontuacao;

Iltem 12 e 13 — PLANO DE TRABALHO E
DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO;

ltem 19 — DESPESAS PERMITIDAS;
ltem 20 — MONITORAMENTO;

ltem 22 — PRESTACAO DE CONTAS;
ltem 23 — SANCOES;

ltem 24 — IMPUGNACOES AO EDITAL;
ltem 25 - ANEXOS

Aspectos a serem
analisados!




Fluxograma do Processo de Chamamento Publico

NAEC monta processo e confere documentag¢ao conforme checklist

1. Lancamento do
Edital

NAEC/Jur/CDER/Pres

2. Apresentacao das
Propostas

Entidades de Classe

3. Avaliacao das
Propostas

CSEL

4. Divulgacao do
Resultado e prazo de
recursos

CSEL

5. Avaliacdo dos
Recursos

(se for o caso)
CSEL

¢ 5 dias

6. Homologacao do
Resultado

CSEL

7. Reconsideragao da
decisdao da CSEL

(se for o caso)

Plenario

8. Apresentacao do
Plano de Trabalho e
Documentacao de
Qualificacao e
Habilitacao

Entidades de Classe

9. Analise do Plano
de Trabalho e
Documentacao

CSEL

10. Ajustes do Plano
de Trabalho

(se for o caso)

Entidades de Classe

¢ 5 dias
11. Avaliacao dos
Ajustes e Emissao de
Parecer Técnico e
Juridico

CSEL e Jur

12. Homologacao

Plendrio

13. Assinatura do
Termo de
Colaboracao

Entidade + CREA-RS

14. Publicacao no
D.O.U.

NAEC/NADM

15. Liberagao do
recurso financeiro a
Entidade

NAEC/NADM/NFIN




Fluxograma do Processo de Chamamento Publico

Até 90 dias a partir do término da
vigéncia da parceria

18. Eventuais
esclarecimentos

16. Apresentagao da
Prestacao de Contas Final

15 17. Pré-analise 10 30 19. Andlise fiscal

dias Gestor das Parcerias dias dias Contabilidade

Entidade de Classe

Entidade de Classe

10 dias

21. Emissao de parecer
20 técnico conclusivo da Cfe. 22. Analise e relatério Cfe. 23. Homologacao
prestacao de contas

20. Eventuais ajustes de
documentos fiscais

dias calen COTC calen Plenario

Entidade de Classe

Gestor das Parcerias P e foed
dario dario

Execucao _ Prestagdo de Contas
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“Planejar sem agir é futil, e agir sem planejar é fatal”.
Cornelius Fitchner

“Uma meta sem um plano nédo passa de um desejo”.
Larry Elder

“De todas as coisas que eu fiz, a mais vital foi coordenar os talentos daqueles que trabalham
para nos e alinha-los em dire¢do a uma meta”.
Walt Disney

Obrigada!!

schirley@consultoriasquadra.com.br



