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Ambiental

Gerenciamento de residuos
Eficiéncia energética
Aderéncia ao Pacto Global

L

Social

Servicos de qualidade

Empregados qualificados
Participagao em campanhas sociais
Etica e Conduta Interna
Diversidade e Pluralidade

Governanca

Lideranca | Estratégia
Indicadores | Metas
Direcao | Controle
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Justificativas para a Implementacao do SE Rﬁ
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Ambiental, Social e Parcerias com
Governanca(ASQG) | diversos orgaos

Etica e Desenvolvimento
Compliance | Humano

Demandas da - Valorizacao das
Sociedade : Pessoas
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Objetivos do SERe

Igualdade | Equidade

al i B AAITS

Bem-estar e
qualidade de vida

Boas praticas de

@

Isonomia e Garantia de
Direitos Fundamentais

Relacgoes de
trabalho saudaveis

@ Promover o bem de todos sem
&‘\W preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminacao.

(art. 32, IV, Constituicao Federal)
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Publico-alvo do SERe
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Implementacéo, manutencgédo | v
e divulgagdo de normas de
conduta administrativas
Cédigo de Eticade |  Educacédo
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Adesao ao

Campanhas bI""t"
Pacto Global (ONU) ampanhas publicitarias

educativas
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ERRADICAGAO
DA POBREZA

AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Adesao ao Pacto Global (ONU)

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

INDUSTRIA, INOVAGAO 1
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO

15 VIDA PAL .IUSTI AE

INSTITUIGOES

TERRESTRE EFICAZES 2

REDUGAO DAS

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

u

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O

IGUALDADE
DE GENERO

O CREA-RS ja solicitou
- sua adesao ao
programa, que deve
~ ser confirmada em até
~ 60dias
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SUSTENTAVEIS

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO B

OBIETIGE

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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" Programas do CREA-
Adesao ao Pacto Global (ONU) RS que interagem

com o Pacto Global

BOA SAUDE IGUALDADE
EBEM-ESTAR DE GENERO

CREA-RS,e
PROGRAMA
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Um novo olhar para o futuros#

CREA-RS

1 REDUCAO DAS
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Ambiental, Social e ‘
Governanca
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R/eforgar um amblente de
" trabalho etlco ‘que estimule
o] respelto mutuo

Nortear e difundir
principios éticos

SERe

PROGRAMA ETICA
E GARANTIA DE
DIREITOS

Boas Praticas
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O Cédigo de Etica Funcional do CREA-:RS,
aprovado pela INP n° 282, de 2021, possui a
seguinte estrutura: '
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- Atividades de Natureza
politico-eleitoral
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Publicidade
Dar publicidadeao
Codigo de Eticaeas
estruturas de controle.

O
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Amadurecimento
Amadurecer os
principios éticos do
Conselho.
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Monitoramento
Promover monitoramento
~ eavaliagdo do
~ cumprimento do Cédigo de
Etica.

.
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~ Treinamento
- Capacitar todos os

pl]blico's/'lstakeholders
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3 Normas de Conduta Administrativas

Atualizacao do Normatizacao sobre
regulamento boas praticas de
disciplinar condutas
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Criacao de Canal de
Denuncias/Reclamacodes
internas

RPN I



Promover capacitacdes sobre

4 Educacao Continuada asseguintes temiticas de

forma continuada:

s Equidade de | . -- e - Assédio Moral
'% Género , \ / . | |

g Diversidade e

Racismo e

e Assédio Sexual

/ \ " . Trabalho Infantil e
| trabalho analogo a
escravidao




4 Educag¢ao Continuada

CURSO GRATUITOCGU . |
& i G CURSO GRATUITO CGU

Assedio Moral: O que sabeffe fazer? 1;1 2k
| 4 Etlca no Servu;o PUblICO | 20h

CURSO GRATUITO CGU”. (— = CURSOS IN COMPANY

Capacitacoes Tecnico-
Comportamentais

Comunicacao Nao-Violenta | 20h
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Campanhas Publicitarias

@
{

Campanhas dentro e Material grafico para Material grafico de

fora do Conselho em divulgacao do Codigo divulgacao nos
com 0s temas: equidade de Etica do Conselho eventos

de género, racismo, e do funcionario do Institucionais do

diversidade, trabalho CREA-RS; | Conselho;

infantil, assedio sexual e
assedio moral;



5 Campanhas Publicitarias

O CONSELHO

PROGRAMA ETICA | A s
E GARANTIA DE = 0 e gl
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PROGRAMA ETICA

PROGRAMA ETICA E GARANTIA DE

E GARANTIA DE
DIREITOS

PELA DIVERSIDADE [l LLiLN: L} i PELO RESPEITO

DIREITOS




5 Campanhas Publicitarias

PELA EMPATIA
PELA COLABORACAO
PELO RESPEITO
c PELA UNIAO

"~ PELA IGUALDADE
PELA DIVERSIDADE
PELO SER HUMANO

PROGRAMA ETICA
E GARANTIA DE
DIREITOS
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PROGRAMA ETICA
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RUA SAO LUIS 77
BAIRRO: SANTANA
PORTO ALEGRE, RS

ATENDIMENTO CENTRAL
5133202100

DISQUE-SEGURANCA
0800 510 2563

SUPORTE ART
0800 510 2100

OUVIDORIA
0800 644 2100

LINKEDIN

CREA RIO GRANDE DO SUL 3

PROGRAMA ETICA
E GARANTIA DE
DIREITOS

Re



http://www.crea-rs.org.br/
https://www.instagram.com/crea.gaucho/?igshid=8imqh8b9tm9
https://www.facebook.com/creagaucho
https://twitter.com/creagaucho
https://www.youtube.com/c/CREARSRioGrandedoSul
https://www.linkedin.com/company/crea-rs

