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ASGASG

Ambiental

Gerenciamento de resíduos
Eficiência energética
Aderência ao Pacto Global

Social

Serviços de qualidade
Empregados qualificados
Participação em campanhas sociais
Ética e Conduta Interna
Diversidade e Pluralidade

Governança

Liderança | Estratégia
Indicadores | Metas
Direção | Controle 
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Justificativas para a Implementação do 

Demandas da

Sociedade

Ética e 

Compliance

Desenvolvimento

Humano

Parcerias com 

diversos orgãos

Valorização das

Pessoas

Ambiental,  Social e

Governança(ASG)



Objetivos do 

Promover o bem de todos sem

preconceitos de origem, raça,


sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminação.

(art. 3º, IV, Constituição Federal)

Isonomia e Garantia de

Direitos Fundamentais

Boas práticas de

conduta

Igualdade | Equidade

Bem-estar e 
qualidade de vida

Relações de

trabalho saudáveis



















 




















Público-alvo do




Conselheiros

Profissionais

Crea

Sociedade

Entidades de

Classe

Inspetores

Empresas Funcionários

Instituições de

Ensino

Gestores do

CREA-RS

COI

CDER-RS

CCCAM

Comissões

Estagiários e 
Menores Aprendizes



Implementação, manutenção

e divulgação de normas de


conduta administrativas

Código de Ética de

empregados e dirigentes

01 0302 05 04 

Adesão ao 
Pacto Global (ONU)

Educação

Continuada

Campanhas publicitárias

educativas

Ações



1 Adesão ao Pacto Global (ONU)

O CREA-RS já solicitou

sua adesão ao


programa, que deve

ser confirmada em até


60 dias



Nextgen
Programa
crea-rs

1 Adesão ao Pacto Global (ONU)
Programas do CREA-


RS que interagem

com o Pacto Global



2 Código de Ética

Nortear e difundir

princípios éticos

Ambiental, Social e

Governança

Boas Práticas

Reforçar um ambiente de

trabalho ético que estimule


o respeito mútuo



2 Código de Ética

Comissão de

Ética

Participação nas

atividades
Atividades de Natureza

político-eleitoral 

Conflito de

interesse

Brindes e

presentes

05

06

07

08

Objetivo

Condutas vedadas

Princípios e Valores

Deveres do

empregado

01

02

03

04

O Código de Ética Funcional do CREA-RS,

aprovado pela INP n° 282, de 2021, possui a

seguinte estrutura:



2 Código de Ética

Amadurecimento

MonitoramentoPublicidade

TreinamentoAmadurecer os

princípios éticos do

Conselho.

Dar publicidade ao

Código de Ética e as

estruturas de controle.

Capacitar todos os

públicos/stakeholders

Promover monitoramento

e avaliação do

cumprimento do Código de

Ética.



3 Normas de Conduta Administrativas

Atualização do

regulamento


disciplinar

Normatização sobre

boas práticas de


condutas

 Criação de Canal de

Denúncias/Reclamações


internas

a c

b



Racismo

Assédio Moral

Trabalho Infantil e

trabalho análogo à


escravidão

4 Educação Continuada

Equidade de

Gênero

Diversidade Assédio Sexual

Promover capacitações sobre

as seguintes temáticas de


forma continuada:



4 Educação Continuada

CURSO GRATUITO CGU

Assédio Moral: O que saber e fazer? | 12h

CURSOS  IN COMPANY

Capacitações Técnico-
Comportamentais

CURSO GRATUITO CGU

Comunicação Não-Violenta | 20h

CURSO GRATUITO CGU

Ética no Serviço Público | 20h



Campanhas dentro e

fora do Conselho em


com os temas: equidade

de gênero, racismo,


diversidade, trabalho

infantil, assédio sexual e


assédio moral;

Material gráfico para
divulgação do Código
de Ética do Conselho

e do funcionário do
CREA-RS;

Material gráfico de

divulgação nos


eventos

Institucionais do


Conselho;

5 Campanhas Publicitárias



5 Campanhas Publicitárias



5 Campanhas Publicitárias

PELA EMPATIA
PELA COLABORAÇÃO
PELO RESPEITO
PELA UNIÃO
PELA IGUALDADE
PELA DIVERSIDADE
PELO SER HUMANO
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INSTAGRAM

FACEBOOK

TWITTER

YOUTUBE

LINKEDIN

@CREA.GAUCHO

FACEBOOK.COM/CREAGAUCHO

@CREAGAUCHO

CREA RIO GRANDE DO SUL

CREA-RS

ATENDIMENTO CENTRAL
51 3320 2100 

DISQUE-SEGURANÇA
0800 510 2563

SUPORTE ART
0800 510 2100

OUVIDORIA
0800 644 2100

RUA SÃO LUÍS, 77

BAIRRO: SANTANA

PORTO ALEGRE, RS

Obrigado!

WWW.CREA-RS.ORG.BR

http://www.crea-rs.org.br/
https://www.instagram.com/crea.gaucho/?igshid=8imqh8b9tm9
https://www.facebook.com/creagaucho
https://twitter.com/creagaucho
https://www.youtube.com/c/CREARSRioGrandedoSul
https://www.linkedin.com/company/crea-rs

