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Rodrigo Barbosa de Castilho

Gerente de Previdencia - Mutua de Assisténcia dos Profissionais do Crea

Mestrando da Universidade de Brasilia (UnB). Formado em Administracdao de Empresas pela UnB e em Comunicacao Social,
com habilitacao em Publicidade e Propaganda, pelo Centro Universitario de Brasilia. Possui MBA em Gestao de Servicos e
Atendimento a Clientes pela Fundacdao Getulio Vargas e Especializacao em Gestao Executiva de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - Fundos de Pensao - pelo Centro Universitario (UDF). Gerente de Previdéncia da Mutua, exerce,
ainda, a funcdo membro do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia - Fundo de Pensao do Banco do Brasil, no qual foi
eleito para compor o Comité Financeiro. Profissional Certificado pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social - ICSS - e pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima CPA20.
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44° EPEC — Encontro Paranaense de Enti

| — A importancia da Previdéencia Complementar,
Il — O papel da Mutua e Entidades de Classe;
lll — Oportunidade de parceria.



Previdéncia Complementar - TecnoPre

Previdencia ¢ o ato de prever, com o

objetivo de evitar previamente determinadas
situacoes ou transtornos que sejam
indesejados para o individuo.
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Previdéncia Complementar - TecnoPrev

Mais de 60% dos brasileiros ndo se

preparam para a aposentadoria Dos entrevistados que

responderam fazer algum tipo
de reserva, além do INSS, para
incrementar a renda ao se
aposentar, 19,2%  disseram
colocar dinheiro na poupanca.
Apenas 6,2% das pessoas
revelaram  contribuir para
algum programa de previdéncia
privada, e 6,1% responderam
investir em imoveis. O valor
médio dessa reserva é de RS
258,00 por més.

compartithar: [ G+ URL: http://agenciabrasil.ebc.com. br/e =

Pesquisa diz que 74,1% dos trabalhadores contribuem para o INSS, mas, excluindo a previdéncia publica, 6 a cada
10 entrevistados nao investem em aposentadoria privada Marcelo Camargo/Agéncia Brasil
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Previdéncia Complementar - TecnoP

Em uma década, teto da Previdéncia

cai de dez para seis salarios minimos
:::sl:unl:;il;io';?:riﬂ:lglrn POR DINHEIRO PUBLICO & CIA Salario Teto da SM/Prev
Valores de faneiro, R$ 22/12/13 © 12:00 minimo Previdéncia

2004 240,00 2.400,00 10,00

Teto do INSS @ Salério minimo EDM.QPD.D_E SER D .FIT.I,TL-JRP 2005 300,00 2.508,72 8,36
1500 oo e 3% A 2006 350,00 266815 7,62
2007 380,00 2.894,28 7,62

- oo 2008 415,00 3.038,99 7,32

5 2009 465,00 3.21890 6,92

2 3 2010 510,00 3.467,40 6,80
g " e = 2011 545,00 3.691,74 6,77
2 e L 3 2012 622,00 3.91620 6,30
31000 : .,,.--"‘" 2013 678,00 4.159,00 6,13
s 2014 724,00 4.390,24 6,06

- e 2015 788,00 4.663,75 592
2016 880,00 5.189,82 5,90

% PREVISAO D 2017 937,00 553,31 590

P oo o - - 2018 954,00 5.645,80 5,92

2019 998,00 5.839,45 5,85
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Expectativa de vida

Expectativa de vida dos brasileiros
aumentou, diz IBGE

A expectativa de vida cresceu trés meses e 11 dias de 2016 para 2017, chegando a 72 anos e cinco
meses para 0s homens, e 79 anos e quatro meses para as mulheres. Mas junto com a boa noticia
vem 0s desafios com a saude e aposentadoria.

29/11/2018 21h39 - Atualizado ha uma semana n ' @ m @

Fonte: IBGE
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Taxa de fecundidade no Brasil - 194072010

FECUNDIDADE ﬁ

Evolucdo da taxa de fecundidade no Brasil
Em filhos

6,16 6,28

6,21

1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000 2010

Fonte: Censo Demogr &ico 2000, Fecundidade e Martalidade Infantl,
Resultados Frdiminares da Amostra, IBGE, 2002,
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Previdéncia Complementar - TecnoPrev

Pirdmide Etaria - Populacéo Presente - Brasil - 1950

Fonte: IPEA

Fonte:

Pirdmide Etaria do Brasil em 2060 e
Em % da populac3o total, por faixa de idade) 55,5°°“°

Homens Mulheres 50+ anos

8 85 a 89 anos

a 80 a 84 anos

a 75 a 79 anos

a 70 a 74 anos

@© a 65 a 69 anos
= a 60 a 64 anos
‘g a 55 a 59 anos
L a 50 a 54 anos
CU a 45 a 49 anos
X a 40 a 44 anos
(.E a 35 a 39 anos
LL g 30 a 34 anos
25 a 29 anos

d 20 a 24 anos

a 15 a 19 anos

a 10 a 14 anos

5 a9 anos

0 a4 anos

10,0 5,0 - 50 10,0

Porcentagem na populacéo total

1940 2004 2017 2060

32 trabalhadores 6,66 trabalhadores 4,76 trabalhadores 1,58 trabalhadores
para cada aposentado para cada aposentado para cada aposentado para cada aposentado



Previdéncia Complementar - TecnoPrev 4+ @MUTUA

DEFICIT DA PREVIDENCIA SOCIAL

2005 - 37,6 Bilhoes 2012 — 42,3 Bilhoes
2006 — 42,1 Bilhoes 2013 - 51,3 Bilhoes
2007 — 46 Bilhoes 2014 — 56,7 Bilhoes
2008 — 36,2 Bilhoes 2015 — 85,8 Bilhoes
2009 - 46,8 Bilhoes 2016 — 151,9 Bilhoes
2010 - 44,3 Bilhoes 2017 — 182,4 Bilhoes
2011 — 36,5 Bilhoes 2018 — 195,2 Bilhoes
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Plano de Previdéncia Complementar

YATECNOPREV

Administrado por

BB PREVIDENCIA

Aplicacao e custodia Distribuicao e seguros

£ BBDTVM MONGERAL‘EGON
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PATECNOPREV

Previdéncia exclusiva para

Dependentes:
: v COnjuge
Associados AL v Filhos

Profissionais com registro

CENVIGITER  Funcionérios do Confea, Mt U

Creas e MGtua sob dependéncia




Previdéncia Complementar - TecnoPrev 4+ @MUTUA

PRINCIPAIS DIFERENCIAIS

> N\
BB PREVIDENCIA

£ BBDTVM

GESTAO EXCELENTE PREVIDENCIA SEM FINS
PROFISSIONALIZADA RENTABILIDADE LUCRATIVOS



Previdéncia Complementar - TecnoPrev

Caixa de Assisténcia dos

@ MWUA Profissionais do Crea

CAIXA DE ASSSTENGIA DOS PROMSSIONATS 0O CAEA Entidade de classe sem fins lucrativos

Fundo de Pensao do

Administrador BB PREVlDENClA Banco do Brasil

Sociedade civil sem fins lucrativos

BB Administradora de Ativos

Gestor de Recursos %‘ BBDTVM Maior gestora de recursos de

terceiros da América Latina

Comercializacdo e MONGERAL Mongeral Aegon
cobertura de risco ‘EGON Maior especialista do Brasil em

comercializacao de planos Instituidos




PATECNOPREV

Rendimento acumulado nos
"""""""""""" g ultimos 12 meses

18,76%

Conssine Fera ge Engeabari, . ‘onasies agionals deEngenart,




/MutuadeAssistencia @MutuadeAssistencia
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Conssine Fera ge Engeabari, . conshas Reponaty o ngeqnar,
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PATECNOPREV

PLANO TECNOPREV

- 11.15% Total

| |
Meés Ano
PLANO TECNOPREV

5,08%
2 62%

12 Meses

@® IPCA+4,5

24 Meses

POUPANCA

Até jul/19

2X maior
que a meta
(IPCA + 4,5%)

4x maior
qgue a
poupanca
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Taxa de Carregamento

PATECNOPREV
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Resumo do plano — Contribui¢cao Definida (CD)

Rentabilidade

Contribui¢coes do empregador

o '
Contribui¢oes eventuais

Contribuicao mensal ®

~—
Saldo de conta

\\&\ | o de previdéncia



Previdéncia Complementar - TecnoPrev 4+ @MUTUA

Condi¢oes para requerer o beneficio

v Possuir saldo em conta suficiente para

Renda Mensal transformacao em renda mensal

por
Aposentadoria

v’ |dade igual ou superior a 50 anos



Previdéncia Complementar - TecnoPrev

Evolucao de Participantes

(Em termos absolutos)

3° MAIOR PLANO INSTITUIDO DO BRASIL

EM NUMERO DE PARTICIPANTES

—Ativos Assistidos
Descriggo | Qtd
Aposentados 24
Aposentadoria Programada 24
Aposentadoria por Invalidez -
Pensionistas 28

Prestacao unica -
Participantes assistidos até Maio/2019 52




Previdéncia Complementar - TecnoPrev

Investimentos
Evolucao da Carteira de Investimentos RS mil
132.810
112.851
91.095
71.152

2015 2016 2017 2018 Acumulado até
Junho/2019



Previdéncia Complementar - TecnoPrev Dt @MUTUA
Rentabilidade x Meta Atuarial x Indice de Mercado

o
9.95 em %
4,50 3.07 291 54 4,39 4,39 223
L%LLE
2 N o) a © ) a = <
6 = E O g % o o CLL)
Q< Qe g - S 2 =
&

Evolucao da Rentabilidade Liquida

em %
82,73
68,49
46,76
20,97 17,08 3016 s DT
= = —— 450 999
5 anos 36 meses 24 meses 12 meses Acumulado até

Junho/2019

B Meta Rentabilidade
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Mutua — Caixa de Assisténcia dos Pro

“Entendidos como subsistemas de um grande sistema
profissional (de engenharia, agronomia, geologia,
geografia e meteorologia), Entidades de Classe e
CONFEA/CREA’S e MUTUA s3o indissocidveis no processo
de reconhecimento e valorizacao do papel da engenharia
para o desenvolvimento nacional.”

Eng® Civil Marcos Tulio de Melo

A IMPORTANCIA DAS ENTIDADES DE CLASSE PARA O SISTEMA CONFEA/CREA’S
42° EPEC — Encontro Paranaense de Entidades de Classe

24/11/2016



Mutua — Caixa de Assisténcia dos Profissio

CREA

GRADUACAO TECNOLOGO

POS-
GRADUACAO

% . POS-
GRADUAGAO  TECNOLOGO .0z
CREA-AC 1.676 276 135
CREA-AL 5.993 212 818
CREA-AM 10.634 1.118 842
CREA-AP 696 100 123
CREA-BA 36.291 1.316 2.465
CREA-CE 15.751 1.383 1.190
CREA-DF 16.051 360 809
CREA-ES 16.833 657 1.397
CREA-GO 25.668 1.182 1.840
CREA-MA 8.012 147 588
CREA-MG 120.127 1.693 8.688
CREA-MS 10.696 670 628
CREA-MT 16.869 541 1.427
CREA-PA 21.609 638 1.421
CREA-PB 9.168 353 736
CREA-PE 22.106 277 1.620
CREA-PI 5.445 88 534
CREA-PR 52.611 1.913 4.049
CREA-RJ 96.875 3.330 5.157
CREA-RN 11.009 542 897
CREA-RO 3.353 356 482
CREA-RR 832 49 60
CREA-RS 54.467 1.759 3.797
CREA-SC 34.936 1.460 2.947
CREA-SE 5.028 215 753
CREA-SP 265.408 14.958 15.500
CREA-TO 4112 129 320
TOTAL: 872.256 35.722 59.223




Proposta de parceria Mutua x Entidad

28 Entidades Nacionais
600 Entidades de classe

Mais de 100 mil
profissionais associados

Presenca fisica
nNos principais municipios

70 Entidades no EESEC




Proposta de parceria Mutua x Entidad

O PAPEL DAS ENTIDADES DE CLASSE
NA NOVA VISAO DO SISTEMA CONFEA/CREA
“E papel das Entidades de Classe: promover a integragéo
social dos profissionais associados, facilitar o acesso aos
beneficios garantidos pelas demais instituigées do sistema.

A Entidade de Classe nao tem obrigacoes de apoio material ou

de carater previdenciario para com os seus associados. E
obrigacao da Mutua dar conta disso. E pra isso que a ela é

reservado, por lei, 20% da arrecadacao do Conselho

Profissional com as taxas de ART. L ,
Eng. Eletricista Enio Padilha

Disponivel em
http://www.confea.org.br/media/EnioPadilha_CNP2013 EntidadesdeClasse.pdf



Proposta de parceria Mutua x Entidades de clz
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MUTU A 1 Entidades

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA d e c I a Sse
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Mutua — Caixa de Assisténcia dos Profissionais ¢

Profissional e
dependentes

TECNOPREV

/

‘ Previdéncia Complementar

AL YA

‘ Peculio por Morte

S 2

‘ Pensao por Morte

/| | (SR e)"

Cobertura de Invalidez




Mutua — Caixa de Assisténcia dos Profissionais

Profissional e
dependentes

Previdéncia Complementar

S SEL 8

‘ Peculio por Morte

NS v 2

‘ Pensao por Morte

__BAWEE R N BN

‘ Cobertura de Invalidez




Proposta de parceria Mutua x Entidades de cle 4;2;',,‘ @MUTUA

Simulacao de Parceria Comercial

Contribuicao
Previdéncia
(min. RS 50)

mmm RS 18 mil
[ ] Pro-labore /

ano

TECNOPREV

50 Associados
+

Contribuicao
50 Dependentes ¢

Peculio/Invalidez
Ex.: RS 150

E
N
T
I
D
A
D
E

100 Associados



Proposta de parceria Mutua x Entidades de cle 4;2;',,‘ @MUTUA

Simulacao de Parceria Comercial

Contribuicao

i Previdéncia

» (min. RS 50)

T a [ ]

' mmm RS 90 mil

D TECNOPREV ] Pré-labore /
ano

A 300 Associados

D + . . ~

£ 200 Dependentes Contribuicao

Peculio/Invalidez
Ex.: RS 150

1000 Associados



Proposta de parceria Mutua x Entidades

Proposta de parceria Mutua x Entidades de Classe

Maior percepcao de valor agregado em relacao aos
beneficios oferecidos pela filiacao a Entidade

Acesso imediato ao Clube de Vantagens
da Mutua e aos parceiros na area de
Saude e Previdéncia Complementar
para o filiado e seus dependentes

Criacao de Hotsite especifico para a
parceria entre a Mutua e a Entidade

Adesao facilitada, bastando a
confirmacao dos dados cadastrais e a

Profissional vinculado 3 opgao por uma das modalidades de sdcio
Entidade do Sistema

Formalizacao da parceria por
meio de instrumento contratual

Estreitamento de relacoes institucionais . . )
. g N N Possibilidade de reversao de receitas decorrentes da
e facilidades na realizacao de ac¢oes

coniuntas de divuleacso operacionalizacao das contratacdoes realizadas por
J g6 intermédio das Entidades



Vale lembrar que o Associado
Contribuinte da Mutua possul
a cobertura do beneficio de
Peculio por Morte previsto no
Regulamento do plano
TecnoPrev



PATECNOPREV

Contribuicao anual Mutua
R$ 160

RS 50/ano

Aposentadoria
complementar

acomunicalutua Associado contribuinte

1 ano de inscricao
Saldo de conta

individual

CONFEA [§|CREA
o ot

Decisao N°: PL-2878/2017

Peculio por

Morte

Cobertura
Previdenciaria
do Associado

Pensao por
Morte

Fundo previdencial
RS 17,5 mil por morte
RS 35 mil morte por acidente

Pensao por
Invalidez



Conselho Federal de Engenharis
‘Arquitetura e Agronomia

conrEaicREA  Concessao de peculios

MUTUA

CAINA DEASSISTENCIA DS FROFSSIONAIS DO CREA

Qtd Valor (RS)

:
:
:
8
6
7
.
9
4
;

Total 93 Familias assistidas em 2018
RS 1.495.000,00 em Beneficio de Peculio

Qtd Valor (RS)

7
7
:

:
:
7

Total 67 Familias assistidas até agosto de 2019
RS 1.162.000,00 em Beneficio de Peculio



Acesse seu plano TecnoPrev — www.tecnoprev.com.br

= PLANO DE BENEFICIOS TECNOPREV
BB PREVIDENCIA Participante

Bem Vindo(a), RODRIGO CASTILHO £

-\ BLOG BB PREVIDENCIA
o S filmes que mudar3o a sua vida financeira
é~ b : Queremos ficor mais perto de yoce! 11/08/18 - 09:29

wri ) =ns que voce nzo pode deixar de faze
Conhega, Pergunte, Prestigie !
© No
/MutuadeAssistencia @MutuadeAssistencia
=
@comunicaMutua o= . ' U
Extrato Simulzcor de Benzficio Rentzbifidzce Anuzlizago Cadastral

15t $ ®, [m]

Contribuic3o Esporadica
Informe de Contribuicdes Anual Fzle Conosco Menu Completo

Conssine Fera ge Engeabari, . conshas Reponaty o ngeqnar,
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Geréncia de Previdéncia

M“TUA previdencia@mutua.com.br

CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA rOd Hgo .Ca Stl | h O @ m Utu a.com. b I
(61) 3348 0237




