
» Eng. Civil e de Segurança do Trabalho.
» Empresário na área da Engenharia.

» Ex-inspetor de Santa Maria.
» Ex-diretor da Mútua-RS.

» Promover a defesa da instituição e de suas finalidades, com ampliação 
do processo de descentralização administrativa e financeira das Mútuas 
estaduais. 
» Promover parcerias entre Mútua, CREA-RS e entidades profissionais 
para a implantação de ações e programas voltados à capacitação e va-
lorização dos profissionais.
» Implantar flexibilização na comprovação de renda para a conces-
são de benefícios, possibilitando maior abrangência no acesso a 
estes.
» Implantar programa Mútua no interior, que consistirá na ida de funcio-
nários da Mútua para atender profissionais nas Inspetorias.
» Promover plataforma digital para estágios profissionalizantes na área 

tecnológica e empregos, como forma de valorização da comunidade 
profissional.
» Implantar novo benefício reembolsável para aquisição de bens imóveis, 
com aumento do teto para 160 salários mínimos e prazo de restituição 
em até 60 meses.
» Implantar carência de 90 dias a todos os benefícios. 
» Criar o conselho de associados para que se possa deliberar e discutir 
as ações da Mútua.
» Promover benefício financeiro ao associado com menos de um ano de 
associatividade.
» Buscar universalização da associatividade aos profissionais que reco-
lhem, pelo menos, uma ART anualmente.
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